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E n m i ca l idad d e G e r e n t e de U . E . S . C IA . L T D A . , y d a n d o c u m p l i m i e n t o a las n o r m a s L e g a l e s y 
E s t a t u t a r i a s , m e e s gra to p o n e r a consideración d e los señores soc ios de la compañía, e l I n f o r m e 
de L a b o r e s c o r r e s p o n d i e n t e a l año 2 0 1 3 . 

SITUACIÓN ECONÓMICA.-

E l país s e e n c u e n t r a e n u n p roceso d e c rec im ien to s o l v e n t a d o por la inversión pública q u e s e 
e n c u e n t r a rea l i zando e l G o b i e r n o Nac iona l e s t o c o n la redistribución de f u n c i o n e s d e l a Policía 
N a c i o n a l s e g e n e r a r a más f u e n t e s d e e m p l e o por la e n t r e g a de se rv i c i os de segu r i dad a l S e c t o r 
Pub l i co , e s p e r e m o s que los c o n c u r s o s q u e s e rea l i cen s e a j us ten a los parámetros a c t u a l e s d e 
g a s t o s e inversión y q u e s e con t ra te a e m p r e s a s l e g a l m e n t e cons t i tu idas . 

1 . SITUACIÓN D E L A CQMPAÑÍA.-

Situación f i nanc ie ra d e la compañía, por el e je rc ic io de l 2 0 1 3 , h e m o s su f r ido u n a ba ja d e c l i en tes 
lo q u e ha p r o v o c a d o que a p e n a s p o d a m o s cubr i r los c o s t o s o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vos y o b t e n e r 
u n a mínima ut i l idad. 

Les i n f o r m o c o m o u n pun to r e l e v a n t e y e n c u m p l i m i e n t o a las d i spos i c i ones e m i t i d a s por la 
S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías, n u e s t r a e m p r e s a s e e n c u e n t r a ap l i cando las N I I F pa ra P Y M E S . 

P o r o t r o lado e s necesa r i o c o m u n i c a r l e s q u e u n a v e z e f e c t u a d a la constatación física a los A c t i v o s 
F i j os , y s e h a n rea l i zado los cuad ros de depreciación para ob tene r los v a l o r e s r e a l e s . 

A d i c i o n a l m e n t e s e h a cump l ido c o n t o d a s las ob l igac iones t a n t o Mun ic ipa les , S u p e r i n t e n d e n c i a d e 
Compañías, I E S S , así c o m o c o n las demás en t i dades d e con t ro l , c o n relación a los p a g o s a l S R I 
h e m o s t en ido u n re t raso e n e l pago por fa l ta d e l iqu idez a l n o recibir a t i e m p o e l pago por pa r te d e 
n u e s t r o s c l ien tes . 

E l t o ta l d e ios A c t i v o s Co r r i en tes de la compañía alcanzó los U S $ 1 1 7 . 5 2 2 , 7 8 , dólares. 

Los P a s i v o s C o r r i e n t e s que están cons t i t u idos p r i nc ipa lmen te por d e u d a s a t e r c e r o s y p r o v i s i o n e s 
a s c i e n d e n a U S $ 8 4 . 6 2 9 , 5 6 . 

E l P a t r i m o n i o N e t o a D i c i embre del 2 0 1 3 e s de U S $ 5 4 . 5 2 5 , 5 6 . 

L o s i n g r e s o s g e n e r a d o s por la compañía a s c i e n d e n a U S $ 5 3 7 . 0 3 6 , 5 7 , e n c u a n t o a la situación 
d e g a s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s , éstos h a n s i d o d e U S $ 5 3 5 . 3 1 7 , 3 9 p roduc to d e lo cua l l a 
compañía t i e n e u n a uti l idad de U S $ 1 .719,18 . 



C o n e s t o s a n t e c e d e n t e s debo m a n i f e s t a r l e s q u e a l 3 1 de D i c i embre de l 2 0 1 3 , la compañía 
p r e s e n t a u n a situación f i nanc ie ra n o t a n acep tab le , pa ra lo cua l ad jun to a l p r e s e n t e l o s E s t a d o s 
F i n a n c i e r o s al 3 1 d e d ic iembre del 2 0 1 3 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BALANCE CONDENSADO 

( E f d ó r - :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a) 

CONCEPTO 2 0 1 3 2 0 1 2 2 0 1 1 

Activa C ediente 1 1 7 , 5 2 2 7 8 1 5 1 5 0 7 . 9 2 1 4 9 , 7 6 1 7 0 

Activos hijos 3 9 , 9 1 2 4 1 3 0 , 6 0 8 . 9 0 3 0 , 7 0 9 . 9 0 

Activos impuestos diferidos 1 8 6 2 4 1 8 6 2 4 

Total Activos 1 5 7 . 6 2 1 . 4 3 1 9 2 3 0 3 . 0 6 1 8 0 471.60 

Pasivo Corriente 8 4 , 6 2 9 5 6 1 2 0 . 7 7 2 . 4 9 1 1 9 . 9 1 8 . 2 4 

P asivo L a rgo Plazo 1 8 . 4 6 6 3 1 18 , 466 3 1 1 0 . 6 4 1 3 4 

Total Pasivu 1 0 3 . 0 9 5 . 8 7 1 3 9 , 2 3 8 . 8 0 1 3 0 , 5 6 1 . 5 8 

Patrimonio 5 3 , 1 3 7 3 3 4 9 , 5 0 7 4 6 4 0 , 5 8 1 . 1 7 

U t i l i d a d óel E j e r c i c i o 1 . 3 8 8 2 3 3 , 5 5 6 8 0 9.328 8 5 

Total Pasivo y Patrim. 1 5 7 , 6 2 1 . 4 3 1 9 2 , 3 0 3 . 0 6 1 8 0 , 4 7 1 . 6 0 

El T o t a l d e los A c t i v o s de la compañía alcanzó los U S $ 1 5 7 . 6 2 1 , 4 3 . 

La ca r te ra f ue de U S $ 9 7 7 1 2 . 1 9 , por lo q u e e s necesa r i o rea l i za r g e s t i o n e s para s u cob ro . 

E n c u a n t o a la situación d e g a s t o s o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vos ascendió a U S $ 5 3 7 . 0 3 6 , 5 7 éstos 
s e h a n v i s t o a fec tados por los i n c r e m e n t o s e n los c o s t o s o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vo s los demás 
g a s t o s s e e n c u e n t r a n den t ro de los parámetros es tab lec idos para e s t o s f i n e s e n la compañía. 

La ut i l idad de l e je rc ic io , ascendió a U S $ 1 .719 ,18 , pa ra lo cua l p resen to u n cuad ro d e distribución 
d e las m i s m a s . 

( F r d o l : v t ¡ s ) 

CONCEPTO 2 0 1 3 2 0 1 2 2 0 1 1 

Utilidad Ejercicio 1 , 7 1 9 1 8 1 4 , 7 4 1 . 5 2 2 5 , 4 9 2 . 5 2 

( - ) 1 5 % Utilidad Trabajadores 2 5 7 . 8 8 2.211.23 3 , 8 2 3 . 8 8 

Base ames de Impuesto Renta 1 , 4 6 1 3 0 1 2 , 5 3 0 2 9 2 1 , 6 6 8 . 6 4 

(+) Gastos No deducibles 7 , 7 0 0 . 7 2 2 5 , 6 7 0 9 9 2 7 , 7 0 1 . 3 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i N ue va Base imponibles 9 , 1 6 2 . 0 2 3 8 , 2 0 1 . 2 8 4 9 , 3 7 0 . 0 0 

(-)22 yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 23% Impuesto a la Renta 2 , 0 1 5 . 6 5 8 , 7 8 6 2 9 1 1 , 8 4 8 . 8 0 

Utilidad (-; Trabajadores y Renta 1 , 4 6 1 . 3 0 
. . _ 

3 , 7 4 4 0 0 9 , 8 1 9 . 8 4 

( - ) 5 % Reserva Legal 7 3 . 0 7 1 8 7 2 0 4 9 0 . 9 9 

UTILIDAD NETA 1 , 3 8 8 . 2 4 3 , 5 5 6 8 0 9 , 3 2 8 . 8 5 



DISTRIBUCIÓN D E U T I L I D A D E S 

La ut i l idad n e t a a repar t i rse es d e U S $ 1 .388,23 , las c u a l e s y c o n la f ina l idad d e cap i ta l i za r a la 
e m p r e s a s e d e s t i n a n a Ut i l idades n o Dis t r ibu idas. 

D e las u t i l idades de los t r a b a j a d o r e s q u e a s c i e n d e a U S $ 2 5 7 , 8 8 s e cancelará e n la f e c h azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA que 

e s t i p u l a n las l eyes respec t i vas . 

R E S E R V A S 

C o n la relación a l 5 % d e la r e s e r v a lega l según lo es t i pu lado e n la ley de Compañías artículo 1 0 9 , 
s e des t i na e l va lo r d e U S $ 7 3 , 0 7 . 

P R I N C I P A L E S I N D I C E S F I N A N C I E R O S 

índice de S o l v e n c i a = Ac t i vo C o r r i e n t e 1 1 7 . 5 2 2 , 7 8 = 1,4 c tvs . 
P a s i v o C o r r i e n t e 8 4 . 6 2 9 , 5 6 

E s t e índice m i d e las d ispon ib i l idades q u e t i e n e la Compañía, pa ra cubr i r s u s d e u d a s en e l co r to 
p l a z o , e n n u e s t r o c a s o significaría q u e por c a d a dólar d e d e u d a q u e t e n e m o s d i s p o n e m o s d e U S 
$ 1,4 c tvs . , Índice q u e se e n c u e n t r a s o b r e los parámetros es tab lec idos para e s t e índice que e s d e 
1,3. 

Cap i t a l d e T r a b a j o = Ac t i vo C o r r i e n t e - P a s i v o C o r r i e n t e 

= 1 1 7 . 5 2 2 , 7 8 - 8 4 . 6 2 9 , 5 6 = 3 2 . 8 9 3 , 2 2 . 

E s t e índice n o s ind ica las neces i dade s d e d i n e r o q u e la compañía tendrá, pa ra cubr i r s u s d e u d a s 
e n e l c o r t o p l azo , e n n u e s t r o c a s o t e n e m o s u n s a l d o d e U S $ 3 2 . 8 9 3 , 2 2 , por l o q u e s e h a c e 
n e c e s a r i o cob ra r la ca r te ra c o n la f ina l idad de cubr i r las d e u d a s a n u e s t r o s t r a b a j a d o r e s , 
p r o v e e d o r e s y soc i os . 

O T R O S A S P E C T O S 

L a g e r e n c i a y la administración h a n cump l i do c o n las n o r m a s lega les , e s t a t u t a r i a s y 
r e g l a m e n t a r i a s . 

S e h a c o n t r o l a d o a d e c u a d a m e n t e los l ibros soc ia l es de la compañía y las ac tas d e j u n t a s s e 
a r c h i v a n c o r r e c t a m e n t e . 

E s p e r e m o s q u e e n e l n u e v o e je rc ic io f i nanc ie ro s e logre c o n s e g u i r con t ra tos que a y u d e n a 
f i nanc ia r los c o s t o s o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vos y m e j o r a r la situación f i nanc ie ra d e la compañía, 
d e igua l m a n e r a s e des t i na r a r e c u r s o s para adqui r i r vehículos y de e s a m a n e r a ev i ta r la 
contratación d e e s t e serv ic io que e s e l e v a d o . 



P o r o t ro lado a g r a d e z c o e l a p o y o de l p e r s o n a ! admin i s t ra t i vo , s u p e r v i s o r e s y c u s t o d i o s d e la 
compañía y a u s t e d e s señores soc ios por la c o n f i a n z a depos i t ada . 

A t e n t a m e n t e , 

María A l e x a n d r a E s c o b a r Me j i a 
G E R E N T E G E N E R A L 


