INFORME DE GERENTE

EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefiores Miembros de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de MAYMOR S.A.

En la ciudad de Quito, a lgs 15 dias del mes de marzo del afo 2013, en las
oficinas de la Comparniia MAYMOR S.A., yo SANTIAGO DAVID PONCE
CASTRO, en mi calidad de Gergnte y Representante Legal de la misma,

procede a elaborar el siguiente informe:

Sefiores Accionistas de la Empresa, por medio del presente, deseo detallar el
estade administrativo, financiero y econdmice de la Compafiia y las actividades

realizadas durante el afioc inmediato anterior.

La Compafiia tuvo como objeto principal dedicarse a actividades de crianza y
produccion en todas sus etapas: esto es, genética, gestacién., destete,
crecimiento y engorde de ganado porcino; mismo gue se cumplié a cabalidad,
dentro de los elementos que se daran importancia para una adecuada
administracion y control son: a) Implementar registros de lotes b) control de los
Inventarios del ganado porcino en sus diferentes etapas, inventario de equipos
y herramientas, ¢) las labores de granja visto como etapas del procesc o
cadena productiva, d) Cronograma de actividades para cada fase o ciclo de
crianza.

Ademas se cumplid oportuna y diligentemente con las obligaciones fiscales,
municipales y con fodas las disposiciones legaies, estatutarias, reglamentarias

¥y normativas.

Los Estados Financieros proveen toda la informacién de sus actividades

gcondmicas, con la finalidad de servir como base abjetiva y suficiente para




poder establecer comparaciones y realizar analisis sobre objetivos
organizacionales y toma de decisiones.

Para el afio 2013, es compromiso de la Compafiia; de su Administracion y de
todos guienes formamos parte de ella, conjugar nuestros esfuerzos por superar
notablemente los resultados econémicos obtenides en el 2012 e impulsar los
margenes, tanto de rendimientos como de posicionamiento de mercado. A la
vez que se mantenga allos estandares en cuanto al valor agregado que se
ofrece y la conviccion plena de mejorar continuamente los niveles de

competitividad, eficiencia, calidad y capacidad de satisfaccion al cliente.
Esto es lo que puedo detallar de la gestidn realizada durante el afic 2012 razdn
por la cual y, de considerarlo necesario por su parte,.me encuentro dispuesto a

brindarles cualquier informacién adicional.

Sin otro particular que informar referente al afio anterior, quedo de ustedes.

Muy atentamente,

SANTIAGO DAVID PONCE CASTRO

GERENTE GENERAL / REPRESENTANTE LEGAL
MAYMOR S$.A.
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