PROCESADORA INDUSTRIAL DE MEZCLAS Y AGREGADOS PRIMA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1- IDENTIFICACION DE LA COMPARNIA:

La Compafiiz PROCESADORA INDUSTRIAL DE MEZCLAS Y AGRECADOS PRIMA SA.,
constitulda originalmente comn Compafiia Limitada mediante Escritura Pablica otorgada ante
et Motario Pikilce del Cantdn Quito, doctor Mario Zambrans Sas 2 4 de julio del 1974 en fa
cludad de Quito, e inscrita &n ef Regisbkio Mercantit ef 13 de agosto de 1974, bajo nimero
818, tomo 105, fojas 2752,

Fosteriormente, vy medianbe Escritura Plblica de 16 de diciembre de 1985, otorgada ante
Motarlo Poblico det Cantén Quito, doctor Marlo Zamirano Sad, fue transfonmada en Soctedad
Anonima e tnscrita en gl Registro Mercant!l el 21 de mayo de 1985,

Su objetive principal es ta extraccion y procesamiento Induskrial de minerales noe meatglicos
para e abasteckniento de la Induskria en general, y de agregados para la induskria de la
construccidn en particular. Iguaimente puede dedicarse a la produccidn de mezclas
bitumingsas, ceménticas y ofras, partiendo de los agregados descritos, asi como al
abastecimiento de prefabricados de estas mezclas v derivades en general,

Durante los ejercicios econdmicos 2015 v 2014 Ia Compalita no tuve movimlento econdmico
alguno, razén por la cual sus resultados arrgjan valores en cerp, perp en & afio 2016, 1a
ernpresa reactivarad sus movimientos, por o gue se considera empresa en marcha,

2- PRINCIPALES PRACTICAS Y POLETICAS CONTABLES:

a) BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
Be acuerdo con las disposiciones fegales, fa empresa dasde el afio 2011, ha venido ajustando

sus cuentas no monetarlas para tomar en cuenta os efectos de fa transicidn de 2 aplicacion
de kag Normas Internacipnales de Informacidn Financlera NIIF,

De acuendn con las disposiciones y regulaciones emitidas por la Seperintendencia de
Compafiias, ka contabilidad y los Estados fnancieros han sido preparados en sujecidn a las
Mormas vigentes para este afio 2015 gue, de acuerdo al cronograma establecido por Iz
Superintendencia de Compafiias es afio de implementacidn v aplicacién de las Mormas
Internacionales de Informacidn Financiara-NIFF, para lo cual, da empresa califich ¢omo
PYMES.

Pesde ef aifo 2012 ks principales politicas y practicas contables que la empresa ha adoptado
en concordancia con la ngrmativa descrita anterlormente son 1as slgilentes:

k) EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTEVD:

Incluye aquellos activos financieros liquidos que se pueden fransformar en efectivo en un
plazo inferior a tres meses,

c) CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR!:

&F ng tener movimlento en el parlodo, Las cuentas por cobrar serdan expiesadas en el futuro
a su valor nominzgl y seran referidas 2 facturas de clientes distribuidores vy a creditos
respaldados con letras. La provisidn de dudosos cobros se estimard de acuerde con Ias
politicas establecidas por fa gerencia, revisandn permanentemente sus vencimientos. £n af
momento en que se considera que el deteriore v la cobrahilidad serdn irreversibles se eliming
el valor contable contra ef Importe de fa estimacion.




C) INVENTAREOS

Comprenden los productos terminados, estdn valuades al costo promadio de adquisicion, no
exceden al valor neto de realizacion {YMNR).

D) PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPQ

Este rubro se presenta al costo neto de la depreciacién acumulada. La depreciacltn que es
apkicads en lnea recta en funcidn de la viga (tl de 10 afios para la maguiraria v 5 aftos para
tos vehlculos. No se considera ninglin vator residual, debido a que 1a totalidad del valor en
tibros, es mas conservador,

E} CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES ¥ OTRA CUENTAS POR PAGAR:

En et perlodo informado, no se registra movimiento alguno. En ef Futuro se registraran a su
vafor nominal.

F} PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES:

Dz acuendo con las disposiciones legales, los trabajadores tienan derechs a una participacion
del 15% spbre las utilidades anuales de ta compaiifa, esta provision que serd registrada con
cargo & los resuttados del efercicio en que se devenga.

G) IMPULSTO A LA RENTA:

Et impuesto & 1a renta cortiente se basa en la utilldad gravable del aiio. La utilidad gravable
difiere de la utilidad contabie debids a las pertidas de ingresos o gastos imponitles o
deducies y partidas que no san gravables o deducibles, Bl Pasivo por Impuesto a fa renta se
calcula utilizando las tasas fiscales vigentes al final de cada afio.

Se reconaceran en kos resuitados del afio en funcidn su devengamiento.
H} IMPUESTO A LA RENTA BIFERIDO:

Se reconocerd por ef método def pasivo diferido reconoclendo e efecto de las diferencias
ternporales que surgen entre fa base tributarla de los actives y pasivos, ¥ su saldo en los
estados financieros,

Para determinar &l impuasto a ka renta diferido se usa fa tasa tributaria promuigada por la
Ley de Régimen Triboutario Interng a s fecha del estado de situacion financlara.

I) PROVISION PARA JUBILACION PATROMNAL:

Se provisionard de acuerdo al Codigo del Trabajo para jubiar a los trabajadores gue hayan
cumpildo 25 afie de servicio continuo o interrmnido en la misma empresa. En e perfodn
reportada no existe persongl 3 provisionarse.

La provisién se reallzard con cargo a los rasuitados del afio, en base & los correspondientes
calculos  matemdticos actuariales en haze a NIOF, determinados por profsstonsies
indepandlentes.

¥} PROVISION PARA DESAHUCIOS:

Be conformidad con el Art. 185 det codigo de! Trabajo, el enpleadar  bonificard al
trabajador en concepto de desahucio el eguivalente al 25% de fa Ulkkma remuneracion
mensual por cada aiio de servicios prestados,

Se iegistrara mediante ta constituclén de una provisidn por pagar con cargo a los resultados
del afio, en base a los correspondientes ¢alculos matematicos actuariales en base a NIIF,
determinados por profesionalas independiantes.

K} RESERVA LEGAL!
Le Ley de Compafiias establece una apropiaclén minima del 10% sobre las uthidades ilquidas
dsnuates, hasta gue esta represente minimao el 50% del capital social. -esta reserva no puade




Wilizarse para pago de dividendos en efeclive v solo puede ser capitalizada en su totalidad o
para absorber pérdidas.

3- ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA {NIIF)

Oe acusrde con las disposicipnes ¥y regulaciones ernitidas por la Superintendencia de
Campafiias, El aiip 2013, de acuardo al cronograma establecido por fa Superintendencla de
Compafilas es afio de impleimentacidn v aplicacdn de ks Normas Internacionaias de
Informacidn Financlera-NIFF, para |o cual, la empresa callficd como PYMES,

4- TNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

La dismninucion del poder adquisitivo distorsiona fas cifras contables y no permite efectuar
ung adecuads comparacion con periodos anteriores, EI Instiiuto Maclonal de Estadisticas y
Censos proparclona oz indices oficlales:

5- EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO

31 Dic 3% Dic

2014 2015
Banoos SR B |
4] 0

b+« OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Constituidas por ef sigulente detalle:

1 DIlc 31 Dic

2014 2015

Mo refaciongd 11675 11675

6- INVENTARIOS

Compuesto por;

1bic 31 Dic

2014 20158

Q 0

7= PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIP(S:

E movimienio de propiedades, planta y equipos durante los ejercicios econdmicos 2012,
2011

PROFIEDAD, PLANTA Saldo Adiciones Ventas  Pajas Saldo
Y EQUIPOS 2014 2015

Terreno 53530.66 ] S6530.65




B~ IMPUESTO BIFERIDO

El detalle es el slguiente;

1Dic 31 Dic
2014 2015
Empuesto Diferido
Aclivo 1 L

- CUENTAS POR PAGAR

De acierdo al siguiente detalle;

1 Dic 31 PIic
2014 2015

Proveedorasg #3Bh,867 7385.87
10- PASIVDS ACUMULADODS
El Detaile es comao sigue:

1Dic 31 Dlc
2014 2015

Beneficlos sockalas i} g

Participacin

trabatadores 0 o

impueste & la renta f] 0

Comd. Safarto digno L 2
4] 0

11~ PARTICIFPACION BE TRABAJADODRES

1DIlc 21D
2014 2015

LRilldart 31 aflo 2012 -0 g
15%

paticipacion 0 ]
Farticlpaclan por pagar 8] 4]

12- IMPUESTD A LA RENTA

I Dic 31 Dic
2014 2015
Utilidad al 31 diciembre . &

13- COMPENSACION SALARIC DIGNO




Segun el codigo Organico de la Produccién, comercio e Inversiones publicado en el R.0. 351
de 29 de diclembre del 2010, se establece la obligacidn de pagar a los trabajadores desde el
afio 2011, una compensacion hasta alcanzar el salario digno en cada caso.

14- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

El detalle es como sigue:

1Dic 31 Dic
2014 2015
Cuentas por Pagar
Relaclonados 34702.55 34702.55

15- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO

Saldo  Ajustes  Saldo  Ajustes Saldo
2013 NIIF 2014 NIIF 2015

Jubilacldn 0 0 0 0 0
Desahucio 0 0 ] 0 0
total 0 4] 0 0 0

16- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compafiia asclende a USD 800.00 y estd constituido por 800 acciones
de USD 1.00 cada una.

17- RESERVA DE LEGAL

Constituyen los valores acumulados de las cuentas Reserva legal originadas de la en afios
anteriores y suman $378.08.

18- RESULTADOS ACUMULADOS

Constituyen las Pérdidas Acumuladas originadas de la en afios anteriores.

Reg. Nal. 12757



