PROCESADORA INDUSTHIAL DE MEZCLAS ¥ AGREGADOS PRIMA S.A.
MROTAS A LDS ESTADOS FINANCIERQS
1- IDENTIFICACION DE LA COMPARNILA:

ta Compafiia PROCESADORA INDUSTRIAL DE MEZOLAS Y AGREGADOS PRIMA SA,
conskituida originalmente como Compafiiz Limitada mediante Escritura Publica otorgada ante
ef MNotarks Pablico def Canton Quito, doctor Mario Zambrane Sas el 4 da julio del 1974 en fa
ciudad de Quito, e inscrita en ef Reglstro Mercanth ef 13 de agosto de 1974, bajo numerg
BiB, tomo 105, fojas 2752 .

Posterlormente, v medlanie Escritura PObtca de 16 de diclembre de 1585, oforgada ante
Motarto Pablico del Cantdn Quito, doctor Marto Zambrano Sad, fue {ransformada en Sociedad
AnGnirng & inserita en af Registro Marcantil af 21 de mayo da 1986,

Su objetivo princlpal es la extraccldn vy procesamiento ndustrlal de minerales no metdlicos
para el abastacimianto de 15 industria en general, y de agregados para 12 industrla de ia
construccidn en particular. Igualmente puede dedicarse 2 i produccidn de mezclag
bituminosas, ceménticas v obras, partiendo de los agregados descritos, ast como al
abastecimlento de prefabricades de estas merclas y derivados en ganeral.

Durante los gjarcicios econdmicos 2014 y 2013 la Compafiiz no tuvo movimients econdmico
glguno, razdn por kb cual sus resultados arrojan valores en cerg, pera en el afio 2015, la
ampresa reacthvard sus movimlentos, por lo que se constdera emprasa en marcha.

2- PRINCIPALES PRACTICAS Y POLITICAS CONTABLES:

4) BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

De acuerdo con las disposiciones legates, la empresa desde ei afio 2011, ha venido ajustando
5Us cuentas no monetarlas para tomar an cuenta los efeckos de la transicion de la aplicacidn
de [as Mormas Internacionales de Informacidn Financiera NIIF,

e acuerdo con las disposiciones y regulaciones emitidas por ia Superintendencia de
Compatfiias, la contabilidad y los Estados financieras han sido preparados en sujecién a las
Normas vigentes para este afic 2014 que, de acuerdc al cronograma establecido por la
Superintendencia de Compafiias es afio de implementacidn y aplicacién de ias Mormas
Internacionates de Informacién Financlera-NIFF, para o cual, la empresa calfico como
PYMES.

esde ef afio 2012 tas principales poilticas v practicas contables que la empresa ha adoptado
en concordancia con la normativa descrita anteriormente son 1as siguientes:

b) EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIV(:

Incluye aguellos actives fimancleros liquidos que se pueden transformar en efectivo en un
plazo inferior & tres meases,

<) CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

Al no tener movimtento en ef perfodo, Las cuenkas por cobrar serdn expresadas en ef futiro
a su vaier nominagt v serdn referldas a facturas de clientes distribuidores vy a créditos
raspaidados con latras. L@ provisidn de dudosos cobros se estimard de acuerdo con las
politicas estaldecidas por |a gerencia, revisando permanentemente sus vencimientos. En el
momento en gue 5e considera gue ef deterioro ¥ la cobrabilidad serdn ireversibles se allmina
el valor contable contra el importe de fa estimacidn,




C) INVENTARIOS

Camprenden los praduckos terminadaos, estan valuados al costo promedio de adgulsiclén, no
excedan al valor neto de reatlzacion {VNR)

D} PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro se presenta al costo neto de la depreciacldn acumuiada, La depreciacion gue 85
aplicada en Hnea recta en funcldn de la vida 0l de 10 afios para B3 maquinaria v & afios pard
ios vehiculos, No se considera ningan valor residual, debido a que la totalidad del vator en
libros, 5 mas conservador,

E} CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES ¥ OTRA CUENTAS POR PAGAR:

En o periodo Informadeo, no se ragistra movimlanto alguns. En af futuro se reglstrardn a su
valor nomknal.

F} PARTICIPACTON DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES:

De acuerdo con tas disposiclones legales, los trabajadores tienan derecho & una participacion
del 15% sobre las utilidades anvales de fa compafiiz, esta provision que serd registrada con
cargo & 1os resultados del elercicio en que se devenga.

G) IMPUESTO A LA RENTA:

El impuiesto a la renta corvlente se basa en fa utifidad gravable del afio. ta utilidad gravabile
difiere de ta utilidad contable debido a las partidas de ingresps o gastos mponibles ©
deducibles v partidas que no son gravables o deducibies, E Pagivo por kmpuestn 8 la renta 5@
caleola Wiizando tas tasas fiscales vigenies al final de cada aifo,

Se reconocerdn en los resultados del afto en Funcion su devengamisnto,
H} IMPUESTO A LA RENTA BIFERIDO:

Se recongoerd por ef método del pasive diferldo reconociendo ef efecto de las diferencias
ferporales que surgan enthe 1z base wrbularia de los activos v pasivos, ¥ su saldo an los
estadas financieros,

Para determinar e impuesto a la renta diferido se usa ta {asa fributarla promuslgada por 18
Ley de Régimen fributario Interne a la fecha det estado de situacion financiera,

1) PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL:

Se provisionars de acuerdo &t Codige de! Frahele pora juthar a los trabajadores que hayan
cumplido 25 aiio de servicio contlnun o interrumplde en 2 misma empresa. En el periodo
Feportado no existe personal a pravisionarse,

La proviskin se realizard con cargo a los resuitados del afio, en base a los correspondientes
cdlcutos  matemdlicos  actvariales ep base a WIIF, determinados por  profesionales
indepandientes.

1} PROVISION PARA DESAHUCIOS:

De conformidad con el Art. 1BS det cbdigo def Trabajo, e empieador bonificard &
trabajador en concepto de desahucio & equivalenta al 25% de Iz ditima remunerachien
mansual por cada afto de servicios prestados,

Se registtard madiante 2 conskitucidn de unag provisién ot pagar ton cergh a t0s resultados
get afis, en base a los correspondientes calculos matematicos actuariales an base a NIFF,
determinados por profesionales Independientes.

K} RESERVA LEGAL:
La bey de Compaiiias estaliece una apropfacién minima del 10% sobre ks utilidades llquldas
anuales, haska que esta rapresente minkmo ef 50% dat capltal soctal. —~esta reserva no puedse




witizarse para pagoe de dividendos en efectivo v solo puede ser caplializada en su totalidad o
para absorier pérdidas.

3- ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FIMANCIERA {NIIF}

Be acuerdn con s disposiciones v oreguiadiones emitidas por la Saperintendencia de
Compafilas, El afto 2014, de acuerdo al cronograma establecido por la Superintendencia de
Compafiias e3 afio de implementacién v aplicacion de las Mormas Internacipnates de
Informacién Financiera-MIFF, para lo cual, I3 empresa califico coma PYMES.

4~ INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

La disminucién del poder adguisiElvo distorsiona fas cifras contables y no patmite afertuar
unz adecuada comparadién con periodos anterfores. B Instituto Maclonal de Estadisticas y
Censos proporclona kos indices oficlates!

5- EFECTIVO Y EQUIVAELENTES EN EFECTIVO

31Dl 31Dic

2013 2013
Bancos L0 0
O 0

G- OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Constituldas por & siguiente detatie:

IDie 31 Dic
2013 2014
Mo retaciond 116,75 11675
o 0
fi- INVENTARIOS
Compresio por:
1plc 31 bic
2013 2014
o 0

7- PROPEEDAD, PLANTA ¥ EQIHPOS:

Ef movimiento de propiedades, planla v equipos durante 105 efercicios econdmicos 2012,
2011

PROPIEDAD, PLANTA Saldo Adiciones Ventas  Bajas Saldo
¥ EQLIPOS 2013 2014

Terreno 53530.66 a 5653066




8- IMPUESTO DIFERIDO
El detatie es ef siguiante:

IDlc 3% Dlc
2013 2014

Imnpuesto Difertdo

Activo 4] G
9- CUENTAS POR PAGAR

De acuerdo al slguiente detalle:

1 bic 31 BMc
2013 2014

Provesdoras 385,87 73B5.87
13- PASIVGCS ACUMULADDS
El Detalie es como sigue;

1 Bic 31 Dic

2013 2014

Beneficios seciales 0 ¢
Participacion

trabajadores 0 0

impuesto a la renta 4] Q

Comp. Salario digno _ 0

0 0

1i- PARTICIPACION DT TRABAJADORES

l1bic 31 Dic

2013 2014

Utilidad 31 aiio 20112 -0 ]
15%
particlpackin RN ¢ B B
Participacion por pagar 0 o
12- IMPUESTO A LA RENTA

iDlc 31Dc

2013 2014
ULilidad al 31 diciembre 0 4]

13- COMPENSACION SALARIO DIGNG




Seqln el codigo Oradnico de la Produccion, comerclo e Inversiones publicado en el R.0. 351
de 29 de diclembre del 2010, se establece la obligacion de pagar a los trabajadores desde el
aito 2011, una compensacion hasta alcanzar el salario digno en cada caso.

14- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

El detalle es como sigue;

iDic 31 Dic
2013 2014

Cuentas por Pagar
Relacionados 34702.55 34702.55

15- JUBILACION PATRONAL ¥ DESAHUCIO

Saldo  Ajustes Saldo  Ajustes  Saldo
2012 MIIF 2013 NIIF 2014

Jubllaclén 0 0 0 0 0
Desahucio 0 0 0 0 0
total 0 0 Q 0 0

16- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compafila asciende a USD 800.00 y estd constituido por 800 acclones
de USD 1.00 cada una.

17- RESERVA DE LEGAL

Constituyen los valores acumulados de las cuentas Reserva legal originadas de la en aflos
anteriores y suman $378.08.

18- RESULTADOS ACUMULADOS

Constituyen las Pérdidas Acumuladas orlginadas de la en afios anterijores,




