PROCESADORA INDUSTRIAL DE MEZCLAS ¥ AGREGADOS PRIMA 5.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
1- IDENTIFICACION DE LA COMPARNIA:

La Compadia PROCESADORA INDUSTRIAL DE MEZCLAS ¥ AGREGADOS PRIMA S.A.,
constituida ariginalmente como Compafiia Umitada mediante Escritura Publica
otorgada ante el Notario Pdblico del Cantdn Quito, doctor Mario Zambrano Saa &f 4
de julio del 1974 en la cludad de Quito, e inscrita en ol Registro Mercantil el 13 de
agosto de 1974, bajo nismero 818, tomo 105, fojas 2752 .

Posteriormente, ¥ mediante Escritura Publica de 16 de didembre de 1985, otorgada
ante MNotario Pdblico del Cantdn Quito, doctor Mario Zambrano Sas, fue
transformada 2n Sociedad Anonima e Inscrita en e Registro Mercant)l & 21 de
mayo de 1986.

Su objetiva principal &5 la extraccdn y procesamienta industrial de minérales no
metallcos para el abastecimiento de la industria en general, y de agregadas para la
industria de la construccion en particular. Igualmente puede dedicarse a ia
produccion de mazclas bituminosas, cemanticas v otras, partiende de |os agregados
descritos, asi como al abastecmiento de prefabricades de estas mezclas y
derivados &n general.

Durante |os ejerciclos econdmicos 2012 v 2011 la Compaflla no tuve maovimiento
econgmico alguno, razdn por la cual sus resultados arrojan valores en cerg, pero en
el afno 2103, |a empresa reactivara sus movimlentos, por |lo goe se considera
empresa en marcha.

2- PRINCIPALES PRACTICAS Y POLITICAS CONTABLES:
a) BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

De acuerdo con las disposiciones legales, Ia empresa desde @ afio 2011, ha venido
gjustando sus cuenias no monetarias para tomar eén cuents |as efectas de la
transicidn de |a aplicacldn de las Normas Internacionales de Informacidn Financlera
MNIIF.

De acuerdo con |as disposiciones ¥ regulaciones emitidas por la Superintendencia
de Compafias, la contabilidad v fos Estados financiéros han sido preparados en
sujecion a las Normas vigentes para este aflo 2012 que, de acuerdo al cronograma
establecido por la Superintendenca de Compafiiac es afio de Implementacidn y
aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera-NIFF, para lo
oual, la empresa calificd como PYMES,

Cesde el afio 2012 las principales politicas y practicas contables que la empresa ha
sdoptade en concordancia con la normativa descrita anteriormente son las
sigulentes:;

b) EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO:




Incluye aguellos activas finanderos ligmdos que s& pueden transformar en efectivo
en un plazo inferior a tres meses.

€) CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

Al no tener movimiento en el periodo, Las cuentas por cobrar serdn expresadas en
&l futuro @ su valor nominal y serdn referidas a facturas de dientes distribuidores y
a créditos respaldados con letras. La provisidn de dudosos cobros se estimard de
Bscuerdo con las politices establecidas por la gerencla, revisando permanentemente
sus vencimientos, En el momento en que se considera que e deteroro y la
mumllgnﬂmnlmmuthmemﬂhmuh

C) INVENTARIOS

Comprenden los productos terminados, estdn wvaluados al coste promedio de
sdguisicién, no exceden al valor neto de realizacion (VNR).

D) PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD

Este rubro se presenta al costo nete de la depreciacion acumulada. La depreciacidn
qué s aplicada en linea recta en funcién de la vida Gtil de 10 afios para la
magquinaria ¥ 5 aflos para los vehiculos. No se considera ningun valor residual,
debido a que Ia totalidad del valor en |ibros, es mas conservador.

E) CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRA CUENTAS POR PAGAR:

En el periodo informado, no se reglstra movimiento alguno. En el futuro se Se
reglstraran a su valor nominal.

F) PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES:

D¢ acuerdo con las disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a una
participacién del 15% sobre las utilidades anuaies de la compafiia, esta provisidn
que serd registrada con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga.

G) IMPUESTO A LA RENTA:

El impuesto a la renta corriente se basa en [a utilidad gravable del afo. La utilidad
gravable difiere de la utilidad contable debido a las partidas de Ingresos o gastos
Impanibles o deducibles y partidas que no son gravables o deducibles. El Pasivo por
Impuesto a |a rénta se calcula utilizando |as tasas fiscales vigentes al final de cada
afio. En &l afio 2011 |a tasa fue del 24% vy en el 2012, ia tasa fue del 23%.

Se reconoceran en los resuitados del afo en funcion sy devengamiento.

H) IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO:

Se reconocerd por el metodo del pasive diferido reconociendo el efecto de los

diferenclas temporales gue surgen entre la bace tributaria de los activas y pasivos,

¥ fu saldo én los estados Minancieros.

Para determinar el impuesto a la renta diferido se usa la tasa tributaria promulgada

mhmleWTﬂmIMalaf:dﬁﬂdmnimh
nciera.

I) PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL:




Se provisionaré de acuerdo al Codigo del Trabajo para jubilar a los trabajadores
que hayan cumplide 25 afio de serviclo continuo o Interrumpldo en la misma
empresa. En el periodo reportado no existe personal a provisionarse.

La provisidn se realizard con cargo a los resultades del afo, en base & los
correspondientes cdiculos matematicos actuariales en base a NIIF, determinados
par profesionales independientes.

J) PROVISION PARA DESAHUCIOS:

De conformidad con el Ar. 185 del cidige ded Trabajo, el empleador bonificara o
trabajador en concepto de desshucio & equivalenie al 25% de [a witima
remuneracdon mensual por cada ano de servidos prestados.

Se registrara mediante (a constuOON 08 una provision por pagar con cargo @ los
resultados del afio, en base a los correspondientes calculos matematicos actuariales
en base a NIIF, determinados por profesionales independientes.

K) RESERVA LEGAL:

La Ley de Compafias establece una apropiacién minima del 10% sobre |as
utilidades liguidas anuales, hasts que esta represents minimo el 50% del capital
social. -esta reserva no puede utilizarse para pago de dividendes en efectivo y solo
puede ser capitalizada &n su totalldad o para absorber pérdidas,

3- ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA [NIIF)

De acuerdo con las dispesiciones y regulaciones emitidas por la Superintendencia
de Compaiias, El afio 2012, de pcuerdo al cronograma establecido por la
Superintendencia de Compafias es afio de implementacién y aplicacién de las
Narmas Internacionales de Infarmacidn Financiera-NIFF, para lo cual, la empresa
califich como PYMES,

4- INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

La disminuciin del poder adguisitivoe distorsiona las cifras contables y no permite
efectuar una adecuada comparacién con periodos anteriores. El Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos proporciona los siguientes indices:

Afa terminado Vanacon
Diciernbre 31 Porcentual
010 333
2011 L¥ 5]
2012 416

5- EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO

N Dic I Dic
201 2012
Bancod (] (]




&- OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Constituldas por 2 sigulente detalle:

1Dic 31 Dic
2011 amz
No relaciond 11678 11875
1 0
6= INVENTARIOS
Compuesto por:
10ic 31 Dic
201 20z
0 0

7- PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPDS:

El movimiento de propledades, planta v equipes durante los ejercicios econdmicas
2012, 2011:

PROPIEDAD, PLANTA Saldo Adiconas Ventas Bajms  Saldo
¥ EQUIPDS <011 2012
Tarrano 53530 86 1 5B8530.68

£ i = A Qo
8- IMPUESTO DIFERIDO

Ei detalle &5 el siguiente:

1 ble 31 Dic
2011 012
Impuesio Ditando Activa (1] o

- CUENTAS POR PAGAR
De acuerdo al sigulente detalle:

1 Dic 31 Dic
2011 2012

Proveedsres 138587 TIR5ET




10- PASIVOS ACUMLILADOS

El Detalle es coma sigue:

1 Die a1 Dic

2011 20z

Benafizios socraies 0 0
Particpacion

frabajadaores ] 0

impuests 5 La rents | D

Comp. Salarig digno 1] 0

0 D

11- PARTICIPACION DE TRABAJADORES

1 Die 31 Dile
201 2012
Liilidad 31 afo 2012 S ]
15%
parhGpacon 4] o
Participacon por pager g 1]
12- IMPUESTO A LA RENTA
10 31 Die
2011 2012
Utildad al 31 digemome (1] (1]

13- COMPENSACION SALARIO DIGNO

Segun el cidige Organlco de la Produccidn, comercio & Inverciones publicada an &
R.0, 351 de 29 de diciembre del 2010, se establece Ia obligacion de pagar a los
trabajadores desde e aflo 2011, una compensacidn hasta alcanzar el salario digno
en cada case, el salario digne 2011 se estableclé en USD 350.70 y en el 2012 se
establecid en USD 368.05.

14- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

El detalle es como sigue;

1Die 31 Dic
2011 2012
Cuentas por Pagar
Ralocionados 3470255 3470255

15- JUBILACION PATRONAL ¥ DESAHUCIO




Saldo Austes Saldo  Amstes  Saldo
2010 NIIF 2011 MIIF 202

Jubilezion 0 0 0 1] 0
Desahucio 0 ) 0 0 0
latel d g 0 "] 1]
16- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compania asclende 8 USD B00.00 y estd constituide por 800
acciones de USD 1.00 cada una.

17- RESERVA DE LEGAL

Constituyen los valores acumulados de (ns cuentas Reserva legal originadas de Ia
&n anos anterores v suman $378.08.

18- RESULTADDS ACUMULADOS

Constituyen las Perdidas Acumuladas originadas de la n afios anterigres,
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