
,PUNTOPRINT 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL E]ERCICIO 2 012

Palítícas cantables y notas expl¡cat¡vas a los estadas f¡nanc¡ercs para el aña que term¡na
el 31 de Dic¡embre de 2012. la empresa PUN¡OPRINI S A

1. lnformac¡ón general

PUNTOPRINT SA.. es una Compañ¡a L¡m¡tada, Rd¡cada en la Repúblíca Ecuadar.
prov¡nc¡a del Guayas, cantón Guayaqu¡l Panaqu¡a Taryu¡ El dom¡c¡lío de su sede
soc¡al y prínc¡palcentro del negoc¡o es C¡udadela Quisquís calle un¡dad n' 233 y calle
segunda. Su act¡vidad pinc¡pal es la venta y alqu¡ler de vallas publ¡c¡taias.

2, Bas€s de elaborac¡ón

Fslos eslados f¡nanc¡ercs se han elabóndo de conform¡dad con la Nama
lnternac¡anal de lnfomac¡ón F¡nanc¡era para Pequeñas y Med¡anas Ent¡dades (NllF
pan las PYlt/lES) em¡t¡da por el Consejo de Normas lntemacionales de Contabílidad
Están prcsentadas en dólares de /os Estados Un¡dos de Nofteaménca. que es la
moneda func¡anal de la compañía.

La presentac¡ón de /os estados f¡nancieros de acuerdo can ¡a NllF para las PYMES
ex¡ge la delerm¡nación y la apl¡cación cons¡stente de pol¡t¡cas contables a
trcnsacc¡ones y hechos Las pal¡t¡cas contables más ¡mpoftantes del gtupa se
establecen en ¡a nola 3

En algunos casos, es ,ecesarb emp[eat estíñacíones y ottos ju¡cíos profesionales
pan apl¡car las polít¡cas cantables de Ia compañía. Los ju¡c¡os que Ia gerencia haya
efectuada en el procesa de apl¡car las polit¡cas contables y que tengan ]a mayor
relevanc¡a sobre las ¡mpoftes reconoc¡dos e, /os esfados Íínanc¡ercs se establecen
en la nota 4.

3, Princip¡os, Polilicas contables y ct¡tetios de valorac¡ón

3.1. Efect¡vo y Equivalentes al Efecfivo



3.2.

i.3.

3.4.

El efeclívo y equ¡valentes al efectívo ¡ncluyen el efed¡vo en caja, los depósitos a la
v¡sta en ent¡dades del s/sfema f¡narrcierc, otras ¡nvers¡ones de gran l¡quídez con un

venc¡m¡ento oigínal de fres meses o menos, los sobrcg¡ros bancanog en el balance
se pesentan en el pasivo coííente, para la prcsentac¡ón del Estado de Flujo de
efect¡vo los sobreg¡ros bancaios se ¡ncluyen en el efect¡vo y equivalentes del
efecl¡vo.

Reconocí miento de ¡ ngresos

Los lrgresos oñ¡naios se rcconocen cuando se produce la entnda bnJta de
benefic¡os económ¡cos oiginadgs en el cutso de las activ¡dades oñinaias de la
emprcsa dunnte el ejerc¡cio, s¡emprc que d¡cha entrada de benef¡cios provoque un

¡ncremento en el patrimon¡o nelo que no esté rclacionado con las apoftaciones de los
prop¡etaios de ese patimon¡o y estos benef¡c¡os puedan ser valorados con f¡abílídad.

Los ¡ngrcsos otdínaios se valomn por el valor nzonable de la contrapartida rcc¡b¡da

o por rcc¡bir, deivada de /os mismos- El ¡ngreso s'e expone neto, de ¡mpuesto,

de sc u ento s o devol uc¡ one s.

Reconocimiento de colos y ga$os

Los cosfos y gaslos son reglsfr¿dos basándose en el pñncípío del devengado. es
decír, todos los gasfos son rcconoc¡dos el momento en que se conoce el uso o
recepc¡ón de un b¡en o seN¡cio.

Principio de Negocio en Marchd

Los esfados f¡nanc¡eros se prcparan normalmente sobrc la base de que la empEsa
está en func¡onamiento, y cont¡nuaÉ sus acfivídades de openc¡ón denlro del futuro
prev¡s¡ble, por lo tanto la empresa no tiene ínlenc¡ón n¡ necesídad de l¡quidat o de
coñatde foma ¡mpoftante sus operaciones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, prcpamdo según el método d¡recto, se ut¡l¡zan las
s ¡g u ie ntes ex p rc s ¡o ne s :

. Actividades Operat¡vas: act¡v¡dades típ¡cas de la empresa, según el objeto
social as¡ como otras act¡v¡dades que no pueden ser cal¡l¡cadas como de
¡nvers¡ón o de f¡nanc¡ac¡ón.

. Activ¡dades de inversión: las de adquisic¡ón, enaknac¡ón o d¡sposíc¡ón por otrcs
med¡os de act¡vos a la,go plazo, especíalmente prcpiedad, planta y equ¡po en el
caso que aplique.



. Act¡vidades de f¡nancíación: actív¡dades gue producen camb¡os en el tamaña y
compos¡c¡ón del patimon¡o nefo y de las pas¡vos que na forman pafte de las
act¡v¡dades de openc¡ón.

. Flujos de efectivo: entradas y sal¡das de d¡nero en efect¡vo y de sus equívalentes;
entendiendo por eslos: Caja, Bancas y las invers¡ones a cofto plazo de gñn
I¡qu¡dez y s¡n iesgo sAnif¡cat¡vo de a¡terac¡ones en su valor.

El Estado de Flujas de Efeclívo en la fecha de trans¡ción no sufrc modif¡cac¡ón alguna

debída a que el ajuste efectuado pam Ia aplicac¡ón de la NlC/NllF, no afecta al
efect¡vo, solo es un ajuste con efecto Etrospect¡vo al Patimon¡o (Resu/fados

acumulados provenientes por la adopcíón de NllF).

3.6. S¡tuac¡ón Fiscal

Al c¡erre de los Estados Fínancíeras la empresa na ha sido sujeta de rev¡sión pot pafte de
las autaidades fiscales, la Gerenc¡a cans¡dera que no hay cont¡ngenc¡as tributañas que
podrían afectar la s¡tuac¡ón f¡nanc¡era de la emprcsa.

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expuesta a determ¡nados r¡esgos que gest¡ona mediante la apl¡cación de
s¡stemas de ¡dent¡f¡cac¡ón. ftEd¡c¡ón. l¡m¡tac¡ón de concentrcc¡ón y supeN¡s¡ón.

Entre los prínc¡p¡os de buena adñin¡strac¡ón destacan las sigu¡entes:

. Cump¡¡r estnctañente con todas las normas aprobadas y d¡vulgadas por el
Prcs¡denle y Gerente

. Se def¡nen pol¡t¡cas de canoc¡m¡ento técn¡co y capac¡dades suf¡c¡entes para
asegurar una gest¡ón ef¡caz a favor del cl¡ente. ñ¡nimízando el riesga de control
¡nterno, f¡nanc¡eros y ante ¡as ent¡dades de control.

. Se desarrollan y aplican contrcl de calidad necesaio para asegurar que las
opemc¡ones se rcal¡zan según /as palít¡cas, normas y prcced¡ñientós
eslablec¡dos.

Los princ¡pales r'esgos de la empresa se derívan del desaffollo de su prop¡a act¡v¡dad y
dentrc de ésta, los pñnc¡pales aspectos a deslacar sorl

. Política de cal¡dad: Para gaftnt¡zar la cal¡dad de rues¿ros servlc¡os la empresa
cuenta can un síslema de control ¡nterno, med¡ante el com¡té de cal¡dad,
cumpl¡endo con los estándares de ét¡ca, normas de genemI aceptac¡ón.



Polítíca Jutíd¡ca: En relac¡ón con los canfl¡ctos que pud¡ercn sutgjr en relacton
con la act¡v¡dad de la empresa, co, los d/yersos agentes del mercado. laboal.
lt¡butaio. es pnct¡ca habítual mantenet una l¡nea de soluc¡ón a las confl¡ctos pot
med¡a de la medtac¡ón. No obstante. y parc preven¡r nesgos por esos mottvos. Ia

empresa cuenta co, asesores juríd¡cos ptop¡as. que mant¡enen una act¡tud

Prevent¡va.

Pol¡tíca de seguros: La empresa mant¡ene una polít¡ca de seguros de
espansab¡lidad civ¡l y todo r¡esga, al mismo t¡empa se encuentnn aseguradas Ias
of¡c¡nas, Iíneas de producc¡ón. ¡nventat¡as y vehículos.

. Pol¡tica de RRHH: La eñpresa cumple con el código laboral y d¡spos/blores del
M¡n¡steio del Traba|o. motivando permanentemente al valíoso eleñento de
Recursos Humanos ha puesto a d¡sposíc¡ón de los empleados el rcglañento de
tnbajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Fs¿os es¿ados f¡nanc¡eros, han s¡do aprobados por la Gerenc¡a Geneñl y posterior
aprabac¡ón por Ia Junta General de Soc¡os. Dlchas cuentas anuales están extendídas en
4 hojas (¡nclu¡dos: Estado de S¡tuac¡ón Financiera Estado de Resultados Integrales.
Estado de Cambias en el Pat¡monio, Estado de Flujo de Efectiva y Notas a /os Es¿ados
F¡nanc¡eros. f¡madas por el Gerente y Contadar
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