Ademas se registran mensualmente los costos de beneficios al personal pon concepto de decimo
tercer sueldo, decimo cuarto sueldo, el fondo de reserva, la parte proporcional de vacaciones y
otras bonificaciones estimadas por la Gerencia por concepto de desempefio, cumplimiento en el
trabajo presupuestado.

PATRIMONIO .
CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compafiia al 31 de diciembre del 2014 es de $ 12600,00 el mismo que
esta cancelado en un 100% vy, estd distribuido de la siguiente forma:

Los accionistas dejaron establecido en actas todos los derechos, privilegios y restricciones que
afecten a la emisidn de acciones, distribucion de dividendos y rembolso de capital que se
aplicaran

NOTAS:

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIQ Y ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS
ACUMULADAS

-

La Compafifa al final de cada ejercicio econémico refleja las utilidades que hayan sido originadas
en el presente ejercicio econdmico las acumula en fa cuenta de utilidades acumuladas; en lo que
respecta al patrimonio no ha tenido mayores movimientos a mds que la cuenta antedicha.

IGLESIAS GAYBOR EUDORO GUILLERMO
Gerente General



