Guavaguil, Marzo 12 del 201%

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA FMPRESA SOLMARISA SOLUCIONES MARITIMAS S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2018

Eeflores Socins de:
SOLMARISA SCHUCTONES MARITIMAS 5.4

Cumplienge con 3% dapouconss de b ey de Compafips on mi caddad de Gemnte Gonaral
pongo & su Comuidersobn e Informs de 6 Gestion mealizads por la. Admenslraciddn e
SOLMARTSA SOLUCIONES MARITIMAS S.A. durante &l sjsroion scontmics dal 2010,

1.~ CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2018

Durante ¢ sjurcicie gue ha copcliyido & 31 de Diclerntire dad 2016 la empresa continuc
afrontando wna situacion econGmica ddvarsa f3 cual (wene que ver con ef hecho de no haber
podido conseguir goe los clierntes realizaran una revisidn de tanlas de servicio, svento que no Ha
podide lwvarse 3 @abo disde ejrocos anteriores, @ cual alecto severamenta al Negocio
ncasiondndote dificufodes pars enfrentar i35 cbiigacones propus del mismo.

Lo esfueroos de @ adminidrandn esiuviErgn Sempre encammados o mailEmer e Busnss
relaciones tormercisies con ko8 clientes & fin de poder enconirar posibles acuerdos gue permITEn
& ba emipresa recupsrar (& etlabiidad Bnanciera @n la redida de s posbilidbdes del menrcads,

Digrante este afo de labores que terminaron al 31 ge diclembre del 2018, aun con todo e
eafurrrn de esta administracidn, no &8 puda conseguir una respuesta favorable por parte e los
cliantes que lr permita a la empresa mantener una parthopacion activa an ¢ campo portuano,
llevar sus opeTaciones de manera reguisy ¥ efectiva, ol coma recuperar los Ingresas
askobiliear o copanl de trabajo, Este objetrve tompoco pudo ser cumphdo durante esbe afo,
motiva por e cual la emmpresa con dificula3d pudo alrontar s oblig@ciones v deberes formakes.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSTCIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCI0S

La junta general de socios, pese A la adverss situackin gQue luvo la empresa durante este
slercicis, fa fé de gue todas las dposiounes tomadas por #3510 organiemo han sido cumplioas a
pabalidad por le-adminmiraciim,

3+ HECHDS FEXTRAOHDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2018 EN EL AMBITOD
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante ol afio 7018 an o referents & los Sspecios admunisiralives, loboraies v legales, la
ompresa, & pesar de iz desfaverables situacksn gue tuwo o @l DEpocio ecomdmiko, a8 ha
Hessrvuelto en un ambin narmal, con B shedad de gue enfrentd 1 dmisidn de s capital
hurmanog coms comseciencia de cila realidsd

o~ DE LA STTUACTON FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COoM COM LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durtinte esie eErocio stondmico que ha conciuido & 31 da diclembee del ZOTH, |4 situackin de
s empresa se mastuvs mucho mas desfovorable en reldcidi ol ejercicio ecardmicn Wil o
antenor segun s pusde apeeciar on sus ofras en los estados Nnancleros. La dificil situacan gue
0 ha presentodo i fraido como consecuencls un decremento Nighificalive &n su patrimonio v (e
salida g su capital hiimano



Mo obstante, & empresa, ha procurads en @ meduls de sus poshilidades dewarrollar s
actwidades con normalidad y compliv con todes sus obiacones al gual gue en & sjeitatn
econdmico SrteErior,

b0 existen aspectos administrativos. laborales o legales adicionales, que marercan mencibn
#tpecial, haniéndose dado cumalimients a todas les disposiciones v resoluciones dei directorie
de ia junta gereral 0 05 sefiores ACCONETES.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2010,

La admingtracon recomienda tomar les acoones mecesaras pora salder las obligackones
pendisntes con teroems de manera inmediata, mantenerse &l dia con las enbidades de continl y

no LETT AClvi cormiantes pendiented de mecuperar, & fin de que postenormenie que i junts de
acTinnmias B0 rounidn tome |a3 decsiones pettinnntes scerca del desting de |3 empresa,

Agradeciendo vuestra arnable atencidn.
Argntarnents




