Guayaguil, Marze 17 del 2916

INFCRME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
50C105 DE LA fMPRESA SOLMARISA SOLUCIONES MARITIMAL 5.A.
POR EL EJERCICIO ECONDMICT DEL 2015

Sefigres Socios de:
SOLMARTSA SOLUCTOMES MARITIMAS 5.4,

Cumpligndo con las disposicignes de ta Ley de Companias en mi calidag deGerente General
pongg 2 su consideracion el Informne de 13 Gastgn realizadapar la Adpmnistrasen dg SOLMARIGA
SOLUCIONES MARITIMAS 5.4, durante el gjeréicio econdmuco del 20 5.

1.- CCMPORTAMIENTO DEL ENTORNS FOLITICO ECONOMILH

La tasa de inflacion de Ecuadar al clerre Jdel Bhig d015 fue de 3 8%, frente al 3,67% registrado
#n &l afio 2014, segin el ditimg reporte del Indice d8 Precios al Cansamidar (IPC), publicado por
el Instituto Macicnal de Estedisteas v Censos (INEC). En Diciembre del 2015, el pais registré ung
inflacidn mensyal de 0.09% en comparacidn &l 0,.11% del dooeavo mes del afio previg. La
canasta basica se ublsd en § B60, 96,

Estos aconbecimientos repercutieron en que parda & gleric A015 la empresa ng reciblers
increments par parte da 105 Jentes exportadores, en Bl preced de 1gs karifas de servicia, por o
gue 52 vig en [a necesidad de ajustar € U)o de pperacicres 4 i o8 QUE Na 33 prsduferaT
afectaniones en el cumpfimients de Lag obligaciones.

e preve una mfladidn por engma del 3% para gf 2015 en medid deg problemas condmicos por
la abrupta caida Jde los precips del crudo, principsl productd de espartacicn del pais. Las
perspectivas para el afia 2016 dependerdn fundamentaimente de |as medidas gue adopte el
gablerng pard neytralizar 1as amenazas internas y gxternas & fin de lograr |& estabilldad
eccndmica del pais,

2.~ CUMPLIMIENTC DE OBIETIVDS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICD DEL 2015

Durante & ajercicia gee Bd Conoado e) 31 de Digembra dal 20135, |a sstuacan de la empresa ha
slde mgderadamente favorable, o que se refleja en sus estados financieros.

s exfuersos do 13 adminnSErgoitnr B30 SFIR00 SRCamMINados pary ques 13 EMDresd mantenga
estabihdad financiera y en 18 madida 40 fas possbihdades del mescado, un ceecimento en sus
dciverd ades,

Durante este afia de aperacipnes que termund el 31 de diciembre del 2015, ¢on 2 esfuerzg
despiegadyg cormuniaments entre la gerencia v sus profewan@les e consiguieron importantes
metas y logros comd S0,

- Mantener participacdn actlva en el campo portyario, & fin g8 Contingdr gperandg como una
Operadora Portuana de prestiqo con respects 4 su compatencia.

- Mantenar £ incrementar mékpdas eskrateqicos v politicas aplicables a nuestro servicia a fin Je
conservar |3 cahded del mismg v 1a satisfaceidon 4ol ciente, robustegiends asi 95 Ingrosas v
estabilizar nuestro capital de trabajo,

3~ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
CE SOTY05

Cane infdsgar a la junta geEneral de s000s, que todas les disposiciones tormadas pae este
argarsma, han srdo compledas g cabalidad por la adminestracian



4.- HECHOS EXTRADRDINAAICS DLIFI.M\ITE EL EJERCICID DEL 2015
EM EL AMBITO AQDMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Qurante el ana 015 en g referente a I1ps aspectos adminisiratives, laborales y legales, la
empresa se fa desenyvueltd en ol ambta narmal lagranda <omseryar 138 feentas de Crabdio
exictentes.

5.- COMPARACION DE LA SITUACTON FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
AMUALES (E LA COMPARTA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Ourante este ejercicr econgmice que ha Lonchoedo el 31 de dicembre ded 2015, 1A sitnacian de
la ¢mpresa ha sido moderadaments fayvorable, ¥ ha mantemdo ostabilidad hnanciers gue e kRa
permitide desarrallar sus actiwidades com mormahdad v Lumplr Con todas sus odhigaciones al
igual gue &n =l Sjercicio econgmica anteriar.

Mo exlsken aspectas admlarstrathvos, labereles o legales, que merszcan meancldn  esperial,
habifndose dade cumplimienta a todas las disposiciones v resclucionas del directorio de |4 junta
general de los sefiores acclonistas,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICD DEL
2016,

La admeistradedn recomierda que 0 Tortalazea Fa stuacida patrmonial patitva de 1z empoesa,
¢on el fin de cumplr con los objetives gue persiguela misma, as como fortalccer la imagen ante
sug clrentes aun mas de la que tena lograda hasta 1a Fecha.

Para el gyarcico 2016, se recomienda continuar con las polibcas, procedimientosy pravecciones a
fin de lacentivar a futuras ¢lientes fue nEs permitan avanzar ok el crecimiento de 1a empresa
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participacian =n el campo parteano
ofreciendg 1os servicess 3 todos ks exportadores y martengr una palbica rafonat para 13
redudcidn d¢ gastos Jquo nos ayude a Fartalecer nuestro capital de trabajo.

Agradeciendy waesira amablg atengign.
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