Guayaqull, Abril 06 del 2015

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA SOLMARISA SOLUCIONES MARITIMAS 5.4,
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Sefores Socios de:
SOLMARISA SOLUCIONES MARITIMAS S.A,

Cumpliends con las disposiciones de la Ley de Compafias &n ml calidad deGerente General
pongo 4 su consideracién el Informe de ia Gestidn realizadapor la Administracion de SOLMARISA
SOLUCIONES MARITIMAS S.A. durante el ejercicic econdmico del 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La tasa de inflacidn de Ecuador al cierre del afic 2014 fue de 3,67%, frente al 2,70% registrado en
¢! afio 2013, segun el ditimo reporte dal {ndice de Preclos 3l Consumidor (IPC), publicado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos {INEC). En Diciembre del 2014, el pais registrd una
inflacién mansual de 0.11% en comparacién al 0.20% del doceavo mes del afic previe.

La Canasta Sdsica se ubicd en & 646,30, mientras ¢! ingreso familiar mensual con 1,6 perceptores
esde § 634,67, En Diciembre del 2013, la canasta basica legd a $ §20,86 con un ingreso famillar de
$ 593,60.

Las perspectivas pa}a al afio 2015 dependerdn fundamentalmente de las medidas gque adopte ei
goblerng para neutralizar 1as @menazas internas y externas a fin de lograr ia estabilidad fiscal y
econdmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICOD DEL 2014

Durante ef sjercicio que ha concluide e 31 de Diclembre del 2Q14,la situacion de la empresa ha
sido moderadaments favorable lo que se reflaja en sus estados Anancieras.

Los esfuerzos de |a administracidn han estado encaminados para que iaempresa mantenga
estabilidad financiera y en 12 medida de las posibilidades del mercado, un crecimientn en sus
actividades.

Curante este afio de operacicnes que termind el 31 de diclembre del 2014, cor el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre |a gerencia y sus profesionalesse consiguieron importantes
rietas vy 0gros Como San! .

- Mantenarparticipacidn activa en el campo portuario, & fin de Cantlnuar operando comc una
Cperadora Portuaria de prestiglo con respecto a2 sU competencia.

- Mantener & incrementar métodos estratégicos v paliticas aplicables a nuestro servicio a fin de
conservar la calidad del mismo y la satisfaccion del cliente, robusteciende asi los ingresos y
estabilizar nuestro capltal de trabaio.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPQSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIDS

Cabe indicar 2 la juntz general de soclos, que ftodas las disposiciones tomadaspor este
organismeo, han slde cumplidas a cabalidad por la adminlstracién.



4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABDRAL ¥ LEGAL

Durarte g afio 2014, en lp referepte 2 Jos aspectos administrativos, iaboratesy legales, |a
empresa se ha desenvuelto en un Ambito normal lograndoconservar las fuentes de trabajo
existenteos,

5.- COMPARACION DE LA SITUACTON FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Burante este ejercicio econdmico que ha concluidso el 21 de diciembre del 2014, la sityacion de
ia empresa ha sido moderadamente favorable,y ha mantentdn estabilidad financlera que le ha
permitido desarrgllar sys actividades con normalidad y cumplir con kodas sus obligaciones al
igual gue en el ejerclclo econdmice anterior.

Mg existen aspectos administrativos, laborales o legales, gue merezcan mencidn especial,
habiéndose dado cumplimiento a todas ias disposiciones y resoluciones del directorio de la junta
general de los sefiares accionistas.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTCQ DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL
2015.

La administractén recomienda gue se fortalezca la situacidn patrimonlalpositiva de la empresa,
con el fin de cumplir con los objetivos que persiguela misma, asi como fartalecer 1a imagen ante
sus clientes aun mds de la queha ganado hasta 1a fecha.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con las paliticas, procedimientosy proyecciones a
fln de Incentivar a futuros clentes que nos permitan avanzar con el crecimiento de la
empresacspacialmente basados en estrategias para mejorar nyestra participaciénen el campo
portuarlo ofreciendo los servicios @ todos os exportadores y mantener una politica racional para
la reduccidn de gastos gue nos ayude a fortalecer nuestro capital de trabajs.

Agradeciende vuestrd amable atencidn,

Atentamente,




