
  

.G. S.A. 
SERVICIOS £ SOLUCIONES GERENCIALES, — POR EL 
EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2015.- 

Señores Accionistas 

  

umplimiento a las disposiciones legales reglamentarias y cstatutais, que tratan 
subre la periodicidad, contenido y formañdad do los informes anuales de la 

ns presento ante ustedes, para que sex conocido y discutido en la 
Sa. 

  

respectiva Junta Universal de Accionistas de la compuñía— S.S.G. 
ERVICIOS Se SOLUCIONES GERENCIALES, el su 

  

      

Entorno Económico. 

  

El ejercicio cconómico 2015, fla un año de relata calma y de anversión man 
la incorporación de personal capacitado para brindar un mejor servicio 2 muestra 
cantera de clients durant cl ejercito transcurdo, razones por las cuales S:S.G. 
S.A. SERVICIOS £ SOLUCIONES GERENCIALES 
objetivo de sor una compañía económicamente fuero y competitiva dentro nuestra 

    

  

Operación 

  

$.5/G. S.A. SERVICIOS £ SOLUCIONES GERENCIALES, se 
«constituyó enjulio 18 de 2005, y es una compañia anónima constluid según las leyes 
«custorianas, domiciliada en la cudad de Guayaquil, seta sl control y vigilancia de 

la Supermtendencia de Com 
imtormático. 

    

       , cuya actividad principal es Consultoria en compo 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO. FISCALES Y DE 
CUMPLIMIENTO.    

Administrativos 

Durante el año 2015, mantuvimos una poliuca administrativa prudente, enfocada 
principalmente al contol de costos y gastos debilamente contemplados en el 
presupuesto desarollado por la compañía, para as actividades pura la cual ha sido 
ereada



AA cxrre del ejercicio 2015, conforme aparecs on cl Balance General corado al 31 de 
¿lerembre del 2013 la compañía obtuvo los siguientes resultados: 

  

  

  

     
  

  

  

        

DETALLE VALORES 
[Toral de ingre: 17.750,00 
[Total de costo: 2527305] 
[Ganancia antes de 15% Trab e LR—| —-7523,05) 
Partopacion Trabajadores 0.00] 
Impuesto ala renta causado 0.00] 
[Ganancia neta del periodo 7.523,05 
  

Fiscales 

Durante el año 2015. se ha venido cumpliendo con los deberes formales establecidos 
en la norma tributaria, presentando oportunamente sus declaraciones y. demás 
informacion ante el Servicio de Rentas Inemas, en base la operacion y roltados 
quese reflejan en su contabilidad 

orme sabre cumplimiento 4 Ley Labor: 

En cumplimento a lo dispuesto en el Mandato Constuuyerte Nox, la compañia 
durante el ejercicio 2015 no mantuvo trabajadores contratados bayo el sistema de 
tercenzación laboral o contestación por hora 

Cumplimiento de normas 

En relacion los organos de admiracion durante el presente jerecio economico 
se ha velado por el cumplimuemo de cada wma de las disposiciones de la Junta 
General 

OLUCIONES GERENCIALES. 

 


