INFORME DEL. GERENTE GENERAL A LA JUNTA
UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA 5.5.G. S.A.
SERVICIOS & SOLUCIONES GERENCIALES, POR EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2015.-

Sehares Accionistis:

En cumplimiento o lag disposiciones legoales, reglmmentarias v estatutarios, gue tratan
sobre la periodicidad, contenido v formalidad de los informes nnuales de Ta
administrecion. presento anle ustedes, para que sea conocido v discutido en la
respectiva Junta Universal de Accionistas - de la compatia 580 S.A.
SERVICIOS & SOLUCIONES GERENCIALES, ¢ siguicnie mfonne:

Entovruoe Econtmico

El gjercicio ccondmico 2015, fue un afie de relainva cabma v de mvensidn mantenicido
ka incorporacion de personal capacitado pera brindar un MCOr sCIVICIo 3 nucsia
cartera de clientes durante of gjercicio transcumido, marones por ks cuales 5.85.0.
5.A. SERVICIOS & SOLUCIONES GERENCIALES nunticne ¢l
obietive de ser wna compalig ceondmicaments fucre y competitiva dentro nuestra
e e servie o,

Crperacian

S5.5.6G. S.A. SERVICIOS & SOLUCIONES GERENCIALES, sc
constioyd on jules 18 de 2005, voes wuna compaiiia andnima constibuidi segim las beyes
ccuatonanas, domiciliada en la cudad de Guayaguil, sweta ol contral y vigilancia de
la Supermtendencia de Compaiiias, cova actividad prmcipal es Consulioria en cqupo
informar s

ASPECTOS  ADMINISTRATIVOS. FINANCIERD., FISCALES Y DE
CUMPLIMIENTO

Acddministreativos

Durante ¢l afie 2015, mamtuvimoes ung poelitice administrative prudente, enfocada
principalmente al control de costos v gastos debidmmente contemplados oo ol
presupuesto desarmollade por la compafia, parn las actividades par In cual ha sido
ereada



Finuneivros

Al cierre del cpercicio 2005, conforme aparcec en ¢l Balanee General cortado al 31 de
diciembre del 2005, la compaiia obluvo los siguicnics resultados:

DETALLE VALORES
Total de ingresos duranie el gjercicio 17.750,00
Total de costos y gasis del epreicio 25.273.05
Ganancia antes de 15% Trab. e LR. -7.523,05
Partcipacion Trabajadares 0,00
mpuests ala renta causado 0,00
Ganancia neta del periodo -7.523,05

Fizeales

Durante el afie 2013, se ha venedo complicndo con los deberes formales establecidos
en la morma tributaca, prescotande  oporunamente sus declaraciongs v demas
informacion ante ¢l Servicio de Rentas Internas, cn base a la operacion ¥ resultados
qui s¢ reflggan on su contalnlidad.,

Informe sabice cumplimiento a Lev Laboral

En complimiente & lo dispuesto en el Mandaie Constituyene Noog, e companiia
durante ¢l gercicio 2015, no mantuvo trabajadores contratados bajo ¢l sistema de
iercenzacian laboral o comtratacidn por hora.

Cumplimicento de normas

En relacion a los dreanos de admimistnacsin, durante ¢ presente ejercicio coondmica,

st ha welado por el cumplimicnio de cada wna de fas dizposiciones de la Jusla

General,

mi.

f____,A-_r_&'r?ﬁ._I.;;r_w tlLIL:‘JHHIEL’TH?;&MHLHEIHH que me brindan al depositar su confianza cn

_Guayaquil. 26 de febrero dufizmﬁ.
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- Edwin Sanpeds
— erenfe Geler
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