Informe de Administradores

Guayaquil, 31 de Marzo del 2012

Las metas propuestas para el afio que termino afio 201 1.44an cumplido de manera que
estaban planificada, hemos renovado los contratos con"la empresa con la que venimos
trabajando hace algun tiempo y ademas estamos incrementando la cartera de clientes por lo
que estamos satisfechos con la gestidn realizada durante este periedo.

Se ha cumplido todas las disposiciones emanadas de la Junta General y el Directorio, ddndole
toda la atencidn que estas disposiciones se merecen;

No se han producido hechos extraordinarios durante el periodo informado en el dmbito
administrativo, legal y laboral, conforme sucedié el aiio pasado;

Las recomendaciones que he considerado para el afio que iniciamos son las de fijarnos nuevas
metas, tales como optimizar nuestros servicios y asi de esa forma conseguir nuevos clientes,
controlar y llevar un control austero de los gastos y cumplir con las recomendaciones dadas
por el analista financiero de la compaiifa en cuanto al control financiero, para asf obtener los

resultados deseados. /f
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