INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MIXTA
ACADEMIA NAVAL ALTAMAR S.A. ALTAMARSA
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2007

Sefiores Accionistas:

En atencién a lo estipulado en la Resolucién No. 92.1.4.3.0013 R.O. 52 -ots
octubre de 1992, de la Superintendencia de Comparias y de co fekdad
demas Obligaciones Legales y Estatutarias, pongo a disposicion /f¢

el informe anual de las operaciones de la Compafiia.
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Reddy Constante

ENTORNO ECONOMICO

cambios en el ambito social, politico y econémico, tras la eleccion I
representantes a la Asamblea Constituyente en el mes de septiembre del 2007 que
en su mayoria respaldan la tarea del mandatario y el nuevo escenario de gobierno
que viene consigo el cual vaticina apuntalar un sistema socialista.

La Gestion de la nueva Asamblea encargada de crear una nueva Constitucién para
el Ecuador, ha oficializado algunas leyes principalmente en el ambito laboral a
través de mandatos constituyentes.

Debo mencionar la gestion realizada por el gobierno que sumada con la gestion de
la Asamblea Constituyente, situé y mantuvo hasta el final del afio, una inflacién del
3.32% superior en 0,45 puntos porcentuales a la registrada en el 2006.

El director del INEC, Byron Villacis, identific6 cuatro motivos principales para que
la inflacion se ubique en 3,32%. En primer lugar cité la influencia de la
intermediacién, lo que genero especulacion en determinados productos,
especialmente en los meses de junio, julio, septiembre y diciembre, que fueron los e
mayor incidencia politica.

En segundo lugar se encuentra la concentracion de mercado en productos claves de
las canastas basica y vital, lo que hizo altamente sensible la variacion de precios en
funcion de la decision de pocas empresas. Otro es la variacion de los precios
internacionales en materias primas y comodites, y, por ultimo, factores climaticos y
estacionales.

A pesar de estos cambios inflacionarios, el entorno econémico en el ano 2007 se
desenvolvio con relativa calma, pudiendo desarrollar sus actividades el sector
empresarial, al no verse amenazado por las constantes devaluaciones
experimentadas anteriormente.




OPERACION

En el 2007 hemos alcanzado las cifras esperadas de acuerdo con el presupuesto
establecido tanto en el cumplimiento de la capacidad en el nimero de estudiantes
como en ¢l cumplimiento de los parametros académicos solicitados por el Ministerio
de Educacion.

A nivel interno, de una manera prudente y acorde con el entorno econémico, se
extremaron los controles para el manejo de los procesos académicos y financieros
asegurando brindar un servicio de buena calidad y altamente técnico con la
finalidad de constituir una Institucion Educativa altamente competitiva en el
mercado y consecuentemente de prestigio.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES TRIBUTARIOS Y SOCIETARIOS

Administracion

Durante el afio 2007, mantuvimos una politica administrativa prudente, enfocada
principalmente a la reduccién de costos innecesarios, en posesionar a la Institucién
dentro del mercado de la Educacion mediante un trabajo participativo con el trabajo
de un personal seleccionado de profesionales experimentados para garantizar un
servicio de buena calidad.

Laborales

Durante el afio 2007, se mantuvo una politica salarial acorde con el mercado
laboral, posibilitando que nuestros colaboradores se desarrollen con normalidad
tanto en el aspecto profesional, como en el personal y familiar.

Tributarios

El sistema tributario ecuatoriano es inestable, sufre reformas constantes e
impredecibles, sin embargo la Compafiia ha cumplido con todas sus obligaciones
tributarias, de acuerdo a las normas vigentes en el pais, y me permite presentar a
continuacién la conciliacién tributaria del presente ejercicio fiscal:

U.S. Délares
Utilidad del ejercicio & GN 2,283.73
2 REGISTROS BE TOR
.. .. . S sociapants >
Participacion Trabajadores ar 10 NOV 2008 = (342.56)
Gastos no deducibles : J 4,223.21
bl 1 st g 6,164.38
Base imponible para impuesto a la renta s .
P P P Supy A
25% impuesto a la renta causado 1,541.10
Anticipo de impuesto a la renta {97.82)
Impuesto a la renta por pagar 1,443.28

Para cumplir eficazmente con estas disposiciones la Compariia se ha esforzado en
mantener asesoria profesional tanto en el ambito legal como tributario.




Societarios

Durante el afio 2007, se ha cumplido con todas las disposiciones que indica la
Superintendencia de Compaifiias y no han existido cambios en los estatutos de la
Empresa.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Un analisis financiero de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MIXTA ACADEMIA
NAVAL ALTAMAR S.A. ALTAMARSA, por el afio terminado al 31 de diciembre de

2007, se presenta a continuacion:

U.S. dolares
Ao 2007
ACTIVOS
Activos corrientes 56,798.39
Activos no corrientes 12.090.80
TOTAL ACTIVOS 68,889.19
PASIVOS
Pasivos corrientes 38,230.52
Pasivos no corrientes 29,387.16
TOTAL PASIVOS 67.617.68
PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS )
Capital suscrito asegurado REGISTROS D€ To} 800.00
Reserva Legal sociapenrs 2 47.15
Resultados Acumulados 10 NOVT008 2 64.30
Utilidad del ejercicio 360.06
Total Reddy Constante 1 271.51
Fe) \
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO ZAYAQS 68,880.19
VENTAS 739,590.00
GASTOS OPERACIONALES:
Administrativos 732,040.40
RESULTADOS OPERACIONALES 7,549.60
Otros egresos, neto 5,265.87
RESULTADQ ANTES DE PARTICIPACION A 2,283.73
TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA
Participacion de trabajadores 342.56
25% Impuesto a la renta 1,541.10
RESULTADO ANTES DE RESERVA 400.07
Reserva legal 40.01

RESULTADO NETO

360.06




Durante el presente ejercicio fiscal, se ha cubierto los costos y gastos inherentes en
la operacion, proyectando a su vez un crecimiento pendiente y paulatino para el
futuro sin descuidar la cancelacion de las obligaciones producto de la operacion de
la Institucion.

DESTINO DE LOS RESULTADOS

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se destinaron de las
utilidades después de participacién a trabajadores y del impuesto a la renta, el 10%
para la constitucion de la Reserva Legal.

OBJETIVOS PARA EL ANO 2008

Considero que para el afio 2008, las medidas adoptadas por el Gobierno y la
Asamblea Constituyente en el afio que terminé, proporcionaran al pais una
estabilidad economica, la cual permitira a la mayoria de las Compaiias mejorar su
situacion financiera y econémica, asi como cumplir sus proyectos. A continuacién
doy una breve descripcion de los objetivos planteados tanto a nivel general como de
forma especifica:

OBJETIVO GENERAL

La Unidad Educativa Mixta Academia Naval ALTAMAR S.A. lograra una educacion
personalizada de excelente calidad, basada en una formacion integral, que
conduzca al cadete a procesar una investigacion de las causas y efectos naturales
los avances de la tecnologia y la ciencia en general, hechos que serviran para
construir un mundo realista y practico, cimentado en la reflexién y el andlisis
permanente, paralelamente se cultivaran valores que los constituiran en auténticos
lideres sociales morales capaces de construir un pais donde impere la justicia social
con honor y dignidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar los valores morales, fortaleciendo su autoestima, para que los cadetes
sean creativos, amantes de la libertad, trabajando con honor, duefios de un
liderazgo moral, valorando su trabajo y calidad en su comportamiento general.

2. Aplicar innovaciones curriculares considerando la necesidad del estudiantado,
mediante las optimas relaciones interpersonales de los docentes para lograr el
cumplimiento de los fines propuestos.

3. Lograr un trabajo de buena ca.hdad que c;ecuten todos Ios componentes de la

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones adeg#fm
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