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Pongo'¿tí c o n o c i m i e n t o de la j u n t a de A c c i o n i s t a e n c al idad de G e r e n t e G e n e r a l de 

VASCOCAR S.A y e n c u m p l i m i e n t o a l o q ue es t ab lec en las dis po s ic io n e s e man adas p o r l o s 

e s t at ut o s de la compañía y la institución r e gul ado r a, S up e r i n t e n de n c i a de compañías, p o n g o a 

v u e s t r o c o n o c i m i e n t o e l i n f o r m e s o b r e las ac t ividades económicas anuales c o r r e s p o n di e n t e a l 

e j e rc ic io t e r m i n a d o a l 3 1 de di c i e m b r e de lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2015. 

E n ge n e ral , l a e m p r e s a h a de s ar r o l l ado sus ac t ividades adm i n i s t r a t i vas - f i n an c i e r as e n e l 

c u m p l i m i e n t o de las N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a dic t adas par a e l 

e f e c t o p o r la S up e r i n t e n de n c i a de compafíías y p o r l o s e s t at ut o s de la compañía, 

p r i n c i p a l m e n t e e n l o q ue se r e f ie r e a la c o n t ab i l i dad y salvaguarda de l o s b ie n e s de la e m pr e s a . 

A continuación detaüo l o s aspec t o s so b resal ien t es q ue se h a n p r o d u c i d o e n lo s ámbitos 

a d m i n i s t r a t i v o s y F i n a n c i e r o de la compañía: 

. 1. - A D M I N I S T J I A T I V O .-

E n la par t e adr n i n i s t r a t i v a c o n s i de r o q ue es e l m o m e n t o de dar le u n a e s t r uc t ur a a d m i n i s t r a t i v a 

a n ue s t r a e m p r e s a , e s t r uc t ur a q ue se la deb e i r i n f o r m a n d o p o r etapas a fin de n o rec argar la de 

c o s t o s a d m i n i s t r a t i v o s in n e c e s ar io s . 

A ) D O C U M E N T O S . -

C o n t a m o s c o n t o d o s lo s d o c u m e n t o s q ue n o s p e r m i t e n f u n c i o n a r c o m o u n a e m p r e s a 

l e ga l m e n t e c o n s t i t ui da . 

^ • 

B ) C L I E N T E S . - A l m o m e n t o e s t am o s i m p l e m e n t a n d o var ias est rategias a fin de 

i n c r e m e n t a r e l número de c l ient es , y t e n e r u n a m e j o r presentación e n l o s di f e r e n t e s tipos de 

p r o d u c t o s . L a compañía s up e r o la proyección para e l e j e rc ic io económico, c o n relación a la 

v e n t a de l 2 0 1 3 c o n e l 2 0 1 4 . 

2) F I N A N C I E R O . -

E n l o q ue re s pe c t a a las o pe r ac io n e s , c e r t i f i c o q ue se h a l l e v ado c o m o e x i ge n n ue s t r as leyes 

vi ge n t e s , l o q ue se h a p e r m i t i d o q ue la compañía c u m p l a c o n t o das las e s t ipulac io n e s legales 

estab lec idas e n n u e s t r o país. 



L a compañía r e a l i z o c am b i o s e s t r uc t ur ale s , es de m e n e s t e r i m p l e m e n t a r r e c ur s o s a la 

compañía p ar a h ac e r más f ac t ib le s u c o m p e t i t i v i d a d , r e c ur s o s q u e p e r m i t a n a l a compañía u n a 

m a y o r s o l ve n c i a económica. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A ) O B L I G A C I O N E S . - N u e s t r a s o b l igac io n e s c o n l o s p r o v e e do r e s L o c a l e s , T r i b u t a r i a s y 

P at r o n a l e s q ue af e c t e n a l n o r m a l d e s e n v o l v i m i e n t o o p e r a c i o n a l de l a compañía, las h e m o s 

c u m p l i d o de ac ue r do a laszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA leyes q ue r i ge n . 

A g r a d e c i e n d o p o r l a c o n f i a n z a y colaboración pue s t a de m a n i f i e s t o p o r U d s . se susc rib e. . 

A t e n t a m e n t e . 


