COMPANIA HORMICORP 5.A. HORMIGONES Y PREFABRICADOS
NOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Operaciones:

Compaiifa Hormicorp SA Hermigones y prefabricados, se constituyd ef 24 de maye
del 2005 en la cludad de Guayaqull.

Sy gctividad principal: Verta al por menor de materigles de construccidn y
geabados.

Sus polfticas contables se detallan o continuacidn:

al Base de presentacidn

Lo ecompafife lleva sus registros de contebilidad y prepara sus estados
financleros de ocuerde con lag "normas Internacionales de informacidn
financiera” NIF para PYMES, promulgadas por el consefo de normas
internacionales de Contabilidad (IASB), v aprobadas por la Superintendencia
de Compafifas entidad encargada de su control y vigilancia.

La  Superintendencla de Companfas. mediante  Resolucidn &
SCICLCPAIFRS G.11.010., considerando que es fundamental para e desarvolio
empresarial del pais, actualizar los normas de contabitidad, a fin de que estas
armenicen con principios, politicas, procedimientos y normas universales para
el registro de transaceiones; la correcta preparacian y presentacion de estados
financleros y una veraz Interpretacidn de la informacidn contoble; ha dispuesto
la aplicacidn obligatoria de las Normaos [naternaclonales de Informacidn
Financiera NIIIF para PYMES, por porte de las entidades sufetas a su control ¥
vigilancia, para el registro, preporacidn vy preseptocidn de los estados
financieros

b) Efectivasy equivalentes de efectiva

fncluye dinero en efective y dépdsitos en bancos disponibles, valores
negociables a o vista, y neto de sobregiro bancario.



¢) Inventgrips

Los inventarios estdn valorades bdsicamente al costo promedio, que noexceda

del precio fusto, es o contidad por lo que un activo podrfa ser intercombiado
entre un comprador Informodo y dispuesto ¥ un vendedor (nformado y
dispuesto, es una transaccidn en libre competencia,

d) Proptedades. planta v equlpas

Las propiedudes, planta y equipos estdn registradas al costo de adguisicidn
convertidos a ddlares.

Las adecuaciones y mejoras importantes se capitalizan, los reemplazos
menores, reparaciones y mantenimientos gque no mejoran el active ne alargan
su wida Gtil se cargan a resultados a medida que se efectian,

Las propiedades, planta y equipos se deprecian por el método de linea recta,
basados en la vida dtil estimada de los respectives activas segin los sigufentes
porcentofes anuales:

Edificios 5%

Muebles y enseres 10 %

Equipos de cdmputo 33 %

Vehlculos 20 %

e] Participaciin de trabajadores en utlfidades

La Compafia reconoce en beneficio de sus trabajodores el quince por ciento
{15%) de las utilidades Hguidas, segidn disposiclones del Cddigo de Trabajo.

[ Impuesto a fa renta

El impuesto a la renta se carga a fos resultados del afle por el método de
fmpuesto a pagar de lo compafila,

g) Reglstro contable v unidad monetaria

Las registros contables de la compaiila se llevan en idioma espaiiel y expresado
en délares de lox Estados Unidos de América, que es la unided monetaria de fo
Repiiblica del Ecuador,



h) Reserva fegal

La ley de compafifas del Ecuador, establece una eproplacion obligatoria no
menar del 10 % de la utilidad neta anual, hosta aleanzar por lo menos el 50 %
del capital pagodo de o compaiia, Dicha reserva ne estd sujeta a distribucidn
excepto en caso de liquidacidn de la compaiifa; pero puede ser capitalizada o
destinada a absorber pérdidas incurridas.

{} BReserva de capltal

i

Ef saldo acreedor de la cuenta de reserva de capital podrd capitalizarse, previa
resolucidn de la junta general de accionistas, en la parte que exceda al valor de
lfas pérdidas acumuladas v las del tltimo eferciclo econdmice concluido, si los
hubfere. No podrd distribuirse como utilidades pare pagar el capital suscrite no
pagado,

Propiedod intelectual

La compafifa ha cumplido con la ley de propiedad intelectual y derechos de
uutor, coda une de lox programas que se han instolodo en las computadoras de
la compariifa, han sido edquirides fegalmente v cuentan con las respectivas
licencias de autorizacidn de los fabricantes, Las marcas v el nombre comercial,
con gue trabajamos son de propiedad exclusiva de nuestra entidad.

k) Erovisidn para jubilacidn patronal

Ef cddigo de trabafe requlere el pago de beneficlos jubllatorios por parte de los
empleadores a aquellos trabajadores que hayvan completodo por lo menos
veinticinco [25) afios de trabafo; aungue, st un trabajodor fuere despedido y
hublere cumplido veinte (20) ofies, ¥y menos de velnticinco afios de trabajo,
tendrd derecho @ la parte proporcional de la jubllacidn patronal.



