
SEÑORES. 

ACCIONISTAS DE 
PANADERÍA Y GALLETERÍA ARENAS C.A. 
Presente.- 

  

  

INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE 

  

Dando cumplimiento a lo contemplado en la ley de Co paña? p FRA dRop de 
PANADERÍA Y GALLETERÍA ARENAS C.A.. ; y como Gerente, Tffkpectivo 
informe de labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del 2010: 7 
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Cumplimientos de Objetivos Previstos.- El presente año se ha desarrollado 
nuestra actividad con las tendencias proyectadas para el ejercicio 2010, logrando 
los objetivos propuestos a pesar de la competencia en la línea de Panadería. 

Cumplimientos de las disposiciones de la Junta General.- la Gerencia ha cumplido 
con la normas legales, estatutarias dentro de las disposiciones de la Junta General 
de Accionistas. 

Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- En mi administración he velado 

que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de 

control, así como el Servicio de Rentas Internas, declarando y pagando todas las 
obligaciones tributarias mensuales, así como la declaración del Impuesto a la 
Renta anual, Ministerio de Trabajo y Municipio. 

Situación Financiera.- En los Estados financieros de diciembre 31 del 2010, 

reflejan la posición financiera de la compañía, los resultados de la gestión 

operacional y las cifras presentadas en estos Estados Financieros guardan 

correspondencia con los asentados en los Registros Contables. 

Propuesta sobre el destino de las utilidades.- La Gerencia recomienda a la Junta 

que las utilidades liquidas se destinen a Utilidades Acumuladas. 

Políticas y Estrategias para el año 2011.- El objetivo de la empresa es crecer un 

10% en relación al año anterior. impulsando nuevas estrategias, incrementando 

nuevos puntos de venta. 

Cumplimientos de las normas sobre Propiedad Intelectual.- En mi administración 

he velado que se cumplan estrictamente las leyes de propiedad intelectual. 

Informe del Cumplimiento del Cronograma de Implementación de las Normas NIIF 
para PYMES.- en cumplimiento con la resolución No. 08.G.DSC.010 del 20 de 

Noviembre del 2008 y el cronograma de implementación, y como parte del 

proceso de transición, me permito poner en conocimiento a la junta de accionistas 

   

 



  

    

el informe de la primera etapa de transición quel comprende, el plan de 

capacitación, el respectivo plan de implementación y la:fecha del diagnostico, del 

informa adjunto me permito informarles como Gerente de la empresa y 

responsable del control interno, liderare el proyecto, el señor Jaime Alban Jefe del 

grupo de trabajo que formarán los responsables de las diferentes áreas, el proceso 

de transición inicia el lero de Enero del 2011, al 31 de Diciembre del 2011, las 

nuevas normas contables, y presentación de los Estados Financieros bajo normas 

NIF PYMES, requieren de una capacitación y actualización permanente, por lo 

tanto me permito informarles que hemos iniciado la capacitación y recomiendo a 

la Junta Aprobar nuevos talleres de capacitación sobre normas NIF] 
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Aprobado este informe en acta de junta ordinaria, será comunicado a la 

Superintendencia de Compañías. ¿ 1 

a ¡ 
Deseo dejar constancia de mi profundo agradécimiento B los señores 

ACCIONISTAS Y COLABORADORES, quienes han depositado su confianza en mi 

persona y en mi trabajo, y que con su valioso á4porte hicieron posible la 

culminación de las metas propuestas, en este año de trabajo. J 

Quito, DM. 29 de Marzo del 2011 
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