
RACELI S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBE 
DEL 2012 

1.- Presentación de los Estados Financieros 

Según la sección 43 de las Nif para Pymes, mos indica sobre 
presentación de los estados financieros para todas las compañías que 
encuentren como negocio en marcha; RACELI S.A. es una compañía q 
Bis ennermida el M de Tamon del 2008 con la artividad de Calva 
Frutas Tropicales Banano, Plátano, Mango, Papaya, Ciruela, Maracu) 
Guayaba, Guanábana, Cocos. 

    

La compañía RACELI S.A. ha facturado durante todo el año 2012 tenien 
una buena perspectiva y acogida por la calidad del producto 

2.- Reconocimiento de Patrimonio 

  

Segun la seccion + 22 de las Nnl para Pymes, nos indica sobre 
reconocimiento del pasivo y patrimonio: RACÉLI $ A Fue construida o 
un Capital auTONIzaGO POr PSUU,VU 105 CUALES TUErON EMITICOS las acciones 
un valor de $1,00 por accion, 

“22.1 Una entidad reconocer la ermsión de acciones o de ot 
instrumentos de Patrimonio como patrimonio cuando emita es 
instrumentos y otra parte esté Obligada a proporcionar efectivo 
otros recursos a la entidad u cambio de éstos. 

  

En cl estado Financiero de Estado de cambio cn el Patrimonio, hem 
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2012 los valores « 
capital suscrito y no pagado por $800,00 tal como lo indica la sección + 
delas Nuf para Pymes. 

3.- Ingresos en Actividades Ordinarias 

Según la sección 1! 23 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los ingres 
de actividades ordinarias en la cual RACELI S.A ha Culivado Fr 
Tropicales Banano, Plátano, Mango, Papaya, Ciruela, Maracuyá, Guayat 
Guanábana, Cocos, 

 



  

.- Beneficios a empleados 

Segun 1a seccion E 28 ac 185 ¡Nut para Fymes, nos maica so0re 10s 
beneficios a los empleados el cual la compañía RACELI S.A mantiene 
relación laboral con 30 empleados los cuales colaboran con los diferentes 
procesos para el Cultivo de Banano. Dentro de los cuales la compañía 
RACELI S.A. ha provistonado los beneficios de ley tal como lo obligan el 
ministerio de relaciones laborales, según la sección 4 28 dice “Los 
beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones 
aue la entidad proporciona a los trabaradores incluvendo admunustraciones. 
gerentes, a cambio de su servicio”. El literal A dice lo siguiente 
“Beneficios a corto plazo a los empleados, que son benefieros a los 
empleados (distintos a lo de termmnación) cuyo pago será totalmente 
atendido en el termino de 12 meses siguientes al cierre del periodo en el 
cual los empleados hayan prestado sus servicio: 

   

  

Beneficios a corto plazo se reconocerán los siguientes que detalla esta 
sección: 

  

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la segundad socral; 

  

(0) ausencias remuneradas 4 corto plazo (Lates como 10s aercenos por 
ausencias anuales remuneradas o las ausenctas remuneradas por 
entermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los 
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los 
empleados han prestado los servicios relacionados; 

(e) participaciones en ganancias e meentrvos pagaderos dentro de los 
doce meses siguentes al cierre del periodo en el que los 
empleados han prestado los servicios correspondientes; y 

(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como 
asistencia medica. aloiamiento. automóviles y entrega de bienes v 
servicios graturtos o subvencionados)" 

Tambien la compañía RACELI S.A. ha inclurdo en los Estados Financieros 
la provisión de la partcipación de los empleados que es del 15% durante el 
ejercicio económico 2012 que ascendio a $1/1/.22, para ello la sección / 
28 nos mdica como reconocer este como beneficio al empleado y los 
detallamos a continuacion” 

    

una enucaa reconocera el costo esperago de 1a parucipacion en ganancias 
y pagos por mcentivos solo cuando,



      
un suceso pasado testo significa 

que la entidad no tiene una altemauva mas realista que la de 
electuar 10s pagos Y 

  

(b) pueda realizarse una estimación fiable de la obligación” 

Suscribe. 
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