RACELI S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBE
DEL 2012

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Sepun la seccion #3 de las Niif para Pymes. nos indica sobre
presentacion de los estados Onancieros para todas las compafiias que
encuentren como negocio on marcha: RACELL S.A. es una compaiiia q
i rmmefititids &l MR des Tonin A= TR coan la ariisadsd de Malava
Frutas Tropicales Banano, Platano, Mango. Papaya. Ciruela. Maracu
Ciuavaba, Cuandbana, Covos,

La compania RACELI S.A. ha facturado durante todo el afio 2012 tenien
una buena perspectiva y acogida por la calidad del producto.

2.- Reconocimiento de Patrimonio

megun la seccion # 22 de las Nul para Pymes, nos mdica sobre
reconoctmiento del pasivo y patnmonio; RACELI S A Fue constituida ¢
UMl Capital autorizaao por dEUUL.UL 105 CUales TUSron SmiTidos 1as acciongs
un valor de %1.00 por accion.
L2 Llna entidad reconocerd @ oenmmsion de gcciones o de ofr
instrumentos de Patrimonio como pattimomo cuando cmita es
instrumentos ¥ otra parte esté Obligada a proporcionar efectivo
otros recursos a la enbidad & cambio de éstos.

En ¢l estado Financicro de Lstado de cambio en el Patnmenio, hem
dejado registrade como saldo al 31 de Diciembre del 2012 los valores ¢
capital suscrito ¥ no pagado por $8300.00 12l como lo indica la seccion #
de las Niif para Pymes.

3.- Inoresos en Actividades Ordinarias

Segin la seecion f 23 de las Nuf para Pymes. nos indica sobre los ingres
de actividades ardinariazs en Ia cual RACELT 5. A. ha Cnlnvade Tnu
Tropicales Banano, Platano, Mango, Papaya, Ciruela, Maracuya, Guayat
Cizanabana, Cocos,



5.- Beneficios a empleados

SEPUN [ SeCCIOn F 45 4@ 1S (N1l para FVmes, nos Mmaica soore ws
beneficios a los cmpleados el cual la compatiia RACELI 8.A. mantiene
relacion laboral con 30 empleados fos cuales colaboran con los dilerentes
procesos para el Cultive de Banano. Dentro de log cuales la compaiia
RACELI 5.A. ha provisionado los beneficios de ley tal como lo obligan el
ministerio de relaciones laborales, seain la seceion # 28 dice “Los
beneficios a empleados comprenden todes los tipes de contraprestaciones
aue |a entidad oronorciona a los trabatadores incluvendo administraciones.
gerentes, a cambio de su servicto™. El literal A dice lo siguiente
“Beneficios a corte plaro a los empleados, gue son benelicios a los
empleados (distintos a lo de terminacion) cuyo pago sera totalmente
atendido en el termino de 12 meses siguientes al cierre del periodo en el
cual los empleados hayan prestado sus servicios™.

Beneficios a corto plazo se reconoceran los sigulentes que detalla esta
secclon:

(a)sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

{0 AUSENCIAS TEMUNEradas 4 COTH PO (18105 COmo 108 UereChos por
auseneias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad), Cuando se espere que tengan lugar deniro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en ¢l que los
empleados han prestado los servicios relacionados;

{c}participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los
empleados han prestado los servicios correspondientes; v

(d}beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
asistencia médica. alotamiento. automoviles v entreea de bienes v
servicios gratitos o subvencionados).”

También la compafiia RACELI 5.A. ha incluido en los Estados Financieros
la provision de la participacion de los empleados que es del 15% durante el
gjerciclo economico 2012 gue ascendio & $1 /1722, para clio 1a seccion #
28 nos indica como reconocér este como beneficio al empleado v los
detallamos a continuacion:

“UNA SNU0A0 FeCONOCeTa el COsLO CSPCTado e ia paricipacion en canancias
v pagos por incentivos sole cuando:



.2 entidad tenea una obligacion implicita o actual legal de realizar

s ~no TIIUEGO GF W suceso pasado (esto signulica
que la entdad no bene una aliernativa mas realista gue la de
electuar [0S pagosTy

(0) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion™
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