
ETICORPORACION S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
I)OR EL AÑO TERMTNADO EL 3I DE DTCTEMBRE DEL 2OI.T

1. INFORMACIÓN GENERAL

ETICORPORACION S.A., fue constítLrida en la ciLrdad de CLrayaquil en -jLurio l0 clel 2005 y sLr
actividad principal es el Asesorarriento empresarial. Su donicilio está Lrbicado en Fco. cie p. lcaza
503 ,v BaqLrerizo Morelto, tercer piso

2. OPERACIONES Y POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Estctdtt de Cumolintienlo - Los estados financieros han sido preparaclos cle confornridad con las
Nor¡ras Intenracionales de Infonlación Financiera (,.NIIF',).

l-.a preparacióll de los estados flna¡rcieros cie acLrerdo con NIIF para las Pvrres. cLrva responsabiliclacl
es de los Adlrinistradores de la entpresa, reqr-r iere efbctuar ciertas estinraciones contables v clrre la
adnlinistración e.ierza sLr .j Lricio al aplicar las políticas y norntas co¡tables de la socieclaci. De esta
fbrtlla, los estados fittancieros, nruestran el patrirnonio y la situación financiera al cierre del
E-iercicio, así colrro los resultados de las operaciones, los canrbios en el patrinronio y de los flLrios cle
efectivo consolidados que se han producido en la errpresa en el Ejercicio ternrinado a dicha fecha.

A colltilruaciólt se resurnen las plincipales prácticas contables segLridas por la Compañía en la
preparación de los estados filrancieros:

Clasificación de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes. E,n el Estado de situación
adjtrnto, los activos y pasivos se clasifican en función cle sus ve¡rcirnientos entre colrientes. aqLrellos
cotl velrcinriento igLral o illferior a doce nteses, y rto corrientes, aquellos cLryo ve¡cir¡ ieltto es
sLrperior a doce nreses.

Mucbles y equi¡tos' La depreciaciólr en otros activos se calcula usando el nrétoclo Iineal para
asi-9rtar sLls costos o irttportes revalorizados a sus valores residLlales sobre sus viclas últiles técnicas
esti nradas:

Muebles y Enseres al l0oA
EqLripos de Conputación al 3,33o/o
EqLripo de Oficina al10oA

Participación tle utilidades a trabajaclores- De acLrerclo a disposiciones del Cócl igo c1e Traba.jo. la
Compañía. realiza provisión y paga a sus trabajadores, el l5oA de la Lrtiliclacl del e.jercicio.

lmpuesto a la renta- La ley de Régimen TribLrtario llrterno y su Reglarnerito de Aplicación
establecen qLre las sociedades ¡raciorrales pagarárr sobre la L¡tilidad despLrés del 159'" de participación
de traba.iadores, la tarifa del 22% de irrpuesto a la renta. o una tarifa del l5"A de irrpLresto a la re¡lta
err el caso de reinversión de utilidades.

3. CAPITAL SOCIAL

Representa las aportaciones de los socios del capital suscrito y pagados



4. RESERVA LEGAL

I4g4 - La Ley de Compañías esrablece Lrna apr.opiación
para la constitLrción cle la reserva legal hasta que represenle
El saldo de ésta cuenta pLrede ser capitalizado

obligatoria del l0oA de la Lrtiliclacl anLral
por lo menos el -50% del capital pauaclo.


