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CIA CORPORACION LABORAL CORLAB S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORTADOS AL 31/12/2014

1. Bases de Preparacion
1.1 Declaracion de conformidad:

Los estados financieros correspondientes al 31 de diciembre 2014 preparados bajo Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF para las PYMES emitidas por el IASB fueron
aprobadas en reunion de Directorio el 02 de abril del 2015.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF para las PYMES requiere el uso de
ciertas estimaciones contables criticas y también exige a la Administracién que ejerza su juicio en el
proceso de aplicacion de las politicas contables en la Sociedad. En las notas a los estados
financieros se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las &reas
donde las hipétesis y estimaciones son significativas para los estados financieros.

1.2 Bases de Mediciéon

Los estados financieros han sido preparados bajo la base del principio de costo histérico, con
excepcion de las partidas que se reconocen a su valor razonable de conformidad con las NIIF para
las PYMES, de acuerdo a la seccion 2 Conceptos y principios generales, y conforme a los parrafos
2.33 — 2.34 Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos, y el parrafo 2.35 Principios generales de
reconocimiento y medicién.

1.3 Moneda Funcional y de Presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros se valorizan a la moneda del entorno econémico
principal en que la entidad opera. Los estados financieros se presentan en dolar estadounidense, que es
la moneda funcional y de presentacién en el Ecuador.

Seccién 30 Moneda funcional de la entidad parrafo 30.2 al 30.5
1.4. Uso de Juicios y Estimaciones

La preparacién de los estados financieros requiere que la administracion realice juicios, estimaciones, y
supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos,
ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.
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Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo en que ésta es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

En particular las principales estimaciones de incertidumbre vy juicios criticos en la aplicaciéon de politicas
contables que tienen efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, son las
siguientes:

1. Estimacion de la vida util de propiedad planta y equipo

2. Calculo del valor razonable de la propiedad planta y equipo

3. Provisiones para cuentas incobrables

4. La vida util de los activos intangibles

5. Las pérdidas por deterioro de determinados activos

6. Las hipdtesis empleadas en el célculo actuarial de los beneficios a los empleados

7. Las provisiones por compromisos adquiridos con terceros y los pasivos contingentes

8. Las provisiones en bases a estudios técnicos que cubren las distintas variables que afectan a los
productos en existencia (densidad, humedad, en otros).

9. Los costos futuros para el cierre de las instalaciones
10. Activos por impuestos diferidos
11. Valor razonable de los instrumentos financieros

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible en la
fecha de formulacién de estos estados financieros sobre los hechos analizados, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o la baja) en
proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de
estimaciones en los correspondientes estados financieros.

2. Principales Politicas Contables

2.1 Inventarios (Seccion 13 NIIF para las PYMES)

Los inventarios son valorizados al costo y al precio de venta estimado menos los costos de
terminacién y venta (parrafo 13.4), el que se menor. El costo de los inventarios se basa en el método
PMP (Precio Promedio Ponderado) parrafo 13.18, e incluye el gasto en la adquisicion de inventarios y
otros costos incurridos en el traslado a su ubicacién y condiciones actuales.

2.2 Propiedad, planta y equipo (Seccioén 17 NIIF para las PYMES)

Reconocimiento y medicion
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Los items de propiedad, planta y equipos son medidos al costo (Medicion al momento de su
reconocimiento parrafo 17.9) menos su depreciacion acumulada y eventuales pérdidas por deterioro
(Medicion posterior al reconocimiento inicial parrafo 17.15). El costo de propiedad, planta y equipos
fue mantenido al costo historico. Este costo incluye gastos de que sido atribuidos directamente a la
adquisicién del activo.

El costo de activos auto-construidos, incluye el costo de los materiales y la mano de obra directa,
cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto para trabajar
para su intencionado, y los costos de desmantelar y remover los items y de restaurar el lugar donde
estén ubicados.

Los gastos financieros se activaran cuando se realicen inversiones significativas en propiedad planta
y equipo, y estos se registraran hasta la puesta en funcionamiento normal de dicho activo.

Cuando partes significativas de un item de propiedad planta y equipo posean vidas utiles diferentes
entre si, ellas son registradas como elementos separados dentro del libro auxiliar de propiedad,
planta y equipos.

Las ganancias y pérdidas de la venta de un item de propiedad planta y equipo son determinados
comparando los procedimientos de las ventas con los valores en libros de propiedad planta y equipo
y son reconocidas netas dentro de “otras ganancias (perdidas)” en el resultado.

Costos Posteriores

El costo de reemplazar parte de un item de propiedad, planta y equipos, es reconocido su valor a
resultados, las piezas importante reemplazadas en activos cualificativos seran activas en libros, si es
posible que los beneficios econdmicos futuros incorporados dentro de la parte de la propiedad planta
y equipo fluyan a CORPORACION LABORAL CORLAB S.A., y su costo pueda ser medido de forma
confiable.

Los costos del mantenimiento habitual de propiedad planta y equipo son reconocidos en el resultado
cuando ocurren. Los costos de mantenimiento importantes de los activos se activaran en la medida
que generen beneficios futuros a favor de la empresa y estos mantenimientos tengan un largo plazo
de duracion.

En forma posterior a la adquisicién sélo se capitalizardn aquellos desembolsos incurridos que
aumenten la vida Util del bien o su capacidad econdémica.

Una entidad reconocerd todos los costos por préstamos como un gasto en resultados en el periodo
en el que se incurre en ellos, excepto aquellos préstamos en que se incurriria para la construccién de
edificaciones o magquinarias en la cual se aplicaria el tratamiento de la NIC 23 costos de los
préstamos.

Depreciacion y vidas utiles

La depreciacién sera reconocida en resultados en base de linea recta, a excepcion de aquellos
activos que requieran otro tipo de medicién de la vida util. La vida atil de los componentes de activo
se mediran en la medida que reflejen de mejor forma el uso y consumo del bien.

La depreciacion, vidas Utiles y valores residuales seran revisados anualmente, y se ajustaran de ser
necesarios.
3
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Las vidas Utiles estimadas para los ejercicios actuales y comparativos son las siguientes:
Afos estimados de vida Util en afios

Grupo de activos:

Edificios e infraestructuras 20 a 60 arfios
Instalaciones 3 a 20 afios
Maquinarias y equipos 3 a 35 anos
Vehiculos 10 a 25 afios
Otros activos fijos 2 a 15 anos

2.3 Activos Arrendado (seccién 20 NIIF para las PYMES)

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y los riesgos que recaen
sobre el bien permanecen en el arrendador.

Los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta de pérdidas y ganancias. La compaiia
no mantiene un contrato de Leasing Financiero u Operativo.

Los contratos de arrendamiento que transfieran a CORPORACION LABORAL CORLAB S.A,
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos arrendados, se
clasificaran y valorizardn como arrendamientos financieros y en caso contrario se registraran como un
arrendamiento operativo.

1.4.Deterioro de los activos
Activos Financieros (Seccién 11 Instrumentos financieros)

Un activo financiero es evaluado en cada fecha de presentacion de los estados financieros (Deterioro
de un instrumento financiero parrafo 11.21) para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro.
Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva que uno o mas eventos han tenido
un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo.

Una perdida por deterioro en relacion con activos financieros registrados al costo amortizado se
calcula como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo.

Los activos financieros significativos son examinados individualmente para determinar su deterioro.
Los activos financieros restantes son evaluados colectivamente en grupos que comparten
caracteristicas de riesgo crediticio similares.

Todas las perdidas por deterioro son reconocidas en resultado.

Deterioro de activos no financieros
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Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario, se analiza el valor de los
activos, para determinar si existe algun indicio tanto interno como externo, de que los activos han
sufrido pérdidas de valor.

En caso de que exista algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realiza una estimacién del
importe recuperable de dicho activo para determinar en su caso, el monto del castigo necesario a ser
registrado. Si se trata de activos no identificables que no generan flujos de caja en forma
independiente, se estima la recuperabilidad de la Unidad Generadora de Efectivo UGE a la cual el
activo pertenece.

El importe recuperable sera el valor mayor entre el valor razonable menos el costo de venta y el valor
de uso del activo. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a
su valor actual utilizando la tasa WACC de CORPORACION LABORAL CORLAB S.A., empleada
para evaluaciones financieras de activos similares.

En el caso de que importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registrara la
correspondiente provisién por deterioro por la diferencia, con cargo a resultados del ejercicio.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en ejercicios anteriores son evaluadas en cada cierre anual,
con el objeto de determinar cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido
en cuyo caso la pérdida sera revertida.

2.5 Provisiones (Seccién 21 NIIF para las PYMES parrafo 21.4)
Una entidad solo reconocera una provision cuando:

a. La entidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso
pasado.

b. Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la entidad
tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econdmicos, para liquidar la
obligacién, y

c. Elimporte de la obligacién pueda ser estimado de forma fiable

Las provisiones ser revertiran contra resultados cuando sea menor la posibilidad de ocurrencia que
exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

2.6 Beneficios a los empleados (Seccion 28 NIIF para las PYMES)

Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho
como resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa:

a. Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los
empleados o como un una contribucién a un fondo de beneficios para los empleados.

b. Como un gasto, a menos que otra seccién de esta NIIF requiera que el costo se reconozca como
parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedad planta y equipo, indemnizaciones
por afios de servicio.

Beneficios a los empleados a corto plazo
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Ejemplos:
Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como las siguientes:
a. Sueldos, salarios, aportaciones a la seguridad social,

b. Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los ausencia anuales remuneradas o las
ausencias remuneradas por enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios
relacionados.

c. Participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses siguientes al
cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes; y

d. Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como asistencia médica, alojamiento,
automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o subvenciones).



