
INFORME DE GERENTE GENERAL

Guayaqui l ,  11 de mgrzo del  2019

A la junta ord inar ia  de acc ionis tas de:
RO5ENEY SALCEDO SERVICIOS GENEMLES E INMOBILIARJOS GENERLINSA S.A.

En mi calidad de GERENTE GENEML y Representante Legal de la compañía ROSENEY SALCEDO
SERVICIOS GENEMLES E INMOBILIARIOS GENERTINSA S.A., y de conformidad con lo expuesto en
los estatutos soc¡ales, Leyes y resoluciones expedidas por el Superintendente de Compañías,
Valores y  Seguros a la  presente fecha,  presento ante ustedes e l  In forme Anua sobre las
act iv idades desarro l ladas en e l  e jerc ic lo  económico 2018.

Este in forme está su jeto a las d isposic lones contenidas en la  Resoluc ión 92.1.4.3.0013 expedida
por  e l  Super intendente de compañi¿s e l  18 de Sept iembre de 1.992,  publ lcada en e i  Regist ro
Of ic ia l  N"  44 del  13 de Octubre de 1992, ,v ,  además cumpl iendo con lo  ind icado en e l  ¿r t .  321 de
la Lev de comoa ñ ias.

Siguiendo los l ineamientos del  Ar t .  1de la  mencionada resoluc ión condlc iono este in forme a la
numeración de la  reso uc ión inst ruct ¡va.

INFORMACIÓN GENERAL DE LA COVIPAÑfA

RóSENEy sAtcEDo sERvtctos cENERALES E tNMoBtLtARtos GENERLTNsA s.A.  (en adelante la
empresa)  fue const i tu ida bajo las leyes de la  Repúbl ica de Ecuador e l  02 de Mayo del  año 2005 e
inscr i ta  en e l  Resis t ro l \ lercant i l  e l  10 de lun io del  año 2005.

DOMICIL IO PRINCIPAL DE LA EIVPRESA:  Su domic i l io  y  ac t i v idad comerc ia l  es  rea l i zado en  la
c ludad de  Guayaqu i l  en  la  c iudade la  Kennedy Nor te ,  Av .  Jus t ino  Corne jo  y  av .  Lu is  Or r¿nt ia  MZ.
110 ed i f i c io  Tor res  At las ,  p iso  4  o f i c .401 d iagona la l  Serv ic io  de  Rentas  In te rnas .

OBJETO SOCIAL: Su actividad prlncipal consiste en 1a prestación de
especia l izados de Contabi l idad,  publ ic idad,  consul tor ía,  adminis t rac ión y
logística, sistemas, informáticos y otros afines

IDENTIFICAC ON FlSCAt:  La compañía mant iene as ignado por  e l  Serv ic io  de
Registro único del Contribuyente N' 0992406798001

Servicios Técnicos
gerencia, auditoría,

Rentas  ln te rnas ,  e l

INFORMACIÓN FINANCIERA

A cont inuación resumimos la  s i tuac ión f inanciera a lc ier re del  e jerc ic lo  económico 20181

.  La pr inc ipal  fuente de ingresos de la  compañía,  es e1 a lqui ler  de vehículos mlsmo que
anualmente no le  permi te cubr l r  los costos f i jos generados por  deprec iac ión de
propiedad,  p lanta y  equipos,  pago de impuestos y  o i ros serv lc ios,  generándo e así  una
pérdida bruta de usDs 12,824.95.

.  Se ddjunlan e\ lados f rndlc  eros del  e ,erc ic io  l isca l  2018.
Comparando las metas y objetivos perseguidos por los administradores de La empresa,
manifestamos que la compañía en este ejercicio económico no ha podido satisfacer las metas



propuesta, mismos que se ven reflejados en el balance general y en el estado de resultados

adjuntos al presente informe.

GESTION FINANC¡ERA Y ADMINISTRATIVA

La empresa esté expuesta a determinados r lesgos que gest iona mediante la  apl icac ión de
sis temas de ident i f icac ión,  medic ión,  l imi tac lón de concentrac lón y superv isrón:
Entre los pr inc ip ios de buena adminis t r¿c ión destacó lo  s iguiente:

.  Se Cumpl ió  con todas las normas aprobadas y d ivu lgadas a e Pres idente y  Acclonls tas.

.  Se def in ieron pol i t icas de conocimiento técnico y capacidades suf ic ientes para asegurar
una gest ión ef icaz,  min imizando e l  r iesgo en e l  contro l  in terno,  f inanciero y  ante las
ent id¿des de cor t 'o l .

Los pr inc ipales r iesgos de la  compañía se der ivan del  desarro l lo  de su propia act iv idad y dentro
de ést¿,  los pr inc.pdles aspecLo5 d melr  onar  son:

. Política de Calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con
un s ls tema de contro l  in terno que le  permi te cumpl i r  con los estándares de ét lca y
normas de aceptac ión.

. Política Jurídica: En relación a los conflictos que pudieran surgir como consecuencia del
g i ro del  negocio,  act rvrdades del  mercado,  temas labora les,  t r ibutar ios,  e tc .  y /o preveni r
r iesgos,  la  empresa mant iene asesores jur íd icos externos que le  permi ten mantener  una
actitud preventiva.

. PolÍtica de Seguros: La empresa mantiene activas pólizas de seguros de responsabilidad
civl , todo riesgo y vehículos, para cubrirse de posibles riesgos.

Cabe lnd icar  también que durante e l  e jerc ic io  económico en menclón,  la  compañía ha in ic iado e
t rámi te para e l  proceso de d iso luc ión ant lc ipada.  Además,  no se han producldo hechos
extraord inar ios en los aspectos adminis t rat ivos,  legales y  labora les que sean de carácter  especia l
y  que merezcan ser  reseñados en e presente documento.
Mi  gest ión ¿dm¡nis t rat iva ha s ido l levada de acuerdo a las c i rcunstancias que or ig lnan los
problemas in ternos o externos que rodean a la  compañía.

RECOMENDACIÓN Y AGRADECIMIENTOS:

A pesar  de que e l  ob jet ivo de la  empresa era obtener  ut i l idad,  es menester  ind icar  que la
compañía debe implementar  est rategias de captac ión de ingresos y d lnamizar  su car tera de
serv ic ios con e l  f in  de que le  permi ta mejorar  sus resul t¿dos en os e ierc ic los económicos futuros.

Agradezco la cooperación reclbida por parte del personal que presta serviclos a nuestra
organización,  a los miembros del  grupo gerencla l  por  su par t ic ipac ión act iva y  su preocupación
en los problemas y decis iones que debemos tomar como compañía,  a los señores acc ionis tas por
la  deferencia que me han d ispensado para poder  manejar  la  adminis t rac ión de esta empresa.


