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SENORES ACCIONISTAS:

D conlormidad comdisposiciones fepales v estalozarias que dispone la Ley de compadins vigente.
tonee a blen erdregar o Uds el presenne inlonse da labores desarrotladas Gente s o Goreneia de Ta
Lzzpresa duranie el presenie sjercicio Peonomica garrzspondienie @i afio 20120 ¢l mismo g o

cema de Teosumnente forma:

Dormnte o presenwe aifo hess comtinendo son by progrimesion dela capn de nlrodoccion al
murcacer dee ruestros procueros instramentando e ves oo s ohienido fedos los permisos
correspandivries de bas auteridades aduaneras v de contral e b comerzializacion de Lo procdocios
de Lo empresa. Doemie este aio se ban abierlo nueesos moercaloy ineresinles pam guslos

prisdiciies,

Lats wentas realiadiss dorunte o afioe 2002 lopraren asteier of pived de cguilibeio para b emprosa o

e de oblener waa resdabilidad gue continoe preservardo ol Putzimacie e las Accicnistas,

Cromsiderarnos ue avance e incorsion en el mereado, por cuante se ban desarotisdo lag mersados

exislontes continuando con mayores veniofos o la comersializacion, quee csperamos guz en ol
-

presente afo aprovechar debidamente, Fspermdo goe e! afio 2013 podamos cuespliv oon las meias v
sjelivos cstablecides ¥ lograr spandic nuestro mersisdo,

Bin ol prosende afio caperamos mejomer en los aspeetos Sinancieros, lento en las cobrarees ponlicates

eomi e s rosvis ventas al mercado de cmpresas Séeimices v contralisis cidaricos.

Agrmlesco la Conlianey depasitada por los acelomsias de la cmpresa, as? come de Lo colsboraeion
del personal copleado v teabagadoees cue ban hecbo esluero pora alaoear ls metas de

reendabilididd gues hoy encimay or o compadia.

Ademimeniy,

o ?.:" !
M

PGl GUNTLIER AN AN CORLLO
CO0 DTRG0
LRI GENER AL

Cricawvasuil, 360 Alei] 20035,

fircecian: A O Arasemena 02 - Zdo Pieo OF 205 3 Av MireTeres confactielectraspend et
Tei . 2 30677 7 42200 Fad ga'r’a'r.'|':'|J|:'!E|:.!|,',r|,'|,'frn:::.-p recl ek
{Gravagud! - Eewador



