TECNATEL S. A

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 31 de Diciembre de 2013

1) Informacion general

TECNATEL SA e3 una compafla de sociedad andnima, domickada en la ciudad de
Guayaqud, ubicada en SAMANES VII MZ 2210 SOLAR 25, inicio sus actividades el
06/05/2005. Su actividad principal es la de VENTAS DE EQUIPOS ¥ APARATOS DE
COMUNICACION.

UsD).
La presentacion de los estados financiercs de acuerdo con la NIIF para lag PYMES exige |2
determinacién y Ia spicacidn consistents de pollticas contables a transacciones y hechos. Las
politicas contables més impartantes de la companiia se establecan en a nota 3,

3) Politicas contables

Efectivo

El efectivo comprande el efectvo disponible y depésios @ la vista en bancos de libre
disponibidad.

Activos y Pasivos Financieros

Reconocmiento

La comgafia raconoce un activo o pasivo financiero en el estado de situacion financiers a la
mu“dgcnbwm"momomﬂﬂwomdm.

Los activos y pasivos financieros son medidos a su valkor razonable més cualquier costo
m:b:mlhnnmamaww».umdummumo
pasivo financiero.

Deudores comerclales y otras cuentas por cobrar
La mayoria de las ventas sa realizan en condicionas de crédito normales, y los importes de las
cuentas por cobrar no tienen interesss.

Cuentas comerciales por pagar
Las cuentas comercisles por pagar son obligacionss basadas en condiclones de crédito
normales y no tienen Interases.

Propiedades, planta y equipo
Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La depreciacion se carga para distribylr el costo de los aclivos menos sus valores residuales a
lo fargo de su vida 0N estimada, aplicando of método Bneal. En la deprecacikn de las
prepiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes tssas anuales:

Equipos muebles y enseres 0%
Equipos de computacidn 30%
Vehiculos 20%



Si axiste algun indicio de que se ha producide un cambio significatvo en la tasa
degreciacion, vida (i o valor residual de un aclive, se revisa la depreciacidn de ess active
forma prospactiva para reflejar [as nuevas expectalivas,

Beneficios Sociales

Banefidos de corto plaze

El pasive por chligacionas par beneficios a los empleados esta miaconado con o establacido
por Bl gobiamo comd:

Décimo Tercar Susldo - Se provisiona y paga de scuerdo a is legisiacion vigents en & Ecuador
Décima Cuario Suskdo - Se provisions y pege de acuerdo a ia legislaciin vigenla &n e Ecuador
Vacacionas:- 3@ regislta @l coslo comespondiente @ 85 vacacionss del personad sobve base

davengada.

Fondo de Resenva.- S&pmﬂa.h'mypamdunmﬂ:ah legslacion vigente an & Ecuador,
Parlicipacion de Trabajadores.- Lia parlicipaciin 68 los irabajadones se reglstra con cargo 2 los
resullados del afo v s calcula aplicends |a tasa dal 15% sobre las uliiidades liquidas.

ae
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ummhmhﬂmmmmmm Jubiiacion Patronal v en
caso de lerminacdn de la relicidn aboral por Desabusio, ol misma que pusde ser solicilado
por &l empleado o e emgleador.

Esios cdlculos son elaboradas por expenos sctuanisles

A eerre dal a0 s provisiones cubren 3 todos log empleados que s6 encuantran trabajande
para la compafifa, sl cema del ejercicio fiscal correspondiants.

Reconocimiento de ingreao de actividades ordinarias

El ingreso de actividades ordinanss procedente oa ia vents de bienes se reconoce cuando e
eniragan 1os blenes y he camiblade su propedad. El ingreso e achvidedes ardinarias s mide
&l valor razonable de 8 contraprestacin recibida o por recibir, nela de descusnios e
impuesios.

Gastos
Los pasios se registran af cosio histdrico, e reconocen a medida que son incurmidos, v se
regisiran en al pericdo mas carcano en que se conoean.

4) Estimacion y Criterios Contables Significativas

La preperacion da jos Estados Financienos requisne que |8 AGminisiracion reaice salimationss
y utlize supsatos que slectan los montes Inculdos en esios estados fnancenss ¥ sus notas
relacionadas. Las estimaciones y politicas comablas significativas son definkias como aguallas
que son importentos para reflejar comectameants | siuacin financers v loa resultados de ba
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con los siguienias congoplos

Provisiones por benaficios a los empleados: Le hipSiesis emplaada an el célculo actuanal
de Jubitacidn patronal v desahuclo; para lo cual se uliliza estdios acluariales praclicados por
profesionales indepandiantes,

Impuesto a la Renta diferide: La compafila ha realizado la eslimacion de sus Impuaslos
diferidos considerando qua todes las dlerencias ontre el valor en libros ¥ |2 base tibutars de
los activoe v pasives se revartiran en el fuburo,



5) Instrumentos Financieros

cwmuo

Esta representando por 800 acciones ordinarias de $ 1,00 de valor nominal unitario,
Detalle dé la composclon accionaria
Acclonistas Diclembra 2013 Dictembre 2012
Carnet Maldonado Patrica Maris 400 400
Maclas Bustamants Kleber lsaac 400 400

800 800

Reserva Legal
La ley de compaiias requiece que se transfiera a reserva legal o 10% de la utllidad neta anual,
hasta que llegue por lo mencs al 50% del capital suscrito. La reserva no puede distribuirse

coma dividendo & los acclonistas, excepto en caso de liquidacion de la compalita pero puede
ulikzarse para cubrir pérdidas de cperaciones o pars capitalizarse.

6) Hecho significativos en af pencdo 2013

Participacién de trabajadores por un monlo de § 744,88

Impuesto a la Renta da $ 1,177.79

Crecimiento en ventas del 65% con referencia a las ventas del afo pasado.

7) Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa
Anmam*mmmmummmmmw«h
administracion pudisran tener efecto significativo en los estados financiercs

8) Aprobacion de los Estados Financleros

Los Estados Financleros por & afo terminado al 31 de Diciembre del 2013 han sido sprobados
por Ia administracion y accionistas el 31 de Marzo del 2014,




