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AIR TRANS COURRIER S,A. AIRCOUSRSA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
EIERCICTO ECONOMICO DEL 2016

L, Normas de Información Financiera.-
La compañÍa denominada AIii. '|RANS COURRIER S.A. AIRCOUSRSA , ubicado en el Av.
|oaquín 0rrantia Y calle Leopoldo BenÍtez Edificio Trade Building oficina 715 declara haber
analizado sus balances de acuerdo a las Normas Internacionales de Información
Financieras con aplicacién Pymes, con todos los criterios relativos al registro, valuación,
presentación y revelación de las transacciones.

2, Domicilio, acüvidad, registros y moneda:
La compañía AIR TMNS COURRIIIR S,A, AIRCOUSRSA tiene su sede principal en la ciudad
de Guayaquil. Su actividad es actividades en consolidáción de carga. Los registros contables
se llevan en dólares americanos.

3. Principales políticas contables.-
Las políticas contables significativas observadas por la compañÍa están de conformidad con
las Normas Internacionales de Información Financiera.

Efectivo y equivalentes.-

Para propósitos del estado de flujo de efectiyo, se consideran como equivalentes de
efectivo todos los valores adquiridos, con un vencimiento de treinta dÍas.

Cuentas por cobrar.-
Se realizó análisis de las cuentas por cobrar clientes, donde se puede confirmar que las
cobranz'as están acorde a las fechas de vencimiento y/o está confirmado que los valores se
harán efectivo no existe valores en la cartera de dudoso cobro

Propiedad, planta y equipo.-
La depreciación que se aplica a los activos fijos es de acuerdo a la norma de la ley de
régimen tributario interno,

Equipos de 0ficina
Muebles y Enseres

Equipos de Computación
Vehículos

1.00/o

700/o

33.33%

20o/o

Cuentas por pagar proveedores Iocales.-

La relación comercial que se mantiene con los proveedores locales es con un crédito
aproximado entre 15 a 30 días con Ios proveedores de exterior 30 días de crédito.

Otras cuentas por pagar.-

Las orras cuentas .por pagar se generan para el organismo de SRI (cumplimiento de
impuestos fiscales), IESS fobligaciones con los aportes de los empleadosJ, Las mismas que
están cancelaáas puniualmente ntes a mes.
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