
  

INFORME DE LABORES 

SERVICIOS GENERALES ABISAG S.A. comenzó sus actividades el mes de 

Febrero del año 2005, teniendo un importantísimo crecimiento y 
desarrollo en el area de Intermediación Laboral, afianzado en su 

estrategia de liderazgo en costos, uso eficiente de los recursos, buen 
servicio al cliente, con personal capacitado y comprometido a brindar 

un servicio manteniendo niveles de crecimiento por arriba del mercado 
y de sus competidores. 

A continuación, pasaremos revista a los principales sucesos y metas 

alcanzadas durante el ejercicio económico del año 2006. 

Se sigue promoviendo la utilización del servicio de intermediación 
y contratación de personal y logrando obtener la renovación del 
contrato de servicio con la CIA. INDUSTRIAL PESQUERA SANTA 
PRISCILA. 
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Se crearon servicios para poder lograr la confíi 
de nuestro cliente. 

Se capacito al personal de forma permanent: 
de competencias. Roddy Constante L. 

NS 
Se afianzaron las relaciones con los entes de regulaciéa Con los 
clientes 

   

Las ventas netas por comisión en el año 2006 tueron de $ 56.540.40 

El costo de ventas en el año 2006 fue de $ 48.168.00 
representando en porcentaje el 85 %. 

La utilidad antes participación de trabajadores e impuestos a la 

renta, al termino del año 2006 fue de $ 8.372.49 

La utilidad Neta del año 2006 fue de $ 5.311.88
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+ Durante el Ejercicio económico del año 2006 SERVICIOS 

GENERALES ABISAG S.A. cumplió con todas las obligaciones 

tributarias y de tasas establecidas por los diferentes organismos 

estatales de regulación y control. 

+ Durante el año 2006, la administración de SERVICIOS GENERALES 

ABISAG S.A. dio estricto cumplimiento a todas las disposiciones 

emanadas por la Junta General de Accionistas y el Directorio de 

la misma. 

La administración y el personal de SERVICIOS GENERALES ABISAG S.A., 

reitera su agradecimiento a los señores accionistas por la confianza y el 

apoyo brindado durante el año 2006 para el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 
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