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HUGO LARREA ARGUDO & CIA., SOCIEDAD DE ABOGADOS S A . 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

NOTA 1 - INFORA/tACION GENERAL 

HUGO UVRREA ARGUDO & CIA. SOCIEDAD DE ABOGADOS S.AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA , está c o n s t i t u i d a e n E c u a d o r y 
s u a c t i v i d a d p r i n c i p a l e s d e d i c a r s e a A c t i v i d a d e s d e Asesoría Jurídica. L a compañía t i e n e s u s e d e 
p r i n c i p a l e n l a c i u d a d d e G u a y a q u i l . 

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION 

2.1 Declaración de Cumplimiento 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s f u e r o n a p r o b a d o s p o r l a J u n t a d e a c c i o n i s t a s e l 2 8 d e M a r z o d e l 2 0 1 4 . 

2.2 Bases de medición 

L o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s s o b r e l a b a s e d e l c o s t o histórico. 

2.3 Moneda Funcional y de presentación 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s o n p r e s e n t a d o s e n dólares e s t a d o u n i d e n s e s , q u e e s l a m o n e d a f u n c i o n a l d e 
l a compañía. T o d a l a irrformación e s p r e s e n t a d a e n m i l e s d e dólares e s t a d o u n i d e n s e s y h a n s i d o 
r e d o n d e a d a s a l a u n i d a d más c e r c a n a , 

2.4. Uso de estimaciones y juicios 

L a s p n n c i p a i e s e s t i m a c i o n e s c o n l a relación a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o m p r e n d e n : estimación d e 
c o b r a n z a d u d o s a , l a depreciación d e a c t i v o s f i j o s , t a provisión d e l a jubilación p a t r o n a l y bonificación 
p o r d e s a h u c i o , l a provisión p a r a e l i m p u e s t o a l a r e n t a y participación l a b o r a l , c u y o s c r i t e r i o s 
c o n t a b l e s s e d e s c r i b e n más a d e l a n t e . 

L a G e r e n c i a h a e j e r c i d o u n j u i c i o crítico a l a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s c o n l a preparación d e l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s , según s e e x p l i c a e n l a s c o r r e s p o n d i e n t e s políticas c o n t a b l e s , 
e n l a s u b c u e n t a R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s P o r Adopción P r i m e r a V e z N I I F . 

NOTA 4 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

A continuación s e d e s c r i b e n l a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s a d o p t a d a s e n l a preparación d e 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s { n o c o n s o l i d a d o s ) . T a l c o m o l o r e q u i e r e l a N I I F 1 , e s t a s políticas h a n s i d o 
d e f i n i d a s e n función d e l a s N I I F v i g e n t e s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 1 , a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e 
a t o d o s l o s períodos q u e s e p r e s e n t a n : 

4.1 Efectivo y equivalentes al efectivo 

L a compañía c o n s i d e r a c o m o e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o , e l e f e c t i v o d i s p o n i b l e y a t o s 
depósitos a l a v i s t a e n b a n c o s . 

4.2 Cuentas por Cobrar 

L a s c u e n t a s p o r c o b r a r c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r s o n r e g i s t r a d a s a s u v a l o r r a z o n a b l e . 
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4.3. Propiedad, Planta y equipo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l c o s t o d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o a b a r c a s u p r e c i o d e adquisición y t o d o s l o s c o s t o s 
r e l a c i o n a d o s c o n l a ubicación d e l a c t i v o , h a s t a s u f u n c i o n a m i e n t o según l o p r e v i s t o p o r l a 
Administración. 

S e r e g i s t r a a p r e c i o histórico, m e n o s l a depreciación a c u m u l a d a . 

4.4. Cuentas por Pagar 

L a s c u e n t a s p o r p a g a r a p r o v e e d o r e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r , l a s c u a l e s n o d e v e n g a n interés p o r 
p a g a r y s u s v e n c i m i e n t o s n o s u p e r a n l o s 3 0 días s o n r e g i s t r a d a s a v a l o r r a z o n a b l e . 

4.5. Impuestos 

C o m p r e n d e e l i m p u e s t o a l a r e n t a p o r p a g a r c o r r i e n t e d e a c u e r d o a l a s n o r m a s t r i b u t a r i a s v i g e n t e s , e l 
c u a l c o r r e s p o n d e a u n a t a s a d e l 2 2 % ( 2 0 1 2 - 2 3 % ) . 

E l i m p u e s t o p o r p a g a r c o r r i e n t e s e b a s a e n l a u t i l i d a d g r a v a b l e r e g i s t r a d a d u r a n t e e l año. L a u t i l i d a d 
g r a v a b i e d i f i e r e d e l a u t i l i d a d c o n t a b l e , d e b i d o a l a s p a r t i d a s d e i n g r e s o s o g a s t o s i m p o n i b l e s o 
d e d u c i b l e s y p a r t i d a s q u e n o s o n d e d u c i b l e s . E l p a s i v o d e l a e m p r e s a p o r c o n c e p t o d e ! i m p u e s t o 
c o r r i e n t e s e c a l c u l a u t i l i z a n d o l a s t a s a s f i s c a l e s a p r o b a d a s a l f i n a l d e c a d a p e r i o d o . 

4.6. Beneficios a empleados 

4.6.1. Participación a trabajadores 

L a compañía r e c o n o c e p o r c o n c e p t o d e participación l a b o r a l e n l a s u t i l i d a d e s a l o s t r a b a j a d o r e s d e l a 
e n t i d a d . E s t e b e n e f i c i o s e c a l c u l a a u n p o r c e n t a j e d e l 1 5 % d e l a s u t i l i d a d e s l i q u i d a s d e a c u e r d o a 
d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s . 

4.6.2 Jubilación patronal y bonifícación por desahucio 

E l c o s t o d e l o s b e n e f i c i o s d e f i n i d o s Qubilación p a t r o n a l y bonificación p o r d e s a h u c i o ) e s d e t e r m i n a d o 
u t i l i z a n d o e l Método d e l a U n i d a d d e crédito p r o y e c t a d o , c o n v a l o r a c i o n e s a c t u a r i a l e s r e a l i z a d a s a l 
f i n a l d e c a d a período. 

4.7. Reconocimiento de Ingresos 

L o s i n g r e s o s c o m p r e n d e n e l v a l o r d e l a s v e n t a s d e s e r v i c i o a v a l o r r a z o n a b l e , s e r e c o n o c e n c u a n d o 
l a s c o b r a n z a s d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r c o r r e s p o n d i e n t e está r a z o n a b l e m e n t e a s e g u r a d a , t e n i e n d o 
e n c u e n t a e l i m p o r t e e s t i m a d o d e c u a l q u i e r d e s c u e n t o , q u e l a compañía p u e d a o t o r g a r . 

4.8. Costo y gastos. 

L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e g i s t r a n a l c o s t o histórico. L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e c o n o c e n a m e d i d a q u e 
o c u r r e n , i n d i f e r e n t e s d e l a f e c h a e n q u e s e r e a l i c e e l p a g o . 
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