
Gu:yaqullj Mazó s del 2014

De a.ue¡doa o !eñalado en la ley de cóñpañias, p.eseñto a la luiia
t.A-, de periododehslab.ree, iniciado el 1 Enerode 2c13yco¡clu¡do
resuñe los 6ultado5 de la sestión .€alir¿dá por b admlnirarión

e l1dé Di.iémbrc del mismo ¿ño, que

LesaL de GRUtMoIoR s-A. cúñpliendo expEss d¡sposlclonee lesales

ed¿tut¿ ri¿ s, t€ngo e cr¿ do de someler a vuedra .o nsideraclón €l informe de las adlv¡dad¿s d*arol adas.

h elpresd€ EFdció Fr*alk em tenerdóeñpr¿ádo feci*Édó ante e

MRLlasadvdadés!eÉ¿lirsron oorñediode aseren.a.

Para f nalizar 6le inrorre deseó ¿pr.ve.h¿rena oportunidad para exp

uno de lo! 5eño.es aaionid¿s por su perñ¿ñente apovo y.onlian a ororgadá a mlse5iióñ ya que rcprelento

lec¡lmente¿la compañía de5de el 10 de Dici¿mbÉd¿ 2013.

Lo5 Estados Financi¿rós qu¿ ádjunto reflejan la real situac¡óñ de nue5ta émpresa ya qúé fueon
.éeki.adás las únicas opé.aclones senera¿¿ en el ejér.ició é.ónóñico pó¡ ¿l año 2013. En Tddo
6so, éstán a su disposición paré qué hág¿n lór ánálkis qüe bien dese¿n efeduar. Esper¿mos.on
los nuevos provectos plañte¿dos v €l tjnánciámiento necesario poder cumplir nuestás metas
establecidas para élsiÍ!¡€nt¿¿ñoy asi para asipoderseeuircontando cor vu€stra confiánza,

luto s4ovl¡ R¿slra steph.nl€


