NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

La compafia REPRESENTATIONES v  DISTRIBUCIONES  JOFFRE BEJAR  S.A.
REPREJBSA, se constituyd mediunte escritura publica ante s notaria vigesimo quinto del Cantdn Guayaguil,
el |1de Enerodel afio 2,005, la misma que se inscribio ante ¢l Registro Mercantil del Canton Guayaguilel 21
de Enero del 2005 segin Resolucidn No SCO3GUMOOSST  emitida el 11 de enero del 2005 por I
Superintendencin de Compafiias,

La entidad estd constituida en el Ecundor v su actividad principal es -

a) Actividedes de AsesoramientoConmble,
b) Venm al Por Menorde Anticulos de Ferreteria
¢} Vent al Por Menor de Materiales de Construccion,

1.1 Estado de cumplimiento

Los estados financieros han sido preparados de forma explicita v sin reserva de conformidad con La Norma
Internacional de Informacion Financiers para Pequefinsy Medianas Entidades (NUF para las Pymes). Los mismas
yue fueron emitidos por 1o Compafiin con fecha | de enero del 2015, estis fueron preparadas de seuerdo, tal
como se define on la Seccion 35 de las NIIF poara las Pvimes  transicion. Estos estados financieros presentan
raronablemente la posicion Mnanciera de 1o entidad al 31 de Diciembre del 2.015. los resultndos de las
opericiones vy sus Mujos de efective por ¢ afo determimadoen esa fecha,

1.2 Bases de preparacion

Los esmdos financieros de o entidad comprenden el estado de siuncion financieranl 31 de Diciembre del
2015, los estados de resultados integrales, de cambios en el patnmonio y de Flujos de efectivo por los aflos
terminados el 31 de diciembre del 2,015, Estos es@ados Financieros han sido preparades de acuerdo con La
Norma Internacionalde informacion Financiera para Pequefas s Medianas Entidades (NTIF para las Pymes)

1.2 Politiens Contables Significativas

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estos Estados
financieros, tal como lo requiere la Seccion 8 Nots a los Esmados Financieros, estas Politicas han sido
difinidas en funciom de ln NUF vigente gl 31 de diciembre del 2015, aplicadas de manera uniforme a todos los

periodos que s presentan.
1.4 Efectivo y equivalentes de efectivo

La Compafiia incluye come efectivo y equivalentes los londos disponibles en caja y bancos. Los mismos que
ademas no lengan ningunarestriccion.

1.5 Caja Chica

l.a creucion de los Fondo de Caja Chica, sc hardn segun su requerimiento y serin Solicitados por la asistente
Administrativay/o autorizadopor ls GerenciaGeneral,

El saldo en caja por lo general son los valores en efective v cheques de las ventas s reportadas & la
Gerencia General con sus respectivos respaldos de ventas.

1.6 Bancos

Las cuentns bancarias estin registradas con firmas individuales. del Presidente s Gerente General. Saldo
en bancos por § 2. 917,76 ddlares.

Las Cuenta Bancos. seran concilisdas por el Asistente contable, mes a mes y presentadas  al
Contador General junto a los Estados Financieros, se prohiben la emision de cheques en blanco y s
soportes de justificacion  del gasto o costo, Todos  las  opernciones  que  la empresa  ejecute,  de
caracier mercanil. (Compra.  Venin)  sus crogaciones  de pago se hard  estnctamente  con  la
emision de cheques con nominacion al Beneficirio,



LT Cuentas por cobrar clientes v otras cuentas por cobrar

El presente documento tiene como objetivo establecer las politicas para s venta de bienes
vimercaderins, concesion  de créditos v recuperacion  de wvalores de una manern Oportuna v otros
uspectos de cardicter contable v de control interno, que aseguren el Exito del negocio de la compafiia v
permity una sdecunds administrucion del rigsgo crediticio.

Saldo en cuentas por cobrar por § 0,00 dolares.

El tiempo maximo de crédito no podrd superar de 10 & 30 dias, exceptuando el crédito para los
Clientes relacionados que no supernra los 30 dins.

La venta se factura a nombre del cliente, citando claramente cada uno de los requisitos que solicita el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencidn v documentos complementarios.

El cobro de toda faclura, se gjecutara segin la negociscion.

Todos los bhienes que vendn la compaftia son manejndos en lss mejores condiciones para la
Empresa, <n cuanto a precios, calidud, mecanismos de venta y seguridad en la transaccion  tanto de la
venta como del cobro.

Todos las ventas a credito seran aprobados por la Gerencia General o funcionario  designado  por este.
Previo & ln concesion  del crédito se debe documentar el andlisis del cliente; mclovendo basicamente los
siguenies  aspecios:

I ldentiflcacion del cliente medionte el R.U.C. setualizado

2. Direccion, teléfones celulares, convencional

3. Referencias personales, comerciales, bancarias, CCO.

4. Lupar de trabajo (incluir ¢l cargo, direccidn de ln empresa, leléfonos, nombre del jefe
Inmediato)

5 Monto de ingresos mensuales (soporte la liquidagion del ml de pagos, factums Yotros)

6. Resumen de la situacion financlera (actives, pasivos y patrimonio)

7. Resumen de ingresos v gastos mensual § anual

& Copia de la cada o, planilla de un servicio basico

9. Se deberd contar con un andlisis sobre la capacidad de pago del deudor, como paso previo a la

determinacion  del monto del crédito & su aprobacion.

10, Dependiendo  de 1a calidad del clieme s analizarn el requerimients de garantes,

1. El funcionario encargado de las cobranzas deberd obtener un listado sctualizando a fin de
efectuar las gestiones de cobro de munera oportuna.

12. Cunlguiers  dificultad  en el proceso de wentas v cobranzas. deben ser repomades de mamern

mmediata & la Gerente Genernl.



1.8 Politicas de provisibn para cuentas incobrables:

Con el fin de valorar adecusdamente el rubro _de cuentas v documentos por cobrur de Conformidad con
los  lineamientos  establecidos en  las  NUF, s¢  estoblece la  sigulente politica parn o
determinacitn  de las provisiones para cuentas incobrables, las mismas Que deben ser Registradas
mensualinente.

La estimacidn de cuentas pamm dudoso cobro son determiipadas en base a las politicas adopiadas por la
gerencin.  de conformidad  con los  porimetres  edablecidos  en lus Normas Intemacionales de
Informaciton  Financiern v a la informacion  estadistica que posee la Empresa. 2 fin de que se
registren y sean medidos a su valor razonable

El Contador deberd notificar & la Gerencin General, las cuentas pendientes que mantengan mis de un
afo, con ¢l fin de poder dar el rstamiento respectivo

La estimacion para cuentss de dudosa cobranza de estn Entidad se manejara, de acuerdo a la
Prictica tributaria, va que estadisticamente la cartern de clientes es 100% recupernble en ¢l plazo del
Credito otorgado, por lo que de acuerdo a criterios de las NIIF este expresada razonablemente.

Las cuentas comerciales por cobrar % ofras cuentas por cobrar se clasifican en activos corrientes,
excepto los vencimientos superiores a |2 meses desde lo fecha del estado de situaciom financiera, que
s¢ clasifican como activos no cormientes

L9 Propicdades.  Planta v equipo

Las propiedades, plania v equipo  son regisiradas  en In medicion  posterior al costo menos  la
depreciacion  seumulada v el importe acumulado de las perdidas  de deterioro de valor. El costo de
propicdades, planta v equipe comprende su precio de adguisicion mis todos los costos directamente
relacionados con la ubicacién del active, puesta en condiciones de fubcipnamicnto segin lo previsto por
la Administracion

Comtrol de Actives, El contador debe concilior los saldos en libros con los respectivos  activos
Fisicos, ul menos una vez al aflo, de manera obligatoria.

Plocas de identificacion  en actives fijos (cddigo de barma) Toda Propiedad. Planta ¥ Equipo ¥
Propiedades de Inversiones pertencciente @ la entidad serd identificado mediante la adhesién de Una placa
(eddige de barra) que comtendrd el numero de control del inventario respectivo, la cunl debera ser colocada
v lo fijprn en un lugar wisible del bien mueble; la misma que ser efecrnada por la persona encargada
de dichos activos

1.10 Terrenos v Bienes Inmuebles

Los partidas correspondiertes o terrenos v bienes inmucbles. deben contabilizarse por coda bign,

L11 Maguinaria v Equipos

Todas las edquisiciones de Moquinurios v Equipos.  deben ser respaldadns  por unn fnctura,  que
demestre que sus costos onginaran  beneficios economicos futuros. El deparamente  de operacion  donde
sz v @ utihzar el activo, determinar en ese momenio, ¢l valor residunl ¥ peniodo de vida Gtil gue se cspera
de dicho active,

1.12 Mobiliario vy Equipo Oficina
Se deber registrar como activo en este concepto, lus inversiones #n bienes muebles que se realicen parn

Facilitar las actividades administrativas. Se registrurign  en contabilidad como equipo de compito, todo lo
relacionndo o hordware v sus componentes adicionales.



113 Método de depreciacion, vida atil » valores residuales

Los costos de las propiedades, plantas y equipos se deprecian de acuerdo con el método de linen recta. En
fimeion de su vida il

A continuacion  s¢ presentan  los principales partidas  de propiedades. planta v equipo, las vidas utiles
wiadas en el circulo de la depreciacidn;

item-Vida dtil (en afos)

Edificios ¢ instnlaciones 20

Maguinarins v equipos 110

Equipos de transporte §

Muebles v enseres ¥ equipos de oficina 10
Equipos de computocion 5 -

Retiro o venta de propiedades. planta v equipo

La utilidsd o pérdids que surge del retird o venta de un active de propiedades. planta v equipo &
cileulada como la diferencia enmre ¢l precio de venta v el valor en libros del active y reconocida en
resultadas,

En caso de ventm o retiro subsigmienic de propiedades  revalundes, e superavit de reevaluacian
atrbuible » la reserva de revaluscibn de propiedades restante es trunsferido  directamenie o las
utilidndes retenidas.

2.0 Obligaciones bancarias

Representan  pasivos  financieros  que se  reconocen  inicialmente  a su wvalor  raconable. Estos
préstamos  se registran  subsecuentemente & su costo Amortizado;  cualquier  diferencia  entre o
fondos recibidos (neto de los costos de transaccion) s el valor de redencion & reconoce en el estado de
resultados durante el periodo del préstamo como interés en efectivo,

Las obligaciones bancarins  se clasifican como peasive comiente @ menos que la Compafiin lengs
derecho incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses después de la fecha del
estado de situacion  financiern.

2.1 Cuentas por pagar comerciales v otras coentas por pagar

Las cuentss por pagar comerciales v olras cuentas por pagar son registmdas @ su costo amortimdo. Todos
Ins pagos a proveedores se realizaron conforme lo pactado con los acreedores, o Cunl se debe reflejor

en la respectiva arden de compro. v aplicar 2l correspondiente  procedimiento  de compras v lo pagos.

1.2 Impuestos

El gasto por impuesto a Ip renta representa la suma del impuesto a la renta por pagar cormiente v el
impuesto diferido.

1.3 Pasivos Largo PMlazo
Provisiones para jubilacion  patronal
Provisiones parn  desahucio



Jubilucidn  patronal v bonificacion  por  desahucio, ¢l costo de los beneficios definidos  (jubilacion
patronal v bonificacién  por desahucio) es determinado  wiilizando e Méodo de la Unidad de Crédito
Provectada, con wvaloraciones  sctuariales realizadas  al final de cada periodo. Las pananciss v
pérdidas actuarisles se reconocen wtilizando el enfogue de 13 bands de fluctuacion.

La contabilizacion de provisiones  sociales, de Jubilacidn y Desahucio, deben ser respaldadas por los
respectivosestudios actuarinles

2.4 Participacion del 15% trabajador

La Compailin reconoce o participacion los rrabajadores ¢n la utilidad de la Entidad. Este beneficio se calcula a la
sy del 15% de las utilidades hquidas o contables de acuerdo con disposiciones legales.

Patrimonio
1.0 Capital Suserito

La cuenta de capitil suscrito. dnicamente se afectara con remanentes del ejercicio. reservas patrimoniales
v sporaciones que realicen los accionistas para aumento del capial, debidamente soportado con la respectiva
acta de la Junta General de Accionistas. La misma que debe ser elevada a escritura pablica, tal como lo dispone la
Ley de Compafigs.

Saldo en cuenta capital suscrito §  5,000.00 délares.

3.1 Reservas

Ly cuenta de reservas serd afectada por las provisiones determinadas por ley. as1 como las que la junta general
de. Accionistas decidn debidamente mediante acta de Junta General de Accionistas. La compaiiia
debe apropiar por lo menos el 10% de la utilidad liquida, hasta que el saldo de dicha resenva alcance el 50% del

capital pagado. La reserva legal no estard disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser capitalizada
en su totalidad o utilizada para absorberpérdidas.

3.2 Resultados

Las cuentas Ganancia o Pérdida Netn del periodo, dnicamente se  afectan con remanentes del gjercicio,
despues de la depuracion ributariay provision legal respectiva

Las coentas de utilidades o pérdidas acumuladas se deberian registrar por separade ¥ on anexo por aflo,
el Soporte contable sera mediante actn de la Junta General de Accionistas,

1.8 Reconocimiento de ingresos

Se registran  de acuerdo a la base del devengado. De conformidad con lo que establece ls Seceitn 23 de lu
NIF para Pyrnes.

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los gue hace mencion el codipe de cuentas, se
depasitan  en los cuentas bancarias  de la entidad. Por todo monto  recibido se emitid un  documento
soporte de dicho ingreso, sea pre lmpreso o emitido por el sistema numerado  secuencidlinenie v
haclendo referencin equivoca con todos los detalles gue 1o motivi

4.0 Ventas Brutas

Las ventas sc deben segregar perfectamente, ¢n grabadas con IVA, tarifa 2% v Tarifa 06 o latarifa
vigente a lb fecha de ks operacion.

Precio Unitario Aprobado, Solo se considern un cambio de precio oficial, cuando se aprucbe omn nueva
lista de precios, modificacion de precios a determinados  productos o fijacion de precios o productos
nuevos Sean debidamente aprobados por la Gerencin: General,



4.1 Descuentos sobre los Bienes v Servicios,

Los descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas, como porcentsje  de
descuento, sobre ¢l monto total facturado o emitirse una Nota de crédito debidamente  autorizada por la
entidad de control y estar autorizados por | Gerencia General de ln entidad.

La cia. no aplica descuentos dichos valores ya estin incluldos en el costo del producto

4.2 Venias Neias.,

En comubilidad. los ingresos netos se obtendrin  por diferencia  entre  Ingresos  Brutoe  menos
descuento sobre servicios.

5.1 Gastos de Ventas,

El commdor, seri yesponsable de regisrar correcm v opormunamente los gasios de administracion y
Ventns.

5.2 Egresos

Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir v hacer cumplir la presente politica para el
adecupdo control ¥ mangjo de gasios de Lo compafiia

Todos los pagos v gasios deberd ser aulorizados por la gerencia general o por un Funcionario
delegado  por la gerencia. dicho proceso  deberd  contar  previamente  con el visto bueno  de
verificacion  que s han  seguido  todos  los procedimientos  apropiados v Verificando  que
documentacion  sea la comecta ¥ que cumpla con requisitos  establecidos en el Reglamento  de
Comprobantes.  de Venta, Retencidn, documentos complementarios % en la Ley de Régimen Tributario
Intemo

Todos los pagos Sean por: anticipo. sbono o cancelacion. que se realicen por cuslquier medio
iCheque o Tronsferencias elecironicas) deberin ser registrado o nombre o cuenin del bBeneficiario icliente
o Proveedor del servicio v'o productos), 8 excepoion de aquellos pasios realizados con fondo fijo de
cijs.  Los wastos operativos,  aldministrativos, de venws financleros, tales como sucldos. Honorarios,
comisiones, arrendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y otros Deberd ser registrado por el
métoda del devengado.

53 Remuneraciones.

El contador debe revisar que todas las remuneraciones o pagar sean mensuales v/o quincenales, v que
estlhn en estricto apego a las normas legales vigentes

Autorizncion  pars modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos v salorios que se modifique en los
roles, deberd tener la auwtorizacion  otorgads por ¢l CGerente General s la firma del jefe inmediato
Superior del empleade involucrado.

54 Sueldos y Salarios,
No hay empleados enrolados a nuestra compafiia
85 Remuneraciin Variable

El Dpto. RRHH verificara gue ¢l valor asignado para este pago no sea mayor al monto establecido a cada
colaborador



5.6 Vacachones,

La primers vacacin se podrd cobrar o pagar @ txdo el personal de¢ acuerdo a la porma  laboral
correspondiente.  El Dpto. de RRHH, deberd mensualmente provisional el salor comrespondiente a este
beneficio devengado, independientemente  al trutamiento de la forma dé¢ pago que se convenga con el
empleado,

5.7 Honificacion por Desahucio,

Los walores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas  en estudios sctunriales. v
registrarse mensualmatite.

S8 Sobretiempos (Tiempo Extra),

Obligatoriamente i lus horas de los sobre tiempos supemnren las bases gravables permitidas s
Cancelaran en los roles de pago v conforme las Jeves vigentzs que |o regulan.

Su control v compute de homs deben derivarse de las murcaciones  de cada empleads v debidamente
Autorizado v revisado por el Jefe Respectivo

5.9 Provisiones de Beneficios Sociales.

El Contador es responsable de verificar guoe se realicen ep estricto apego a la normativa legal!
Vigenie,

6.0 Seguridad Social.

Se debe registrar por este conceple exclusivamente ¢l aporte patronal, las cuotas del IECE y SECAP en
cugntas cormespondientes.

t.1 Honoraries Personas Naturales.

En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas retenciones en la fuente al
porcentaje vigente. ¥ s¢ adjuntam el respectivo contrato con las indicaciones del trabajo a realizar en Jos casos que
s¢ deriven de obras, mantenimientos, Arquitecturay/o de infraestructura,

6.2 Honorarios a Personas Juridicas,

Considerandolas implicaciones legales, laboralesy fiscales que generaneste modo de contratacion. ¢l Contador sed
el responsable de aplicar las respectivas retenciones vigentes.  Facturas por Servicio Comprobados -El contador
debe verificar que todas las facturas por algo servicio percibido, lleve la firma de cenificacion de quien lo
recibio el servicio, v que estén de acuerdoa los 1€minos contratados.

Antes de expedir v aworizar ¢l giro de cheques, por sbono o cancelacion de un honorario, antes deberdn
verificar que las correspondientss Comprobantes de Venta 3 Retencion, cumplan con los Requisitos legales que
determina la Administrocion Tributaria. En este rubro se registran todos los gastos por movilizacion
comunicacion ¥ seguridad, que la Empresa proporcions, a los efecutivos de la empresa, los mismos que deben
registrarse menswilmente

6.3 Gastos de Oficina (Servicios)

En este rubro se debe registrar € vuentas perfectamente discriminadas por los servicios que recibe la empresa
{Agua, Energin Eléctnca, Internet, teléfono, luz, agua. Gas, eic.). Se deberd realizar la contabilizacion de los
gustos ¥ Ia remuneracion por conceptos legales y los determinados en | ley, para mantener en vigencia los
COMTAtos ¥ paimocimios ¥ accpluciones de impuestosvigentes por los medios de Supervision v Control,



b4 Depreciaciones.

Para la splicacion del gasto o costo por depreciacion, El contador elaborara un informe sobre la Cédula del
Activo, la misma gue sed puesta a consideraciondel Gerente General

6.5 Otros Ingresos no Operacionales.

Con la finalidad de identificar ingresos extraordinarios no propios de ls actividad operacional (Determinadas
en el RUC), se debe reconocer contablemente en otros ingresos extraordinarios, es importante resaltar que algunos
ingresos de los sefinlados en el parrafo anterior pueden provenir de diversas fuentes asi como de periodos

econfimicos pasados.
.6 Otros Egresos no Operacionales.
Los egresas que no comesponden a la actividad opertitiva de la compafilic se deben registrur comd gasios no

operacionales. |.os egresos gue aun siendo de Tn octividad del negocio no cumplen con Ins normas tributaris
vigentes. deben ser registrados come no deducibles
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