
Guayáquil, MaYo 5 ¡r.12016.

OALINEK S.A.

Dando cump ,miéñio ¿ ¿rti.uló279deh Ley dé compañhs y én m c
de a emprcs DALINEX s,A, nlóme Económ .o .orespond'enre al

1, O¡]ETO SOCIAT DE TA COMPAÑIA

DAUNEK s A Ei uná.omp¿ñl¿ ánón ma reada a amp o de ¿ Lev de Coñpañias, balo e

ra y d¿ séru'c'o de

añi¿ eñ aplLca.óñ de su obreto soc'á, no ha peBbdó
tros de 

'ñsia 
a.ión,

sr.ñas elé.r.os, ubrádá oñ lá cale Suae No 1722 ¿nt. hr cales 14avá v 1s¿v¿, dor

cañ1ón Gu¿yaqúr, Prov ñ.iá de Guay¿s.

2. A!!!@!la!14C!E!

dGooiicione¡.on{¿nt¿s en tos P,ñ.pios contah€s cs^eclmeñie a.eptados v a ai
¿d, ¿sirómo ¿ os Fuñdamentos vrécn'cas Contab es

b adminrc.lón de h ehDres ha enruducdo os e*ados linañ.¿ros Báan.e de

R¿sutados. Esrado de cáñbos ¿n elP¿ú,monLo Etsdo de F uio de tfed vo Y as Not¡!

¡. a!¿Egr9!-E!!!!4!!9! !l!!!AU§

oü¿ e €lejerr,ó 1015, DATNEK §4, há.ump'do (on las obrls¿.iones krbuGras
fiicrés v huntrioales y de sesúrd ¿ ley de Réslmen Trlbutario
ñterño, ey de Rés,mpn Mur. pa, cód'só delTr¿baio, Ley de sesurldád só.:ly tey dP

declarac'ones deL aceñte de PerceP.ón,
de.rara.iones d. retenc'ones en b fueñtedelmpue$o a aréñta, dP.r¿racrón dc ,mpúero
¿ l¿ renb globalpo¡ e ¿Frc. o 1015, Añeros REoc, Anexo en ¡eac'ói de dependen.:,
.ontnbúción a la supe¡ntéñden.la de Compáñia5, lmpuéros Múñlcipales, át



E^ aplicación a la DEpósi.ión f¡ánsitoria Prmera del Códi3o Orgá¡ico ¿e lá

Produccón, comercio e lnve6tones coPcl(R.ektro onon 351de di.émbre 29

do 2o1o), a tarfa ú¡ica del impu€sto a la reñt¿ para so.iedades ap[cable par¿ el

ete.crcio 2015, se.á el 22% por €fe6o de la dhmiñucióñ progresiv¿ de ¿stá tárifa

ontempl¿da en la réfoma al 4n.37 de la Ley de Ré3imen frbutano lnterno,

ASPECÍO§ SOCTEÍAnloS Y CUSTODTO Ot ACfrVOs

La empre5a oAllñ€x s.A.., eñ el ejercició (2012) adoptó !a5 Normás

lnternacionáles de lnformacón F¡¿n.iera pafa Pyñes por eñcontraGe eñ e!

tercefo sruposecúnla Resolucrón No 03 6.DSC.010 del 20 ¡e noviémbr€ ¿el 2003

emrtida por la 5upérintendencia de compañfas de Ecu¿dor, v, e5tá cla!ificáda como

Emp¡esa P€queñ¿, em't endo lo5estad05 frnáncrerosén "NllF para PYmes".

s §!tqel!!4!!tEE9

Los indices financiero5 prese¡tadós€n €la.exo que s€ a.ompaña, demue5tr¿n que

la empresa §e €ncuenira plenañente e¡ operaclón y que lo5 résultados obtenrdot
permten cuñpln satisfactoriamente eñ rodos sus a5peÉ(os con el prnciFio

contable de "Emlresa en Mat.ha", Pot vulumbran even¡os

sub5ecueñte§ qu¿ pongan en .ies8o las óperaciones de cóñer.iál»ació¡ de l¿

empresaoaLlNEK s.^..

r La! ventás e rngfésos operaciónáés durante eleiercicio 2015 iueron0.0%
Dor su fase 

'ntr 
al,los Eastos operacEnale5 repr¿sentaron el0 0 % y la utrlidad

.ontable fue 0.0 dólares.

La adhinl.ú¿.ión de la eñp¡esa ha leñido er .uidado d¿ m¿ñtener debid¿ment¿

custodiádos 05 ¿d'vos de a cómp¿ñi¿, ¿si romo e haoelo y.unodo dá os lbfos

. El total de activos en el año 2014 es dé 5 300.00 v e. el año 2015 es 5
3OO.OO, por lo tantohlbo un ncrem€ntó de 0,0 % .ón r¿lación ¿14ñoónterór,
enla.u€nLaCaiavPropieda¿,PlánDYEquipos.



cot{cllracroN orl ESfaDo ot s¡n actot'¡ Ftftat'¡ctEiÁ coMPAMTtvo
AL31DE DICIEMSREDEL20l5

El vaior absolúto d€l tot¿l dé pas vos e§ de § 0 0o, de Ios.u¿les es e 10o%de lo,
pasvor corre¡tes por rñpuesto a á feñt¿ y pá¡tkipaclón de empleados
reLaclonádor que asciende a l¿ c¿ntrdad de S 0.0 v el Parimónio está compuesta
por elcap¡alslsrtó de 5 300,00 v l¿ uti[d.d de pfesente eFr.trio póf 5 0.0

después de rmpuestos y panrcipaoon€s de úabal¿dores.

CONCTI'SrcNE5 Y RECOMEI{DAOONEs

Dc§dc c punto de vGb.oñi¿be op'nón,lo. e$dós rnáñ.'éros
b¿lance señe6, ba anca de resu rados, er¿dos de cañblos en erp¿tmon o y e*a¿o de

flu,ó de ¿l¿dlvo prepa¡ádos porl sA, prcscirañ raronablemeñte h
nrormación conl¿b ey¿p ic¿n l¿s Nom¿s t.u¿ro¡ánásde Coniab ldad p¿c Pymes.

Asrad.rco a osseñorcs mcion«¿ por háberme d6tnsuldo
.ón e .aGo de coMrsaRro de a comp¿ñia y ¿ a adhinlicción
.o aboEr ón orenáda Dr¿ oode¡cúmo trcoñ la rcsoonsab lidad ¿ miencomend¿d¿.

rN6.coM. rosÉ ioMas RAfvros €rsrrERos


