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Su aclividad @ñóñé priñc'pal es rá @ñpÉ Enb coreláje ádñhstr*Én p€mul¿
aqenciamenroyanrcÉs's dé b'éñés'nñuébles
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fE¡or€edo. €n dd.@ d. E.U.a.)

áÉ pñncp.r6 práctEs contab€s $gudas por La compañia eñ lá
pcpaÉciÓñ dé sús ésládos ñnánc ercs

2 1 oEcuR^c'ó¡ DE cuxPlrrE¡fo

Loe éstados lñánc€fs d3 rá compáñra háñ sdo prepafados de á
lniblm*tón Finánc,.rá paG PYMES em'l'd¡s

@niomidad a ro d6pu€sl! por la Sup€nnEndeñcia de Compañras @n iiidhá 4 dé
*pl€mbB dér 2006 m.d.ñl8 Rdrúoón No c6-o'clo04 pub €da eñ e Ré§L3ró
oñoar ño 343 E n rá cuar d i§pon e se.n de áprrEÉn oblEarorla por pa re de las €ñridades
sutelas a su @nlrol a pañr de I de snm del 2 009

Esra disposición tue €liñ€da ñ€d'anle R€gisrro Orcial No 373 SP de 10 de luío dél
2003 en R6oruo'ón No AOM 03199i medEnre R.sisrro Of6d No a$ d¿r 31 de
didembE del 2 0m L¿ Superintend€noia de Compañi*, €n Rs ucióñ Nó 034-
1J0011 deide pmrrósá¡ la fecha de a adop.ón dé rá§

bl€e un mnosrama que v¿ a pad
2010á 1¿eenebdér2012 á 6mp6ñiá EXPOR t{SA S,A, *
eñ.Énh¿ denh der reter srupo de aplieción cuyo áño dé lÉnsición *rr¿ é ár1o 201 1 y

Los é3bdc fñáncÉG hán sidó pépafádos b4ó rá b*é de pdñop
Én .x€poón ó6 rás páftdás qúé do @nlomÉad con
rás NrrF pá6 |ás PYMES dé *úérdo á á §c$A¡rl!!o!9!&§ r prl¡sEr!§ !!¡!!ab§J
confomé á ros párcfc 2 33 - 2 3¡ MédÉión dé ácrG pásrc. hol@s v oasios v er

PRE§EÚÍ^Có¡

Lás Dán'dás Ln.ruid* én ros esrád
mnóm'co pntu'pá én que lá énridád o péÉ Ló§ ésbdós linancÉtus
esiádóun'dense. qué és a ñónda tun.ioñá y de préséñla.6r éñ él



3, PRINCIPALES POL|TIC S COI{ÍABLES

A @ñbnu.ción * de*nben lás pñncipalés polll es coiiabl* adopladas en la pÉpá€oón
§ido erábfádos dé *uérdo @n er prcvNü d€ Nofmá

i,."i";i,i*'t.-*"¡t,*"cela.{lFoáBoeqUeñásrr¿o'
üE l* PTMFST .ñto¿5 F er coñEÓ de Norar llG'14 Ó1á16 d€ coniabúdad

ir¡se, r"1"" p-*.oo"" 
". 

ool"fr oe ro\ I sr¿dos uFdoc de Anéfo

Etuclivo v Edulv.l.nt6 .l Ef.ctivo

Rep6enta eleleclivo én ejá y lc depós¡los a ls vÉla e¡ lás enlidades ban€nás

LG deudoes @m€rcid* v olÉs cueñlas por @b6r son acliv6 liñancÉros dislinlos de

üi nsrrumenros ¡¿r¡vaooi, co¡ cobros filós o der€rminableB, q@ ¡o @tizan en un

.",-i:. *r* s-rgen -L¿ñdo la compañ'a p'ovee d'nerc b'en6 o sryioos

","d:ñ.déá uñdéLd¿r $n mFñc¡ór de aeqoLEr la cuáM po' @brar

són recoñocides inicialñenie a su vslor r4onable y sub€euenleñé¡te se valorizan a

osro i.on¡za¡o ,sa¡¿o el .aodo del inlérés e€crivo me.os lá pbvisión pÓr delerioro

EsE rov,s,o. se ásl¡bree .uánoo erlá €v'denc6 ob,elNa d6 que lá Comlañi' no
J.. ..¡-, r"¡* bs mo¡lós vencoos de ¿cuédo á l@ Iém'nG ons''á16 de las

i,.",. -' -o"t Fl ñoalo oe ls provBbn * lá d erencÉ en@ o' 
'álo'en 

I'bos dál

"a,. " 
il 

""1., 
o,"."m" ¿.los fdos de declrw €slm¿dos des@nr'dos a ¡a rása de

,"i"J.ir."", ¡r..m.oela o,o;Dn se len@ el elerr¿oo de resu l¿do! nesral

Al 31 de dicleñbre de 201 3 ei @sio amonÉado dé las @ñlas pof .obÉr coÓerjialés *
aproxima al valor dé lá laBaccióó

Es!!s!gg
El @slo del iñvenla.o seé el lmpofté menor énlÉ el @sto v el válof 

'eto 
@lizable'

ssú.io ¡noie r¿ norma e. * S¿ccióñ 13 páraio 13 3. de las NllF paElasPYMES

Propi.dád, pl.nfl v Eouioos

Eslá¡ coñlabilÉádos al c@to dé acuerdo @n dÉposioores legáles. Las erogaciones

po; mante¡imiédo y reparscÉres se €rgan a sastos.l iñ'uñiue en 6llas m€niÉs
que ra. mejofas de imporlaocia se cap er¡zan

Lá depr*reción se .egÉlfa coñ
método de llneá recla, lomando

Los años de vrda 
'lfil 

estim¿dá Y

aóo á los eutados del año v * 6lcur. por el
6m-o b¿se la údá uli é.háda de los aclNG

s6 poreñl¿l* de dep.ec'aoón de los ácl'vc fios so.



qca!c!rg4¡!r
La @mpañia egistra sls pasrvos fn.ñcie¡os álcGto amodiudo en cuñpl¡ñ¡énlo de lá
noña en su seÉión 11 páfÉfo 11 14

Jubilaclón P¡ire..|. D€rhucio v contrá.tú¿|..

Adáñás de lo eslábleodo en las leyés láboÉ16 vigenls la Compáñla con@de lo

!!!U!¡úé!§qe!r!
Dé á@erdo co. el código de f6b.lo cóñsiitlr€ e pago de bénofoos jublalo¡ios
por pane de lG ámpleado.es e áq€ll6 l6batado¡6 que por@inlicin@ (25) años o
nás tub'e'6¡ p6 aoo 3u3 *Mcros á u4á r'sñe eñpE$ y * orovisiona @n €fgo.
los Ésuliados del año. éñ básé a élculo aclua al efectuado por un p¡ofeE onál

L¡ bonilicrc¡óñ úr d6.hú.¡o

Según el códiso der frabajo epesenia elimponB que elempleado¡ enrcga¡á a
trábajádor eqoNalente al wiñli<i¡ñ@ por cieñto dé Iá úlliña Eñuñá.ációñ mñsual por

cada u¡o de lo5 años d€ *toicios ésladG a la mBmá empr6$ o empleador

EÉ!¡P!si.éI!elE!!¡3!e!e!
De .cusrdo @ñ él cód¡go de irabajo a comp.ñía débé dishbú¡r entre sus empleados el
15% de las ulildád* liqudás o @nt¿bles. Esle benefcio á§ r§gistrado @n €rgo a lo.

lñou..to. l. Reni¡

El @Eo po. impue.io a l. cnta coñéñté se e dla sob@ la rcñiá Lñponib e de año 201 3
ulilÉndo lá lasa impGiliva del 22% oé e@da a la se@ión 29 dá lá§ NllF páÉ

e1!i49!i9

Lá @mpañía cueñta con un epitál s@rál de US$ 800 00, ¡epE6enl.do por 30000
acciones de uñ válor nomi.al de 1 dólar @da

8e!9!r!iEic@-cr.iE!I!!!!-c !¡¡$!9
Los ingBc, @lc y ga.tos !. ro@no@¡ 6 el periodo a lÉvés del ñélodo de
deveñsádo €s d€ci todos 1os inqresG s idenlinÉn y @ntabi¡zan al momeñto dg
realiaÉe la tEnste.enoa de dominlo de los produclos y a su wz 106 co.lG y gastos se
¡econoen en ál p€.iodo 6n q@ se @ns(men, adeñás, sxist6 @relación @n lo5
inaresos de las aclividádés ordinanas de la comp.ñia



., ESTADO DE SITUACION FiNAI{CIERA

.,I, EFECTIVO Y EOUIVALENTES AL EFECf¡VO

al 31 de drcieñbré del2013 y 2012 l. cuénta áfáclivo está @ñpuesla de la sigu€¡le

2!1! ?912

20t3

Coresoond€al5aldoen ra.uentácorieñte d¿L&n.o de Gu.yaqu l, va

¡¡.2. CUEI{TAA POR COBRAR

2012
423515

¡1.3. Prep¡.d¡d. Pl.nl¡ v Eou¡ñ.

Fl ..gLEnre ás el nov n'e.ro de las Pop'edades planlasv fou pos

53,562.50 702,765.70
(11710001 _11¡,0§2JpI
§45-4-9¡-!Z 6¡6,713.70

649,20320
t2.34204\

646,861 20

CUEI¡ÍAS POR PAGARj

d ceñb,e oe 201 3 y 20,2 eslár coñp€3r8 de lá 3iluEnl. mánere

Obl,q*ión* á Lrso Plázo

IXPUESTO A fA REi¡fA

d('efbre der r013 y ?01?. ellmpdero. r. Reñl¿ pre*nra els'glenre detálle

2912
lmpuéto . l, R.nr¡

::-t-r¿rA,
-<.r:v,,qas/2,'v/*é/ll/üá/atnz



89!94¡.&!¡l

L. ¡eyde Compañias delEcuádor reqlie¡e que por lo ménos el10% de lá Lrilidad liquds
anuar sa apropadá @mo .esetoá 16gár, hesta qué ésrá arence coño ñínimo el 50% del
capilal susc¡ito y psgado Esla ¡6eda .o puede ser dblribuida a a@ioni.la3 áx@plo en
Bsó dé lrquidáción dé lá cóñpañi.. pero puédé ser utilr¿dá pá.á ¿b6ofbef pérd¡dás
fut!¡as o para almenla. el @pilal.

€l eaLdo de esta cuenta $tá a disposición de lc a@ionistas de la compáñia y puádé s6r
dilrz.do páÉ la d¡ínbución dé d§ldéndos

5. EsfÁoo OEL RESULf OO ri¡fECRAf

5-t. !!§:aE§g§

Els¡gliente és un resumendé 16 mqresos seoicos

Vla de Beryici6 comDlementados

5_2. COSTOS Y GASTOS

2,t,6¡5.15 47,94215

El s gu¡ente es un 6umen de los c6ios de opéÉción y ádóinistalivos

2013
Tot l Ccto. y Gúto. 19,59¡t,00

?012
36,12121

6- ESTAOO DE FIUJOS DE EFECfIVO

Lá coópañía pesenla todas sus acnvdádes clasrfi€das e¡ Oper¿l¡vas
Fin.nclámiánlo y d€ lnw€iónt ..í como su6 vari.cion*

7. ESTADO DE CAXEIOS EN EI. PATiIIONIO

EixPOflArisA s.A. no pr€*nlá @mbios en su Pá|nño¡io, €té
de @pilal o evalo¡izacione§.



8- TRANS¡CIóN DE NEC A I{OR AS INfERNACIONALES DE INFORflACIóN
FIIIAI¡CIERA PARA PYTES

Medránle Réso lución No SC Q lC I 004 d¿ 21 dé egosto de 2006, public.da e ñ el
Regisl@ Oliciál No 348 de 4 dé septÉmbe d€ m smo eño, la Superiñlendenoá
de Compañíás disp! so qué s us @nlroladas adoptén lás Nom es lnlernaoo¡ áles

de tñomación Financ¡e@ 'NllF", á perttr del 1 de erero de 2009;

con Résolución No AoM8199dé 3juliodé2003, pub¡i€da en álsuplemento del

Rásrstro oric!ár No. 378 de 10de jlliode2003, él supe¡ntendenled.comp¡ñlas
.affcó la adooclóñ dé lás Nómas lnlemacionalet dé lrfomációñ Finan.ie6

Elsupenrbnde.le de compañia§ médiánto Résolución No. 08 G Dsc010d6l20
de ñoviámbE de 2008, ¡ubli@da en ál Resisto Ctioal No 498 d€l 31 de

dioembe de 2003, EsoMó estableer el C.onográmá de Apl €cú¡ Obligaloriá de
la3 Nomas lntemácioñ.!€s dé lrfoñación Fináñciárá 'NllF por pane de la6

@ñpáñlas y e.lidades .ujeta! .l @rnrol y ügilañcia de la supé¡ntendénc¡a de

co¡ Rasorúcdn No. sc.rcr.cPAlFRsG 11010 del 11 dé oclub¡e de 2011

plblic.da én él R€isno Ofoál No. 566 del 28 de lG mÉmc ms y áño, enire
dG se dGpuso qué lipo de émpresás pueden apl¡e¡ la Noma lñlernacional de
lnlomación FnancieE paE Pequ6ñ.s y Medienas E idades (NllF p¿É ás

Por to expuesto ta @mpañla ExPoRAxsa s.a. peléne@ al te@. grupo de
adopcióñ de lás Noñas ¡ñremátunáles de ¡ñfomación Fi¡anoera p8rá PYMES
siendo 6l áño d6 tfáñsLoóñ él 201 1 y él año de la @specliva .dopción el 2012

En Junl. G€náE da A@¡onlslas del 26 de sepli.mbre dé 2011, aprueba por
unánimidad a Elabo6cióñ del cron€ráñá dé ,ñplemédación de lar Nomas
lnleoácionálé6 dé lñhe.¡ón FñanciéÉ paE PYMES eñelcus se indica queel
pr@so de Capácnación al peM¡dy Oi.snóstico Con@plual y b Conciliáción
Patrimonial aprobad. por Junlá G¿ftÉl de A@lonislas del I 5 d€ Mázo del 2013

3.1. AnálüÉ dol lmmcto

Con3ideEñdo qu€ un. v€z sfectuado el anál¡s¡s delallado de Édá una de las
c*ñt.s y É@nocÉñdo las msña! en cumplm¡ento de Ias Nomas
Inleñacional* de ¡¡lom&!óñ FiñsñcieÉ paÉ PYMES adiedd duB.le su
Deíodo de t!ánsloón v adopcióñ el impaclo oeÉrado ha §do balo y no ha leñido
que áec1ar de ma.e.a iñponanE á lá compáñiá en sus @nlroles i.lem6,
sÉlema8 @ntabl€s, o efogecion6 de dinefo coBrdeÉbl6s



8.2. Ei9!!99-Ca!§9o!!i!
u.a ve2 aóalizado el p@so elecl!ádo en su pe.lodo de transi.ió¡, asi como
iambién en el año de.doDcó¡ de las Nomas lntemácioñaes de lnlomaclón
Frmnciera para PYMES, §é détsmm¿ q@ ExPo¡l^lls^ s,A,, pre*¡la e¡ 6u.
EsladG Financé.os u¡ bajo ñesgo fnanciero.

S EVENfOS §UBSECUEIÍES

Hasta la lecha de emi.ió. de estos estadG fnancie@ no s p¡odut€on evér16,
én lá opiñión de lá Móinisteción que pldér¿n iener un erecio signlli@túo sóbÉ
diohos esladG frnanderos que no hayañ sido ajuslados o Evérados en los

ROLANDO CAf PUZANO CASTILIO PA6IO RUlz ORTIZ


