
E n m i c a l id a d d e G e r e n te G e n e r a l, A d m in is t r a d o r y R e p r e s e n ta n te L e g a l d e la C o m p a fH a

"Casillacorp S.A.", p r o c e d o a c o n t in u a c io n p r e s e n ta r m i in fo r m e a n u a l c o r r e s p o n d ie n te al ano

2012 e n c u a d r a d o a la r e s o lu c io n #92-1-4-3-0013.

E I m is m o q u e e s ta a d is p o s ic io n d e lo s s e n o r e s a c c io n is ta s e n la q u e c o n s ta e l B a la n c e G e n e r a l,

E s ta d o d e P e r d id a s y G a n a n c ia s y A n e x o s , p a r a q u e lo s m is m o s p u e d a n s e r r e v is a d o s y e n b a s e d e

e l lo s p r e s e n ta r s u s in fo r m e s p a r a s e r c o n s id e r a d o s e n la Junta General de Accionistas.

1 . L a g e s t io n d e c a n k te r g e n e r a l e n b a s e a l o b je t iv o d e la e m p r e s a e s c o n o c id o p o r u s te d e s ,

a s f c o m o ta m b ie n la s e r ie d e p r o b le m a s q u e e x is te n e n la E c o n o m fa N a c io n a l.

2. E s p o r e s to q u e la s m e ta s y o b je t iv o s p r o p u e s to s n o p u d ie r o n lIe v a r s e a c a b o , a p e s a r d e

lo s e s fu e r z o s d e la Gerencia.

3. C o m o n o r m a d e c a r a c te r g e n e r a l la G e r e n c ia h a d a d o c u m p lim ie n to a la s d is p o s ic io n e s

e m a n a d a s p o r la Junta General de Accionistas.

4. E n e s ta e m p r e s a d u r a n te e l p r e s e n te p e r io d o , n o e x is te n in g u n problema laboral, d u r a n te

e l p r e s e n te p e r io d o , p o r la s b u e n a s r e la c io n e s e x is te n te s c o n e l p e r s o n a l d e la C o m p a iH a .

S. E n e l p r e s e n te e je r c ic io e c o n o m ic o e l Estado de Perdidas y Ganancias d e m u e s t r a lo s

m o v im ie n to s d e In g r e s o s y E g r e s o s r e a l iz a d o s d u r a n te e l p e r io d o .

6. EI Balance q u e p r e s e n ta la c o m p a n fa r e p r e s e n ta la r e a l id a d d e la E m p r e s a , q u e e s p e r a m o s

s u p e r a r e n e l fu tu r o .


