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1.-OPERACIÓNES 

FREDCOM S.A. fue cons:ituida el 30 de- Mloviembre Jel ¿JO >r la ciudad de Guayaquil y su 

actividad es el servicios de Telefonía Celi.lér por medic de tab” 5 

RESUMEN DE POLÍTICA: IMPORTAN "E3 EN CONTABI. Dv. 

Sus políticas importantes cie Contabilida:! <e detallan e cor ma cr: 

A.-Bases de Presentación. 

La compañía leva sis registros y prepara sus estades fivapcii os de acuerdo a las Normas 

Internacionales de Información Financ ess NIFF pere PY'/El :>mulgadas por el Consejo de 

Normas internacioneles de Contabildac (lASB) y eorokud:< poz la Superintendencia de 

Compañías entidad encargada de su cor trol vigilencie y d'spes dones de Superintendencia de 

Compañías. 

La Superintendencia de Compafías mel irte resolución No 

SC.CILCPAIERS.G.11.C10,consideran-dc cue es fundamental p:r el desarrollo empresarial del 

país, actualizar las normas de Contabilidad a fin de que astasat.rcricen con principios, políticas, 

procedimientos y ncmas universales para el acuerde reg strad. Je transacciones, ta correcta 

m0
 preparación y presenzación de estados financieros y vi averaz 1 “erpretación de la información 

Contabie; ha dispuesto la aplicación oblización de las Nor £a5 l. u2rnacionales Ge Información 

Financiera NIFF pare PYN/ES, por otra parte de las er tida les s ¡etas a su control y vigilancia, 

para el registro preparación y presentació” de los Est: dos “int claros. 

mu 

B.-Efectivos y Equivalente de Efectiv ;. 

incluye dinero efectivo y depósitos en barcos disooni les ;v: « es negociables a la vista, neto 

de sobregiro bancaric (Ncta 2). 

C.-Inventarios. 

Los inventarios están valorados básicamente al costo prom+3 7, ¡Le no excede del precio justo, 
> 

es la cantidad por la que un activo podra ser intercar ibia. 1) “2 un comprador informado y   

dispuesto y un vendedor iaformado y Jispuesto es un . trae ?sa:c da en libre cometencia. 

D.-Propiedad, Plania y =quipos. 

Las propiedades, plar:ta y equipos están reg strades el: ostc de » yu'sición convertida a Dólares 

de los Estados Unidos de Korte América .as adecuacio es' Y]. ¿s importantes se capitalizan, 

los remplazos menor2s, reparaciones y mentenimient quer. cejoran el active no alargan su 

vida útiles se cargan « rest-ltados a medida que se ever Úar..  



. . a 7 $ yr . 
Las propiedades, plarta y equipo se deprecian por el cétcodo d línea recta basado en la vida 

útil estimada de los raspertivos activos s2g Ún los sigui nte: pr: «Itajes anuales: 

» Edificio 5% 

e Maquinaria y Equipo Lo 

e Muebles y Enseres de Oficina 095 

s
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s e Equipo de Computación 
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 e Vehículos 20 

E.- Participación de Trabajadores er Utilidades. 

La compañía reconcce en beneficios ce sus trabajs dore; + :Li1wce por ciento (15%) de la 

utilidades liguidas, sezún disposición dal C3digo de tre aja 

- F.- Impuesto a la Renta. 
4> 

“El impuesto a la renta se carga a los rest tados del añc porel cu codo del Impuesto a Pagar de 

la compañía. 

G.-Reserva Legal. 

La ley de compañías del Ecuador, estaolece una aproplacií 1 0 igatoria no menor al 10%de la 

utilidad neta anual, hasta alcanzar porlo nznos el 50% del cap": | pegado de la compañía .Dicha 

reserva no está sujetz a d:stribución exc=pto en caso ca liq «¿dc nm de la compañía, pero puede 

ser capitalizada destidada a absorber pé 'd cas incurric 35. 

H.-Registro contables y Unidad menataria. 

Los registros contables de la compañíz <2 llevan en id ome e: y. Hol y expresado en dólares de 

los estados unidos de Norzeamerica, que es la unidad :10n+c¿ «da la República del Ecuador. 
pe 

1.-Esquema de Dolerización. 

El 10 de Enero del 200, debido a las conc iciones políticas y :20 . irivas, el gobierno ecuatoriano 

adopto el esquema de dc:arización de la +conomía fi ando e t 20 de cambio en S/.25.000,00 

por cada dólar USA., como se indica en la ley de :ransfor” ción económica del Ecuador, 

aprobada el 13 de Marzo Jel 2000. 

2.-Efectivo y equivalente ce efectivo. 

El efectivo y equivalente de efectivo, lo conforriaa «lefa. er pancos e inversiones con 

vencimiento menor a 90 c.as al 31 de Diciembre del 2015 ei det: lla siguiente: 

Descripción IS$ 

Caja y Bancos Locales 108,31 

TOTAL 508 4.  



  

    
“aplicación por interés. 

3.-Reserva legal. 

n porcentaje no menor del 10%de as .tilidades li quia ¿s 

en caso de liquidación de ¡ia compañía, par: puede ser 1tilicacl: 

cubrir pérdidas en las operaciones. 

5.-Reserva de Capital. 

junta general ge accionistas, en la parte que exceda al ' alor «le 

último ejercicio económico concluido, si ias hubiere. N 1 po ¿sa 

pagar el capital suscrito nc pagado. 

-6.-Propiedad Intelectusl. 

La compañía ha cumolido con la ley de f repiedad inte:ecti sí 

- los programas que se han instalado en as computad: ras e 

legalmente y cuentar con 'as respectivas licencias de a torizar 

7.-Provisión para Jubilación Patronal, 

aquellos trabajadores que hayan completado por lo m noz e. 

ellos .Aunque si un trabajador fuere desp edido y hubie e c1191 

veinticinco años de trabajo, tendrá derech: a la parte rop3r: 

compañía realizo previsión para este cunzepto medi. nte tn 

peritos independientes, 

Í 

t 

J 
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y el nombre comercia! cor que trabaja nos son de pro! led-« e. 

El Códiga del Trabajo requiere Rol pago de beneficios :ubi :tu 1 

mo
 

Las cuentas por cobrar sor a 90 días sia intereses las < sales ni: ; 0 ica la norma establecidas de 

ms . . . 4 . . 

La ley de Compañías del Esuador exige c 16 las sociede des 231: 1 1a5 transfieran a reserva legal 

.¿les, hasta que esta reserva 

alcance por lo menos al 50% dei capital suciz!. Dicha res 2rvé 10 ::.4 sujeta a distribución excepto 

. 472 aumentar el Capital o para 

El saido acreedor de la cuenta Reserva de Capital po lrá capi zarse, previa resolución de la 

: pérdidas acumuladas y las del 

'sEiouirse como utilidades para 

echos de Autcr, cada uno de 

crapañíía, han sido adquiridos 

de los fabricantes. Las marcas 

¿Sva de nuestra entidad. 

5 por parte de empieadores a 

“2 nco (25) años de trabajo con 

¿vente (20) años, y menos de 

121 de la jubilación patronal .La 

. tudio actuarial efectuado por 

  

       


