
A los señorcs So€ios de
UNIGROUP S,A.

En Ma¿o 20 del 2012, a p€dido del Sr. Contador Wlmer Morc¡ra , emití
en rñi calidad de Comisario Pincipal de UNIGROUP SA., un informe en
loma gene¡al de las actrvidades operacionales dp la companía por el
ejercicio económrco de' 2011, el mismo que sirvió Pala ser prcsentado
junto con el B¿l¿nce General, el Estado de Resultado y el informe de la

Gerencl¿ a la Sup€ ntend€ncia de Compañlas Por lo tanbo este nuevo

¡nforne siwe par¿ s€r conocido €n forma iñtema por los señores so.¡o de
de las acbvidades operacjonales del ejercicio fis.al del 2011, va revisado
el balance y el estado de Érdidas y ganancias.

¡4i rcvisión incluyó en bas€ a pruebas s€lectlvas, la Bisión de las

evidencias que sustenlz las c¡fr¿s y revelaciones en los estados financieros.

hcluyó también, la apllcaclón de los princ¡p¡os de cont¿bi[d¿d'
qen€lalmer e aceptado, dispos¡cDnes legales rel¡tivas a la información
Íibutrri¿ eñrtda en nuestro p¿is, así€omo t¿mbién la evaluación de la
prcsentación gener¿¡ de los estados financleros.

r.. CUi¡IPIIMIE¡TO DE REgOLUCIOI{ES

Como ¡€qrltado de mi examen, b¿sado en el alcance de mi ¡ev¡slón. en .ñi
oDinión, las tr¿nsacciones registradas y los actos del administrador, en su
caso¡ s€ ajustan a las normas legales, eslablbr¡as y r€glamentarias, asÍ
como á las esoluciones de la Junta GeneÉl de Accionistas.

La Compañía si ha cunplido con sus obligaciones de declar¿r sus
resultados €€onómicos y sociales a los organismos conespondientes, como

1.

2.

Declaraciones mensuales de M. RETENCIONES EN tA FUENTE,

en algunos.¡sos en las fe€has Previslas y en otrds no.

D€.laración anu¡l por el ejercicro eronómico del 20ll alSRl y
SUPERINTENDETICIA DE COMPAÑu, dentro deltiempo pre-

2.- PR''CEDIi¡IIE¡IIO DE COI{TROL INTERIIO
como parte del exameñ €fe.tuado , rcalicé un e*udio del Sistema de
Contrcl Intemo contable de la Compañía , en el alcance qire consldere
nec€safio para evaluar el si*ema, ta¡ como lo r€quieren l¿s ¡ormas de
los pdncipios de contab¡lidad ge¡€r¿hñeñte aceptadq bajo los cuales, el
proBísito de evaluáción p€mite estable€er una bas€ contable que siNa
para determ¡nar la natur¿lQ¿, alcanc€ y oportunidad de los procedimientos

sustanüvos qr¡e son necesalos par¿ expresar una op¡nlón sobre los
esl?dos fi nancleros e)6minados,



Mi e5ldio y evaluación del Sistema de Control Interno cont¿bte
etuduado con el proposito ánt€s me¡c¡onado, no prcs€nto nlngora
condición qrc constjtuya una debll¡dad slstancial del Slstema del Coñtrol
Interno. gn té.mlnos generales, los prccedimientos y controles
lmplementadoG por la Gerencia¡ er miopin¡ón, salváguard¿ñ la ¡fltegridad
e(onómica de los acbvos, obl¡gaciones y resulbdos de la Compañía.

3.. REGISTROS CI'IfTABLES Y LEGÁLES.

. En lo reladonado a ta documentación contable, considero en
Énn¡no g€nerales, que la compañía c1lmple con todas las normas
legales que determinán la Ley de¡ Reg¡ñeñ Int€rno, sRl,
Sup€dntendencia de Compañíá y el Codiqo d€ Comerc¡o.

Los componentes de los Esbdos F¡nancleros d€ la Compañia, como s¡n :

Activos, Pas¡vos y Patsimorio han sido debidamente conclllados con los
resg€ctjvos registros conl¡bles, en mi opinión, los Estado6 Fimncleros,
presentan rdzonab¡emente en todos 106 aspectos importantes la situación
f¡nanclela d€ UNIGROUP S.A. Al 31 de Dic¡embre del 2011 y el
corespondiente reflIado de sus op€¡a€lones por el año tennlnado a esta
fecha. de conformldad con la ley de Compañía, Plnclplos Contables y
d¡sposiciones leqalglgerte en el €cuador.

?A Mria lsb€l Tmbrdo

Cuyaquil 20 de Meo d€l 2012


