
A los señor€s Socios de
UNIGROUPS.A,

En Mayo 25 del 2010, a p€dido del Sr. Contador Wllmer Morcira , emití
en ml c¿lidad de Comisario Principal de UNIGROUP S.A., un infome en
foma general de Ias actlvidad€s op€ractonales de h compañía por el
ejercicio económico del 2009, el mismo que siNió pa.a ser pr€seniado
juñto con el Ealance General, €l Estado de Resultado y el informe de la
Gerencia a l¿ sup€nnEndencia de Compañías. Por lo tanto este nuevo
infonne skve pala ser conoddo en foÍna intema por los señores socio de
de las ac'tivldad€s opelacionales del ejercicio fscal del 2009, ya rcv¡sado
el balance y el e51¡do de pérdidas y gananclas,

Ivli revisión ¡ncruyó en base a pruebas select¡vas, la sisión de las
evidencias que sustenb las cifras y revelacion€s en los €slados fiñancieros.
Incluyó también, la aplicnción de los pnncipios de contabilidad-
geneÉlmente ac€pbdo¡ ólsposiciones legales relaüvas a la ¡rformac¡ón
tributaria emitjda en nüestro país, así como tamblén la evaluadón de la
pres€ntación generdl de ios estados tinanc¡eros.

1.. CUMPLIM¡EI{TO DE RESOLUCIOI{ES

Como resultado d€ m¡ examen, basado en el alc¿nce de m¡ rcvlsión, en mi
opinión, las transacc¡on€s registradas y los actos del administrador, en su
caso, se ajust¿n a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, así
como á lrs resoluciones de la Juntá Gene¡¿l de Accionist¡s.

t¡ @mpañía sl ha cumplido con qrs obligaciones de d€clar¿r sus
resulbdos e@nómicos y soc¡ale6 a los organismos correspondientes¡ corno

1. DECIAT¿C]ONES TNENSUAIES dE ryA, RETENCIONES EN LA FUENTE,
en alqunos casos en las fu€has grevistas y en ot-¿s no.

2. D€clar¿ción anual por el ejercico-económ¡co del 2009 alSRI y
SUPERINTENDENCI,A DE COMPA^¡IA, dentro dettiempo prc.

2.. PROCED¡MIEIYTO DE COIITROI ¡ItTEru{O
Cono parte del e)¿men eleduado , rcallcé ün €studio del Sisiema de
@ntrol Intemo @ntable de la Compañía , en €l alcance que coñsidere
necesario pard evaluar elslstema, tal mmo lo requieÉn las flormas de
los principioG de contab¡lidad ge¡eÉlñente atephdo, bajo los cuales, el
proposito de evalua€ión permite establece¡ una base cont¿ble qlje slrva
par¿ cl€terminar la natlralez¿¡ ¿lc¿nce y oportunidad de los procedlmientos
susGntjvos que son ne€esar¡os par¿ etpresar una opinlín sobre los
estados fl nancleros examlnados.



I'4i estud¡o y ev¿luación del Sistema de Control lnte¡¡o contable
efectuado con el propóslto antes menciomdo, no presento ninguna
condlclón que conslituya una debilidad sushncial del Sist€ma del Conhol
lnlerño- En térmitus generdles, 106 procedimlentos y controles
implementados por la Gerenci¿, en miopl¡¡ón, salv¿guadan la iñtegrldad
económi(n de los actjvos, obllgacjones y resultados de la Compañía.

3.. REG¡STROS COI{TAALES Y LEGALES.

. En lo relac¡onado ¿ la do4m€nta€¡ón contable, considerc en
ténn¡no g€nerales, que la €ompañía cumple con todas las noflas
legales que ftieminan la Ley del Régimen htemo, SRI,
9rpe ntendencia de Compañía y el Código de Comercio.

Los component€s de ros Esbdos Fnancieros de ¡a Compañ¡a, como 5on :
Act¡vos, Pas¡vos y Pat¡mon'o han s¡do debidamente concillados con los
r€sp€d¡vos reg¡stros contables, en mi opinión, los Er¿dos F¡nanc¡eros,
presentan Ezonablem€nte en todo6 los aspectos importantes la situación
ñnanc¡e€ de UNIGROUP S.A. al 31 de Dicjembre del 2009 y el
corespondiente Ésultado de sus op€racjones por el año te.m¡nado a esta
fecha, de confoín¡dad con la Ley de Compañía, Plincipios Contabl€s y
dispos¡cion€s leqal€s viqente €n el Ecuado.,
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G@yaquil 25 de Mayo del 2010


