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En el contexto de la estrategia trazada en el periodo 2010 ha probado ser

especialmente gratificante al haber plasmado beneficios asociados 2
1mp0rtantes transformaciones que implementaremos en el proximo afio, nos
hemos establecidos grandes objetivos que, gestionados en forma
simultanea, nos permitira hoy exhibir una gran proyeccién para nuestra
empresa.

U primer fundamento ha sido el introducir e instalar, en nu
de trabajo, una cultura de venta que nos permitird crecer
todos los mercados, en especial, en aquellos con mayor pote'ﬁcaa;,

Implementar un modelo de negocios, capaz de incorporar nuewves
segmentos, ha sido un segundo eje de accidn.

Para cumplir con este proposito fue necesario abordar, tempranamente, un
cambio tecnoldgico integral, incorporando tecnologia de punta que nos
permitiera capturar las eficiencias asociadas al tamafio y potencial de otra
empresas.

Hemos creado los incentivos para fomentar el trabajo conjunto q“
permitira obtener los mas destacados resultados que hace ya algan t
lo hemos venido relegando, tenemos una mirada muy optimisia acerc:

rol de liderazgo que Visionarius conseguira seguira a futuro.

ntamente
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Sr. Juan Francisco Herdoiza
Gerente General.
Visionarius.



