FASHIONCORP S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS DEL EJERCICIO 2013

Politicas contables y notas explicativas a Jos estados financieros para el afio que
tarmina el 31 de Diciembre de 2013, de la compaiiia FASHIONCORP S.A,

1. Informacién general

La compaiifa FASHIONCORP S5.A., es una compafiia andnima, radicada en ia
Repiblica Ecuadar, provincia del Guayas, cantén Guayaquil, fue constituldz mediante
escritura  piblica  otorgeda per el MNetario  Piblico Trigésimo del
Cantén Guayaquil Or. Plere Aycart Vicenzini, el § de Noviembre del 2004 & fnscrita
2n ef Registrador Mercantit de Guayaquil, & 26 de Noviembre de 2004. Su ubicacion
e5 Mapasingue Qeste Calle 5ta entre 12 Av.2da.y 3era,

La empresa actualmente posee tres bienes inmuebles que los alquila como vivienda.

2. Bases de elaboracidn

La Superintendencia de Compaiifas, mediante Resolucion No.06.Q.1C[-004 publicada
en e] Registro Oficial No.348 def 4 de Septiembre del 2006 adoptd las Hormas
Intgrnacionales de Informacion Financlera (NIIF) v determind su aplicaclén obligatoria
por parte de las enfidades sujetas al conirol vy vigilancia de la Superintendencia de
Gompanias, para el regisiro, preparacion y presentscion de estados financieros.

Postericrmente mediante Resolugién Ho,08,G.D8C.010 publicada en & Registro
Oficial Ho.428 del 31 de diciembre del 2008, esiablecid un cronograma para la
aplicacién de las NIIF y determing la informacion minima que deben elaborar las
entidades sujetas al control y vigilancia de la Superinigndencia de Companias, [a
misma gue deberd ser aprobada por 12 Junta General de Accionistas o su grganismo
faculizdo para tales efectos.

estos gstados financierds se had élgborado de conformidad coa 18 Nerma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIF
para [as PYMES} emitida por el Consejo de Normas [nternacionales de Contabilidad.
Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica, que es la
maneda funcional de a compaila.

La presentacion de los estados financieros de acverdo con Ja NIIF para [as PYMES

transacciones y hechos. Las polliicas contables mas importantes del grupo se
establecen en [a nota 3.

En algunos casos, es necesario emplear esfimaciones y oiros juicios profesionales
para aplicar las politicas contables de la compaifila, Los juiclos que ta gerencia haya



efectuado en el procese de aplicar las poifficas contables y que tengan la mayer
relevancia sobre [os importes reconecidos en los estados financieres se esiablecen en
[2 nofa 4.

3, Politicas contables

Presentacion de Estados Financieros:

El Estado de Siteacin Financiera, serd presertado de forma vertical, clasificando los Activos v
Pasivos en ¢omientes y ng corientss. Dentro dal Acfive no cormiente se herd l2 sub-clasificacitn de
acuardo a los grupos que sefiala la HIIF PYMES.

El E5tado dé Résuliados Se presentdrd de acuerds & un Sold énfoque por o que $e dendiflindrd
Estado de Resultados Integral v 56 ordenara de acuerdo a Ia naturaleza de los gastos,

El Estado de Flujp def Efectivo s& presentard por el método directo, clasificande las actividades de
operacian, inversidn y financiamiento respectivamente,

El Estado de cambios en ¢l patrimonio se presentard de forma horizonta! de asvendo af modelo
sugerdo por la Supedniendencia de Compariias del Ecuador,

Cuentas por cobrar
Lay cuentas par cobrar son registradas al monto segim 1z poliica de reconccimiento de ingresas,

Las cuentas consideradas imecuperables son dadas de baje en el momente én que son
identficadas,

Propledad, planta vy equipo

Log bienes muebles que forman pare.de las propledades, planta v equipo seran reconocidos como
un activo si curmple |as siguientes condiciones:

Que es probable que I3 entidad obtenga bos beneficios econdmicos futures.
(e el costo del elemento puede medirse con fabilidad.

La empresa medira jos elementos de propiedades, planta y equipa por su ¢osto én &l momento del
reconocimiento inicial.

Ef costo de un elemento de propiedades, planta y equipe seré el precio squivalente en efectivo en fa
fecha de reconocintiento y cuando se adyuieren a'crédito entonces, el coslo es ef vaior presente der
todos los pagos futuros.

La empresa medird todes los elementos de propiedades, plania y equipo después de su
reconocimiento inicial al coste menos la depreciacidn acumulada y cualesquiera perdidas por
deterioro del valor azumpladas.




La empresa depreciara Ja Propiedad Planta y Equipo bajo el métedo de linea recta v su Ihmﬁe
depreciables serd distribuido en forma sistemética a lo largo de su vida diil '

Métoda de Depreciacion

La depreclacion se cakculara por el mélodo de linea recta sobre Iz vida 0til estimada de los actives
depreciables. Los porcentajes maximos de depreciacidn permitidos secin:

ANOS DE viDA UTIL
Edificlos 50 afigs
Vehlodlos S ahgs

Otros Bienes Muebles 10 afios
Equipos de computacidn 3 afios

Antes de proceder a depreciar cada partida de Propiedad, Planta y Equipo, la administracian definita
sl asigna valor residual, el mismo que se considerard para determinar 1a ulilidad o pérdida en venta
dé propledad, plania y &qUips, en el caso de oplaf por 14 dispesicitin dé 105 mismcs at final de su
vida {itil.

Las ganancias y pendidas provenientes del refiro o venta de propiedad, plantz v equipo se incluiran
en los resultados del afio a través de parfidas separadas, asi como los gastos por reparaciones y
rantenimiantos los que no extenderan la vida de les aclives: Al fingl de cada aiio fa administragion
realizard las estimaciones respectivas para determinar si [a propiedad, planta y equipo ha sufrido
deterioro, la cual serd justada con cargos a resuliados comespondientes.

Beneficios a empleadas

Los baneficios a los empleados comprenden todos los fipos de contraprestaciones que [a entidad
proporciona a bos rabgjadores, incluyendo administradorgs y gerentes, a cambio de sus senvigios.

Lz enlidad reconccerd el costo de todos Tos beneficics a los empleados a los que éstos fengan
derecho como resultado de servicios prestados a la empresa durante el periodo sobre el que se
niBeraa;

Comd un pasivo, después ge deducir ks importes que hayan sido pagados directaments a los
empleados 0 comg una cantribecian a un fondo de beneficios para Tos empleados.

La politica administrative de ja empresa es indemnizar al personal cuande la empresa decida
piesindir de los sénvicios profésiondles, £6r 10 qUE &l gasto por indEmdiZadion serd retonteido en &
momento en que la empesa decida despedido.




Los costos de provisiones por jubilacién patranal, asi como por desafucio, corraspﬁnderén.a Iy
estudio actuarial realizado anualments por una empress especiafizada en tales aclividades.

La empresa ¥ los empleadns tisnen Ja obligacidn de efectuar ks pagos de sus apories comp
restltady ge g preslacion de ks sanvicks concedidos por ef nstul de Seoundad Social del
Fouador

Provisiones vy cantinganciag
La entidad 5plo reconosera una provigién cuands:

d) la entidad tenga una obligacidn &n Ia fecha sobre Iz que sa informa come resultade ds un suceso
pasadc;

b) sea probable es declr, exista mavor posibiidad de que ocwma que de o contrario) que la enfidad
tendgd que desprenderse do recirSos gue oomporten beneficios econtmicos, para liquidsr la
obligaciam, v

¢ el importe de ia obiigacion pueda ser estmade de forma frable,

Reconocera Iz provision como un pasivo en &t estado de siteacion financlera; ¥ el imporie de fa
provisiin come un gasto,

Medird Inicizlmente unz provisids cemo la mejer estimacion del importe requendo para cancelar la
pbligacion, en [a fecha sobre la que s¢ infima. Lz mejor estimacion &5 el importe que una entidad
pagarfa racionalmente para liquidar fa obligacion al final del pedodo sobre el que se informa o para
transferirla a un tercero en esa facha

Posteriormente cargard confra una provisibn dnicamente los desembolsos para los que fue
ariginaiments reconocida.

Esfimaciones de Ja administragion

£n la medida en que up cambio en una estimacion contable d& lugar 8 cambios en actives ¥ pasivos,
o 5 refiera a una partida de patimonio, la entidad Io recontcera ajustando el imports en fibros da la
comespondiente parida de activo, pasivo o patimonio, en el periodo en que tiene Jugar e cambic.

L.a smpresa revelara [a naturaleza 08 gusiquier cambio en una egtimacion contabls y ¢l efecto del
cambio sobre los activos, pasivos, ingresos y gastos para el periodo comiente. & es practicahle para
i enbidad estimar el efecto del cambio salire ung o maés periodos futwres, [a entidad revalard agtag
gstimasiones,

Ingresos ordlnarics

Se contabiliza Ingresos de actividades erdinarias procedentes de las sigquientes transacciones y
SUCBS0S!




a) La prestacibn de servicios, como 5 e alquiler del bien.
by Wenta del bler.

La empresa medira los ingresos de actividades ordinanias al valor razonzble de la contraprestacion
recibida o par recibir,

4. Detalle de partidzas regisfradas en los estados financieros

4.1 Efectivo y Equivalentes al efective
L& cormnposicion det rubio & 31 de Diciembre de 2012 a5 ol siguients:

Efective ¥ Equivalente al efective Aio 2043
Barco Bolivadana $1.111.14
Total a4

4.2 Actives por Impuestos Corriantes

Actives por mpuestos Comientes Afio 2H3
Anbeipo Impuesta reats 2033 § BUS.A0
Reatenciones gic 2012 & 22608
Total $ 103113

4.3 Propiedad, planta y equipo

[tems Descripeldn Valor al Gogto Deprecizclan Yalor en Litiros
acumidada

1 i Temeng § 430048 07497

z | Vil Cetbes Mr,F villa 6.4, 5 5060000 $3.654.00 SIE346.00

3 Willa Caibas Mz, F Vika 6H 3 3000000 § B.200.00 ST 1.E00,00

4 Villz an Sainas Mardelsal | 5 12250564 32 31025773
bz A Lota 12

3 Vehlcu los-Sants Fe 5 35880 na §21.554.04 S14306.00

4 e heuloes-Cheroke 5 15.000.00 5 12.000.00 5 3.000 m
Total Prapiedad, pianta | § 20636455 $47.489.91 SZAEET4E4

4.4 Otras obligaciones corrientes

Con ks empleados Afio 2093

Banafitios sociales § TER.AW
Con la Administracidn mthutaria 124,72
Parficipacion empleados % 107.66
Total F 0,07




4.6 Capital SocTal

At 31 de dictediie del 2013 &7 éapilal soasl de 14 companid éstd canstlinga por 1.000 achitnes
ordinarias y nominativas con ua valor nominal de 31,00 cada una

5. Hechos posteriores

No existen hechos significativos de cardeter financiero o de ofra indole, ocurmidos entre la fecha de
tarming del ejercicio y la de preparacitn de estos estados financieros que afecten o puedan afectar
ios actives, pasivos wo [os resultados de 1a Seciedad,

6. Aprobacion de los estados financieros:

Esips estados financierns fueron aprobados por la Junta General de Accionistas del 14 de Abrif get
2014
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JAIME MOLINA RODRIGUEZ mmmemn
Gerents Contadora




