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INFORME TIE GERENCITA
LIBRCICIO ECONOMICO 2016
Sefiores Socios:

Ll Informe que pomgo a consideracidn tiene pot objeto darles a conocer de manera muy
concreta un resumen de las actividades para el cumplimiento de los objetivos
plantcados y alcanzados durante el gjercicio 2016,

TLANTECEDRDENTES

Como es de conocimiento de los seffores accionistas ¢s importante recordar que desde
que asuni la administracion de Almacén Laboral v hasta la fecha la Umpresa se ha ido
cstabilizando en todo sentido, especialmente se ha logrado nivelar su situacién contable
y financicra con los pocos recursos que cuenta la misma, tratando de esta mancra
cumplir con ¢l compromiso de trabajar por dias mejores para la Empresa.

2.0BIETIVOS

Consolidar v nivelar a la Dimpresa a pesar de todos los inconvenientes que ha tenido
Almacén Laboral cn su situacién cconomica — financiera.

3.GESTION ADMINISTRATIVA

A continuacién procedo a detallar los hechos mis imporlantes considerados por csta
Administracidn cn ¢l periodo 2016,

Se ha realizado las cancelaciones a los diferentes acreedores durante el perfodo 2016
motivo del presente inlorme.

1. La Gerencia ha venido cumpliendo con la obligacidn de pago de las cuotas del
préstamo de USD § 50.000 otorgado por Almacenes TIA, mismo que ha sido
cancelado cn su totalidad en el mes de Junio, cumphiéndose a esta fecha ¢l pago
de la cuota No. 42 y dltima de este compromiso crediticio; recordando a les
sefiores Socios que en el periodo 2013 las cuolas lueron de USD § 800
mensuales ¥ que a partir del afio 2014 hasta el 2016 se incrementaros las
miismas a UJSD § 1750 mensuales, cuotas que han sido canceladas puntualmente
mes & mes. Finalmente sc ha cancelado un total de USD § 62,100,00
correspondiente a capital mas interés.

2. También en este periodo se ha culminado con el acuerdo de pago de la
Jubilacion Patronal del exempleado del Almacén Taboral Sr. Guillermo
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Quintana con las cuotas mensuales de UUSD § 150,00 cumpliéndose con el
acuerdo de pago de una totalidad de TUSD § 8000,

3. En este periodo no se han acercado ni se ha realizado pagos a ningin proveedor.

A continuacion detallo un listado de proveedores que no sc han acercado a cobrar sus
haberes desde ¢l aflo 2012

PROVEEDORES VALOR
EN USD
PLANHOFA 1156,78
FARMALNLACE 311550
LA HORA 919,52 |
ASOCIACION CHOCOLATERA 144,00 |
TODO FOMIX 463,04
FRANCO VICTOR | 446500
| PANORAMA 24,85
CONFAIDA 117049
DISTRIB LOGOVASCA 319,77
Rl SALINERO 1210,00
PASTIFICIO TOMEBAMBA 732,20
VILLACRES JOSL 1963,39
SANCHEZ ALVARO 138593
CANDO WILSON 564,97
LABORATORIO WINDSOR 442,71
NESTLE 8471,40
ENRIQUE GALARZA 3653,58
TOTAL PROVELEDORES 30203.13

Todos estos valores se han dado de baja con los ajustes para adopcion de NIIFs. En
periodos anteriores.

Los pagos y obligaciones de Almacén Taboral se los hace con puntualidad, sin tener
ningan valor pendiente a la fecha,

También debo informar que la empresa se encuenlra en proceso de su reactivacion en la
Superintendencia de Compafiias, tramite que hasta la fecha no se ha logrado concluir
debido a diferentes inconvenientes que sc van presentando en su camino y que por ahora
csta suspendido hasta la linalizacion del periodo 2016, hasta lograr recuperar la perdida
de afios anteriores, que es el causal de liquidacion de la empresa,
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A continuacion doy a conocer los pagos y gastos administralivos de Almacén Laboral

y que se detallan ¢n promedio mensual,

W DETALLE GASTOS VALOR
i EN USD
Pago arriendo a GADMA 2217.87
Rol de pagos empleados 1736.60
Beneficios Sociales 582.40
ITonorarios Profesionales 462.21 |
Jubilacion patronal Sr. Quintana 150.00 |
| Pago préstamo Tia 1750.00
| Servicios basicos 176.57
Aportes TESS 211
Suministros Oficina 35.03
Caja chica 50.00
Imprevistos ] 100.00
TOTAL PAGOS Y GASTOS MENSUALES 7491.68 |

En cuanto a los ingresos mensuales de Almacén Laboral por la concesion de cspacios
sus rubros son los siguientes:

INGRESOS | VALOR EN
Uusp |

Almacencs 'lia 5785.91

FEEASA 1183.82

[CNT 600,00
EMAPA 491.07
Banco Guayaquil 100,00

Stand de calzado 133.93

Taotal #294.73

Mc permito recordarles que la Cucnta Aportes para futura capitalizacién, presentada cn
Informes Financieros de perfodos y cn administraciones anteriores han mantenido un
EITOT CNl SU registro, crror que se ha ido arrastrando hasta el afo 2014 y que ha sido
detectacdo en el afio 2015 por gestion  de la Sra. Gerente al realizar una constatacion
directa v con documentos de respaldado con cada uno de los socios; rason por la que en
ese periodo fue necesario realizar un gjuste a la cuenta antes mencionada , quedando los
aportes de la siguiente manera:
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APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACION N
50C10S APORTE EN APORTE CORRECTO | DIFERENCIA
LIBROS 2015

GADMA 60506,00 42167,64 18338,36

| EEASA 20000,00 20000,00 0
PLASTICAUCHO 10000,00 20000,00 ~10000,00 |

GOBIERNO PROVINVIAL 30000,00 30000,00 0
EMAPA 0 8378,25 -8378,25 |

PASTIFICIO AMBATO 4360,00 0 360,00

PROVELEC 1224,89 2756,81 -1531,92

AUTOMOTORES DE LA SIERRA 0 1177,00 1177,00
EDITORIAL PIO XII 2302,00 2302,00 0|

| TOTAL 128392,89 126781,70 1611,19

[.a gestién administrativa en este perfodo no ha tenido mayores inconvenientes v cada
vez va logrando Estados Financieros equilibrados y lo més limpio posible; reflcjandose
el resultado de cste trabajo en los informes de Auditoria Externa y Comisario Revisor.

Con auditorfa Exlerna tenemos una opinién razonable con tres salvedades respeclo a
la cuenta por cobrar del Sr. Germidn Robaline. Cuenla que es de conocimicnto de los
sefiores Socios que es imposible recuperar ya que la accidén legal iniciada a cste sefior
quedd inconclusa por lalta de pruebas, juicio que fue descstimado o rechazado
ordenimdose cl archivo de la denuncia por parte del Juez Competente.

La segunda salvedad se refiere a la cuenta Aporles para [utura Capitalizacion debiendo
lcgalizarse este aumento de capilal, de lo contrario sc consideraria un pasivo o una
obligacion por pagar para la Cmpresa.

T.a tercera salvedad se reficre a la cuenta Provisién de Jubilacién Patronal v desahucio,
misma que no refleja el valor real de la provision, de acurdo a lo que determina el
cdlculo actuarial; no se ha rcalizado esta contabilizacion porque aumentaria nucstro
pasivo, ¥ por lo tano disminuye nuestro Patrimonio siendo dafiino para la Empresa.

De acuerdo al informe de Comisario Revisor la opinion también es que los Fstados
Financieros presentan razonablemente la situacion linancicra de Almactn Laboral,

Resultados alentadores que nos engrandece a quienes nos cncontramos al frente de este
logro.

Me permito indicar que el patrimonio de la empresa se ha incrementado a un valor de
USD $ 85323.18 en este perfodo comparado al patrimonio del 2015 que fue de USD $
66395.62 creyendo que si seguimos trabajando de la misma manera y con resultados
como los de estc afio vamos a incrementar el patrimonio en un huen porcentaje cada
ejercicio econdmico.
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4 SITUACION FINANCIERA.

La sitwacion [inancicra de la Fmpresa cs estable, ya quc todos los problcmas
econdmicos de la Fmpresa sc han ido superando.

Durante este perfodo motivo del informe, se ha obtenido los siguicntes resultados
compuralivos,

DETALLE 2015 2016

EN USD | EN USD

INGRESOS OPERACIONALE 97324.51 | 97651.45
LGRESOS OPERACIONALES | 75741.63 | 72964.52

UTILIDAD OPLRACIONAL 21582.88 | 24686.93
Menos IMPULSTO A T.A RENTA | 493404 | 575937
Menos RESERVA LEGAL 832.44 | 946.38

RESULTADO DFL PERIODO | 15816.40 | 17981.18

En conclusion la utilidad del periodo 2016 cn relacion a la del 2015, ha sufrido un
incremento de USD §2164.78

5. UTILIDADES.

La Utilidad ncta del periodo sc detalla a continuacion, mamfestindose que la
contabilidad ha sido llevada correctamente con sus respectivos documcntos de
respaldo, mismos que reposan en el archivo de Almacén Laboral.

DETALLE VALOR

EN USD

UTILIDAD OPERACIONAL 24686.593
Mcnos IMPUESTO A LA RENTA 5759.37
Menos RESERVA LEGAL 946.38
RESERVA ESTAITUTARIA (DIVIDENDOS) | 1798118

Esta utilidad de USD $ 17.981,18 después de deducciones se envia contablemente a la
cuenta Reserva Listatutaria porque asi s estipula en los Listatutos, si deciden los sefiores
Socios no distribuirse la wtilidad, razén por la que sugicro a los sefiores Socios ratificar
la propuesta de la administracion, pucsto que debemos scpuir capilalizando a la
Empresa para salir del proceso de liquidacion.



6. PROYECCION

El objetivo de esta administracién es seguir trabajando con el mismo ahinco, para lograr
fortalecer a la Empresa.

Luego de la reactivacion de la Lmpresa, sugiero legalizar los aportes para lulura
capitalizacién, ya que posteriormente tendremos inconvenienles pucsto que se
convertiria en una cuenta por pagar para los socios.

7. ADMINISTRACION LABORAL

En lo que respecta al funcionamiento interno de la Compaitia, debo informar que el
personal que sigue laborando en forma permancnte, estd conformado por lu Gerente
General, Cajera, Secrefania cn relacion de dependencia y bajo la medalidad de
honorarios profesionales la Sefiora contadora.

En ¢l presente informe he tratado de dar a conocer en sintcsis los antecedentes v las
diferentes actividades rcalizadas durante el periodo 2016, el mismo que me da la
oportunidad de reconocer el apoyo brindado por mis colaboradoras v a todos los sefiores
socios que sicmpre han estado cn las Juntas con sugerencias, ideas y  arrimando el
hombro para salir a flote con Almacén Laboral, agradezeo la preocupacion y apoyo
brindado en ¢l ejercicio econdémico motivo de este inlorme.

Fs todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Ambato, 30 de noviembre del 2019,

Atentamente,




