
Quito, 24 de abril del 2009. 

INFORME DE GERENCIA 

A los Señores Socios de CONEFRENT S.A. 

Dando cumplimiento a las normas estatutarias y legales, presento el informe de Gerencia 

General para dar conocimiento de la marcha de la Compañía durante el período que 

concluyó el 31 de diciembre del año 2008. 

El período ha ofrecido un modesto crecimiento global en cuanto al área comercial por lo 

que se han tenido que hacer esfuerzos para incrementar nuevos locales que nos permitan 

mantenernos en actividad y que produzcan una rentabilidad aceptable para seguir creciendo 

y aportando con nuevas fuentes de trabajo para el país. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES DE JUNTAS 

La Compañía durante el período 2008 ha seguido los objetivos propuestos por la 

administración y aprobados por la Junta General, sin embargo cabe anotar que el primer 
semestre, especialmente las operaciones fueron bajas, recuperándolas en el segundo 
semestre, que son temporadas claves en el giro de nuestro negocio como son en el mes de 
julio y en el mes de diciembre, de tal manera que al final del período tengamos resultados 
positivos y esto nos incentive a seguir adelante. 

2. HECHOS RELEVANTES 

En el 2008, la compañía Conefrent S.A. ha tenido un crecimiento en ventas debido a la 
apertura de dos locales el de niños y un local en el ect, la marca Choloma hine la cual es 

3. SITUACIÓN FINANCIERA 

  

Los Estados Financieros han sido elaborados de acuerdo a las normas contables, los 
mismos que han sido debidamente respaldados y listos para su presentación a la 
Superintendencia de Compañías. 

Durante el ejercicio económico del año 2008, a pesar de la situación económica del país, se 
ha cumplido parcialmente con los objetivos propuestos para dicho ejercicio. De igual 
manera y según le consta a los señores Accionistas, se ha cumplido cabalmente con todas 
las disposiciones de la Junta General y los demás órganos administrativos.



La compañía al final del período 2008, ha generados una utilidad bruta de $9.771.11, de 
los cuales se concluye que durante este período hemos dedicado el 100 % de nuestros 
esfuerzos, con la convicción de mantener y mejorar nuestra actividad económica. 

En general, se puede decir que el manejo financiero de la Compañía es bueno y tenemos la 
perspectivo de que sea mejor en el futuro 

4, PROPUESTA DEL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Debido a que la Compañía debe cumplir con disposiciones legales contenidas tanto en la 
Ley de Compañías como en el Código del Trabajo, se deben disponer de las utilidades un 
15% de Participación para los Trabajadores y luego se debe calcular un 5 % de Reserva 
Legal. El saldo, puede ser repartido entre los socios, sin embargo la Administración 
propone que esa utilidad quede en la compañía con el objeto de poder capitalizar en el 
futuro y presentar una situación patrimonial más alta y que nos permita, si es el caso, ser 
calificados positivamente por las entidades financieras y poder acceder a prestamos 
bancarios o financieros. 

5. ESTRATEGIAS FUTURAS 

Las estrategias para el futuro de Conefrent S.A. es reducir costos innecesarios ya sea con 
locales con un alto costo de arriendo y con el mejor manejo del stock, ya que la idea es ser 
más ágiles en el dominio de inventarios. 

Para esto se ha tomado la decisión de hacer colecciones más pequeñas en cantidad de 
prendas pero mayor cantidad de colecciones por año, esto daría mayor facilidad en 

promociones para mantener los niveles de stock a niveles normales. 

Vamos a seguir con la línea de zapatos y ropa de niños En lo que se refiere a locales 

comerciales, tenemos planeado abrir dos locales más este año, uno en el centro comercial 

La Esquina y otro posiblemente en el Quicentro. 

   La Gerencia General deja expresa constancia de agradecimient ¡ereggáccio istas por la 
confianza demostrada en la gestión de esta gerencia. ES 

Corresponde a Uds. Sres. Accionistas pronunciarse sobre este Infy 
Resultados que se anexan al presente Informe. 

  

ERENTE GENERAL


