IMPORSHARP 5.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2012

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Segtn la seccion #3 de las Nif para Pymes, nos indica sobre la
presentacion de los estados financieres para todes las compaiiias que sc
cncuentren como negocio en marcha; IMPORSHARP 5.A. ey uma
compaiia que fue constituida el | de Octubre del 2010 con lu actividad de
Ventas al por mayorde locopiadoras

La compufia IMPORSHARP S.A. ha facturado duranle lodo el afio 2012
teniendo una buena perspectiva ¥ acogida por los servicios prestados,

2.- Reconocimientn de Patrimonio

Secin la seccién /22 de las Niif para Pymes, nos indica sobre el
reconocimiento del pasivo v patrimorio; IMPORSIIARO S5.A. Fue
constilnida con un capital autorizado por S800.00 los cuales [lueron
cimitidas las seciones a un valor de B1.00 por accidn.

Er: ¢l eatado Financiero de Estado de cambio on ol Paldmenio, hemos
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2012 los valores del
capitel suserito ¥ no pagado por $800.00 tal como lo indics lz seccion {6
ele fug Milf para Pymes.

3.- Ingresos en Actividades Ordinarias

Sepimn lu scecidn # 23 de las Niif para Pyimes, nos indica sobre los ingresos
de actividades ordinarias en la cual IMPORSIIARP S.A, ha  realizado
venlus al por mayoer de [ntocopias,

4.- Inventarios

Segln la seccion # 13 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los
inventarios, el cual en iz cuenta 1010303 de Inventario de Produclo
Ferminade v Mercaderias en Almacen es el dnico active en el rubes de
IV EnLErIos.



5.- Beneficios a cmpleados

Segln la seccion # 28 de las Niif para Pymes. nos indica sohm: los
beneficios a los empleados cl cual la compaiia IMPORSHARP 5.A.
muntiene relacidn laboral con 3 empleados los cuales colaboran para las
ventas de la fotocopiadoras, de los cuales la compufia imporsharp 5.4 ha
provisionado los beneficios de ley tal como lo obligan el ministerio de
relacivnes laborales, seuin la seccidn # 28 dice “Los beneficios a
emplesdos comprenden todos los tipos de contraprestaciones gue s entidad
proparciona a los trabajadores incluyendo administraciones, gerentes, a
cambio de su servicio™. El litera] A dice lo siguiente “Beneficios a corto
plaza 2 los empleados. gue son beneficios a los cmpleados (distintos & lo do
terminacion ) cuyo pago serd tolalmente atendido en el termino de 12 mieses
siguicentes al clerre del perindo en el cual los empleados hayan prestado sus
serviciog”.

Beneficios a corle plazo se reconocerdn los siguicntes que detalla esta
sECCIan:

(33 sueldos, salarios v aportzciones a la seguridad social:

(biausencias remuneradas a corlo plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
cnfermedad), cuando se espere que lengan lugar dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periode en el gue los
empleados han prestado los servicios relacionados;

(c) participaciones en ganancias ¢ incentivos pagaderos dentra de los
doce meses siguientes al cierre del periode en el que los
empleados han prestado los servicios correspondientes; v

{d)beneficios no monstarios o fos empleados actunles (tales como
asistencia medica, alojamienly, automoviles v entrega de bienes ¥
servicios gratuilos o subvencionados).”

También la compaiia IMPORSHART 5.4, ha incluide en los Tistados
Financleros la provision de la participacion de los empleados que es de
15% durante ¢l gjercicio econdmico 2011 que ascendio a § 43433, pama
ello la seceion # 28 nos indica como reconocer este como benclicio
cripleado y los detallames a continuacion;

“Unaentidad reconocerd ¢l cosw esporado de la participucion en garancias
¥ pupes por incentives solo cuando:



(a) la entidad tenga una obligacién implicita o actual lecal de realizar
eslos pagos como resultado de un suceso pasado (esto significa
que la entidad no tene una altemativa mds realista gue la de
efectuar tos pagos); y

(B} pueda realizarse una estimacian tiable de |a abligacion™

Suseribe,

Ing. Ciraciela Ortowh A,
Contador Genergi
Rip. F033749



