Guayaquil, 24 abnl de 2015

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DIFORTUNA S.A.

Ciudad.-

Cumpliendo con lo estableaido por la Ley y el Estatuto Social de la compaiiia, hago a conocer
a consideracibn el informe que resume las actividades correspondientes del afio 2014 de
DIFORTUNA SA.

INFORME SOCIO ECONOMICO DEL PAIS

A pesar de que fue un afio de inceridumbre econdmica, social, politica y tbutana del pais, en el cual
se finalizo el penodo de transicion de las NIIF, DIFORTUNA SA. s logm obtener resultados
positivos, en el afio 2014 esta cifra llego a USS 5.270,30 antes de pamapacion de trabajadores e
Impuestos.

Ante tales factores y eventualidades la administracin de la empresa en el 2014, requinid de decisiones
concretas y ajustes que penmitieron el manejo de sus operaciones en forma Gptima.

OBJETIVOS PREVISTOS
Con el propésito de ofrecerles una apreciacion adecuada, presento el nivel alcanzado en elementos
mis importantes en la actividad de la empresa en USD dolares:

Ingresos por Venias 142.851.85
Unhdad antes de Impuestos. 5.270,30

De lo expuesto, podemos decir que los resultados alcanzados responden a una  conservadora
estructura financiera de la empresa y un adecuado control de los gastos.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Agradezco la amplitud de la delegacion entregada por Uds. Sefiores accionistas para que el
manejo administeativo y  desenvolvimiento de la gestion que me han encomendado goce de la
agilidad necesaria.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA
A conbnuacion presento a ustedes un cuadreo de los elementos bisicos:

DESCRIPCION 2014

Totml Activos 140.437,54
Ingresos por Ventas 142.851.85
Resultado antes de Impuestos 5.270,30

La recomendacion ala Junta General de Accionistas es en el sentido de que e total de las utilidades

netas de la empresa, luego de la apropiacion que por Ley debe hacerse, sean llevadas a Unlidades
Retenidas, pam luego determanar en el transcurso del 2014 si se reparten o se reinvierten.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL ANO 2014

Debo mformares sefiores accionistas que no existen ninguna vanacion en el tradicional sistema
administranvo de la empresa con respecto a las nommas implementadas desde ¢l comuenzo  de m
gestion. En matenas de admimistracion el poder  decides que no existen  novedades es realmente
positvo. La gestion e llevada adelante con un  seguimiento cercano de los problemas y con
resoluciones tambien directas ¢ inmediatas. El - permanente  contacto con ka realidad de una
empresa & la nomma de mbajo y el mantenedos a ustedes constanternente informados de los
aspectos administrativos durios me revela de extenderme en esta materia del nforme.

Presento mes agrdecimeentos a ki Junta Genemal porsu presenca y espero segur contado con
su apoyo mespecto a las politicas y estraregias estableadas en benefico de la empresa y sus
colabomdores.

Atentamente,

LUIS ANDRES CEDENO PINCAY



