
TRANSAUTO CÍA> LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1 . - INFORMACION GENERAL 

U Co m p a ñ í a TRANSAUTO Cí A LTDA., es una sociedad regist rada con RUC 1 7 9 0 0 1 4 4 0 1 0 0 1 

sn a i SRI, const i t u ida e í 2 2 / 0 5 / 2 íK> 5 

Expediente NUM 1S4147zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e n la Superintendencia de Co m p a ñ í a s d el Ecuador. 

2 . - DESCRIPCION DEL NEGOCIO 

La c o m p a ñ í a t i ene como ob j et o vender M a q u i n a r í a y  Repuestos para equipos de Ja r d i n e r í a , 

asi como t a m b i é n p r e s t a c i ó n de servicios para m ant en i m i ent o de dichas maquinarias 

3 . - P O U TÍ C A S CONTABLES 

3 .1 Bases de p r e p a r a d ó n de k t sestados f inancieros consol idados 

La p r e p a r a c i ó n de los estados f inancieros , la a d m i n i s t r a c i ó n ha ut i l i zado a su ent ender a -

las norma y sus interp retaciones, losechos y circunstancias y los princip ios d e cont ab i l i dad 

que s e r á n apl icados en t od o m om ent o en que la Sociedad prepare sus estados f inancieros 

anuales bajo NIFF para PYMES. 

3 .2 Periodo contab ie 

Los presente Estados Financeros cubre el siguiente peri odo: 

Estado de S i t u a c i ó n Financiera por el periodo t erm i nado al 3 1 de d iciembre del 2019 

Estado de Cambios en ei pat r im onio por ei p e r í o d o t erm i nad o al 3 1 de d i c i em bre 2 0 1 9 

Estado de Resultados por e l peri odo al 3 1 de d iciembre del 2 0 1 9 

Estado de Ffujo de E f ^ í í v o por el peHodo t erm i nad o ai 3 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA óe d i ciembre def  2019 

3 .3 Bases de p r e p a r a c i ó n 

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a la NIFF para PYMES s e g ú n los 

requerim ient os y opciones informadas por la Superintendencia de Co m p a ñ í a s 

Estos Estados financieros ref lejan f i e l m ent e la s i t u a c i ó n f inanciera de TRANSAUTO, al 3 1 

d i ciembre d el 2 0 1 9 y los resul tados de las operaciones, los cambios en el p a t r i m on i o 

neto y  los fu los de ef eEct hf c ,  f ua ron aprobados por e l Di rect ori o en s e s i ó n e í 1 2 de marzo 

d el 2 0 2 0 

Los p resente Estados Financieros han sido preparados a part i r de los regist ros de conta-

b i l i dad marrtenidos por la Sociedad, siguiendo los princip ios y cri t erios contab les. 

3 .4 El efect i vo y equivalentes at efect i vo incluyen el efect i vo en caja, d e p ó s i t o s a plazo y 

ot ras inversiones a cort o plazo de al ta l iquidez que son r á p i d a m e n t e real izables y que 

t i ene n un bajo riesgo £ ^  cambios en su valor 

3 .5 Act ividades de o p e r a d ó n : son las act ividades que const rtuyeri la p rincipal h i en t e de 

ingresos ord inarios de la Sociedad, asi como ot ras act ividades que no puedan ser cal i -

f icadas de i n ve r s i ó n o f i n a n c i a c i ó n . 

3 .6 Act ividades de i n ve r s i ó n : corfes[K}nden a act ividades de a d q u i s i c i ó n , e n a j e n a c i ó n o 

d i s p o s i c i ó n por o t ros medios de act ivos a largo plazo y ot ras inversiones no incluidas 

en e!  efect i vo ysus e<pi iva (entes. 

3 .7 Acthndades de f i n a n c i a c i ó n : act ividades que producen cambios en el t a m a ñ o y c o m -

p o s i c i ó n del  p a t r i m on i o net o y d e los pasivos de c a r á c t e r f i nanciero 

3 .8 Beneficios a l personal - Las condiciones de em p l eo est ipulan eí  pago de una i nd em n i za -

c i ó n por a ñ o s de servicio cuando un cont ra t o de t raba j o l lega a su f i n . Norm alm ent e esto 

corresponde a la p r o p o r c i ó n d e un mes por cada a ñ o d e servicio ya base del sueldo a l 

f i na l . Este b e í í«f í€ k > ha sido def i n i do com ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA un í j e n e f í c i o de largo p í a zo . 

4 . - Efect ivo y equivalentes at efect i vo 

Caja 1 0 0 .0 0 
1 0 8 6 .1 3 Bancos 

TOTAL L.  1 1 8 6 .1 3 |  

S,'  Cuentas por coisrarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c í i e R t i ^ 

Clientes 

Ot ras cuentas por cobrar 

p r o v i s i ó n ctas incobrables 

2 5 4 1 1 ,5 3 

-2 8 9 0 .9 5 

2 8 7 .1 3 

TOTAL 

CJientes sin revisar vencim ientos mas de 5  a ñ o s 



M encionadas a j en i as sen de deudas de ent idades g u b e r n a n i e m a l é s 

y cl ientes f recuentes 

6 .- Cuentas por cobrar accionistas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DAVALOS GALO FERNANDOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h 199,543.49  

DAVALOS FS GAIO «2 ,1 1 1 .5 3  

PABLO DAVALOS MUIRRAGUI 1,012.18  

PABLO CAVALOS ¡ u) 5,aaa93 

TOTAL 

Prestamos a liquidarse 

2 9 2 9 6 9 .3 4 1 

7.- Cuentas por cobrar empleados 
ISABEL ARiAS 9,75S.&4 
V i N i a O A K W Ü O S SQ,DO 

9 8 0 8 .8 4 

TOTAL 

Prestamos pagos mensuales 

8 . - Otras cuentas por cobrar 

DATAFAST 

CHf:aUE5 DEVUELTOS 

TOTAL 

Valores por recuperar 

9 . - Impuestos a favor empresapor Pagar 

Impuesto renta en la ñ j e n t e 

Iva c r é d i t o 

TOTAL 

1 0 . - Inventarios 

M e r c a d e r í a s 

M e r c a d e r í a en t ransi t o 

Det eri oro m e r c a d e r í a 

TOTAL 

M ercaderta en stock para venta 

1 1 . - Ant i c i po Proveedpres 

Ant i c i p o para compra mercaderias 
1 2 . -Act i vos f i j os 

9 3 0 8 .8 4 

36.00  

2 3 7 .1 3 

0 .00 

1.15 

1.15 

2 5 9 9 2 4 .1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O 

-23S7 .94 

• 2 5 7 0 6 6 ^  

^ 3 4 5 7 6 9 ] 

EOUiPOEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA XX CCaffUTftOON 4,3T2.03 

WH!CULOS,EC?J!PCS DE TRANSP 

D e p re c í a l o n acumuladazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -6 

ACTIVO FflONETO 

Act ivos que mant iene la empresa 

512 .S2 

1 2 .- Pasivos ^xscates 

Sobreares Bancar to» 

BANCOS PRESTAMOS 

INTERESES POR PAGAR 

TARJETAS DE CREDITO 

OTROS PROVEEDORES 

TOTM  PASÍVOS iOCAlES 

6,466. S5 

85,041.36 

3,110.00 

16,946.07 

O.OO 

1 1 1 5 6 4 .0 8 

1 3 . - Pasivos Exterior 

CTAS POR DAGAH EXTERIOR [ 

TOTAL PASIVOS Eí te rior 

P r o ve e d o r e í exlerior de mercaiienas 

1 4 , - Impuestos por pagar 

TOTAL Í M P U ES TO S POR PAGAR 

Retenciones E Í M P U ES TO S por pagar al SRI 

6890 .971 

6 3 1 5 .8 0 

1 5 .- lESSY BENEFICtOS POR PAGAR 

fESS POR PAGAR 

BENEFICIOS POR PAGAR 

2,780.85 

4,005.14 

TOTAL Í ES S Y B EN EFI CI OS 1 3 1 7 4 .8 8 



ANTICIPOS CUENTES 

1 7 .- PASIVOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ÍAmO PLAZO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL ftNTiaPOS 

3 0 0 1 .9 9 

3001 .99 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

22401. 00 

22915. 98 

45318. 98 

1 3 - Co s í o s y Gastos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Los gastos openi rivos si 3 1 ri« t í í c l s m b r e de 2 0 i y  p resentan en el siguiente oetaiJe: 

Costos y Gastos 45853S M 

Total Gastos operat ivos L_ _ 4 5 C^j4 ] 
1 9 . - Ut i í i í Ja d e s Pentona) 

1 5 % de u t i l i d ad a los empleados 6338. 89 

20- -  Impuesto Renta 

£1 im puest o a ia renta at 31 de d iciembre de 23i S p r e s e n í a n en e i siguiente d et a l l e: 

Ingresos Dperadonales 501, 125, 92 
Gasto*  O í M f i S Ü v o s • 458 , 53334 

UTIUDAD OPERAGONAL 42, 592. 58 

í ) 2 5 % W1PT0  lA RENTA*  CONOUM^QN [ :?Í5??.-?j l  

UTILIDAD DESPUCS DE IMPUESTOS 26, 729. 46 

2 1 ~  Pat rimonia Neto 

M 31 da d iciembre d i l 2 0 1 9 «1 capi tal de la Saciedad se comporw de ia 
siguiente manera: 

RfsiH vft i& ci F- Ta  iWííL toa fio 

To í a i p a i r í m o n í a [ 3^flf2 sTi 

II.'  r ^ s t r íb u c t ó n de Ut i l idades 

13 j unt a Ord inaria de Accionistas celebrada el 1 5 de Junio del 2 0 2 0 a c o r d ó 
acum ul arl as u t í l i ^ d e s 

AcumuUcron U t í H d a d 2 0 1 9  26T2S. 4e 

Reserva l ega l 0. 00 

SAIDOAUTIUOADESACUM UUDAS I " 2 6 7 2 9 .4 5 !  

1 7 - G e s t i ó n de cap i tal 
l a g e s t i ó n de capi tal se ref iere a la a d m i n i s t r a d é n de!  pabrlmonJo de la compafUa. t as 
p o l í t i c a s de a d m í f í i s t r a c i ó n de cap i tal t i enen por ofojet lvo: 
•  Asegurar el normal funcionam iento de sus operaciones y la cont i nu idad d el negocio 
en eí largo plazo, 
•  Asegurar el f í n a n c í a m i e n t o de nuev-as Inversiones a f i n de mantener un crecim ient o 
sostenido en el t i em p o . 
« M ant ener una est f unu ra de cap i t a l adeeysda acorde a los ekJos economices que 
impactan al negocio ya la nat ura lei a de ia indust ria 
•  M a x i m í zá r el valor de ia c o m p a ñ í a , p roveyendo un ret o rno adecuado para tos 
acdonistas. 
i o s r e q u e r í m á e n t o s de cap i t a l son incorporados en base a tas necesidades de f i n a n c i » 
m i en t o de la c o m p a ñ í a , cuidando mantener un nivel de l iquidez adecuado y cump l iendo 
con los resguardos f inancieros e s t a b f e c í d o s para cont ratos fu t uros. La compai l ia 
maneja su est ructura de cap i tal y realiza ajustes en base a las condiciones e c o n ó m i c a s 
p redominantes, de manera d i m i t i gar los r í e se o s asociados a condiciones de mercado 
advengas y ap ro^ cha r oportunidades que se puedan generar para mejorar ia p o i i c i ó n de 
l iquidez de iazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA comjM nia, 

1 8 .- HECHOS POSTERIORES 
No han ocurrido hechos signi f icat ivos ent re e!  1"  de enero del 2 0 2 0 y Ja fecha de e m i í t ó n 

!s estados f i n s n c l e r ü s q ue a l e c í í n Si p f ^ s f í t a r t ó n de los mismos. 

COPí TAD OR GENERAL 


