INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2008

De conformidad a los estatutos de la Compaiiia, y acorde 2 lo establecido por
fa Ley, me permito poner a vuestra consideracion el informe de labores
acondmicas que corresponde al ano dos mil ocho.

1. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

De acuerdo a los lineamientos administrativos v financieros, se puade decir que
SUPERNEGOCIOS S.A., ha cumplido con éxito sus labores econdmicas, ya
que se aplicaron correctamente las estrategias y politicas establecidas, la
cartera ha sido recuperada en buenos téminos, debiendo recalcar que en afio
fiscal 20083 la empresa obiuvo una utiidad de $ 23.137 61.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

VENTAS: Las cifras de las ventas alcanzadas en el afto 2002 son US
1. 279.763,02 (UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES D2#100).

3. ASPECTOS LABORALES, LEGALES, Y TRIBUTARIOS

LABORAL - En lo que respecta a este punto muy importante para el
desarrollo empresarial no ha sido descuidado por la Administracion,
cumpliendo las normas establecidas en el cddigo de trabajo v 12 ley de
sequridad social.

LEGAL - Se han dado cumplimiento a ia normativa que rige 3 i3
empresa en todos los aclos que se han celebrado.

TRIBUTARIO - Las obligaciones han sido cumplidas dentro de los
plazos establecidos por la Administracion Tributaria; tomando en cuenta
las normas legales del Servicio de Rentas Internas.

4, RESULTADOS

El ejercicio econdmico del afio 2002 concluyd con una utilidad contable de %
23.137 61 recalcando que hubo como resultado de utilidad gravable para el
pago de impuesto a 1a renta el valor de § 20.997 61.

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS
De acuerdo a los resultados econémicos obtenidos en el afio 2003,

sugiero se mantengan las politicas y estrategias de ventas, asi como las
administrativas, para el cumplimiento optimo de objetivos, se continué




con las promociones y descuenios a nuestros clientes, se recomienda
ayitar la competencia medianie el mantenimiento del costo moderado, ¥
como sugerencia final, se debe elaborar un Presupuesto Anual de
Gastos con &l fin de que existan controles, los cuales pueden influir en ia
disminucion de la rentabilidad de la empresa.

Es importante no dejar pasar por alto al recurso humano, por lo gue
sugiero fa implementacion de un plan de capacitacion de acuerdo a las
areas establecidas en la empresa, esto con el fin de obtener un
mejoramiento en las funciones a elios encomendadas.
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SUPERNEGOCIOS S.A.
NOTAS A LA OPINION DEL COMISARIO
POR EL EJERCICIO TERMINADO
Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

2. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES.

Como resultado de mi revision a los estados financieros de
SUPERNEGOCIOS S.A., en mi opinion, las operaciones
regisiradas y los actos de los adminisiradores, en su caso, se
ajustan a las normas legales, y estatutarias.

Los libros de las Juntas de Accionistas, libro de acciones, y
accionistas han sido llevados y se conservan de conformidad con
las disposiciones legales.

La correspondencia, los comprobantes, libros y registros de
contabilidad han sido llevados conforme a 1as nommas legales y 3
técnica contable y se conservan de acuerdo a lo prescrito en ias
disposiciones legales.

9. COLABORACION GENERAL

En cumplimiento de mi responsabilidad de comisario considero
importante indicar que en el proceso de revision de los libros,
registros y documentacion tanto contable como legal, he recibido
total colaboracion del Gerente General para el cumplimiento de
mis funciones.

10.REGISTROS CONTABLES Y LEGALES

En cuanto se refiere a Ia documentacion contable, financiera y
legal, considero en términos generales que la Compafiia cumple
con todos los requisitos que determina la Superintendencia de
Compaiias, Servicios de Rentas Internas, y el Codigo de
Comercio, entre ofros, en cuanio a su conservacion y proceso
técnico.

He indagado y verificado mediante pruebas de observacion y
detalle, en 1a medida que considere necesario, los procedimientos
establecidos por los administradores para proteger y salvaguardar
los activos de Ia compaiia, cuyo resultado no determind
observaciones que ameriten su revelacion.




1. CONTROP INTFRNO

Como parte del examen efectuado, realicé un analisis del control
interno contable de la Compafiia en el alcance que considere
necesario para evaluar dicho sistema, tal como lo requieren las
normas de auditoria generalmente aceptadas bajo las cuales, el
propésito de evaluacion permite establecer una base confiable
que sirva para determinar ia naturaleza, aicance, y oporiunidad de
los procedimientos que son indispensables para expresar una
opinién .

12.POSICION FINANCIERA Y SU RELACION DE REGISTROS

Los componentes financieros de la Compaftia, principalmente
entre ellos: activos US § 941.757,49 pasivos corrientes US §
163.063,93 patrimonio de los accionistas US § 48.068,90; han
sido debidamente conciliados con los respectivos registros
contables, no encontrado diferencia alguna que amerite su
comentario.

13.RELACIONES FINANCIERAS
A continuacién y cumpliendo disposiciones legales, procedo al

calculo de las principales relaciones que la compaiiia refleja en
sus estados financieros al 31 de Diciembre deil 2008:

6.1 LIQUIDEZ: Con este ndice s8 prefende medic  lg sohencis de uno
MARETT A FIFUrOET,

Razon Corriente

RC= 941.75749 = 5,78
163.063,92

6.2 SOLVENCIA:  synifica ‘wapacidad patencial” de fa emprasa pard cubei
CDRiGacionas Con vencimiante 98 Fast un ofic madianfe sus
Recursas que puedan corveriirse en dingre hastaon anc ¢
Parfin de ja facha de balance.

PT/AT= 892.688 59= 0,95
941.757 49




6.3 CAPITAL DE:
TRABAJO

Lz yn indicador Financiers 98 corls giazo que garmire
conacan i1 capacidad financiara de ja emaress, sfed capital
De frabgie nefe es positie, disponded de recursas garg
s8gui con fas oc fividodes de praduccidn. s/ es negative. iz

emgress ro r:(}"z;-;‘::-.z?x:f'r"é de recurses pard CaTHpiar Sus
SREFILINEE,

CAPT/= 941.757 49- 892.682.59= 48.068,90 +

14. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES FINANCIEROS

Los indices financieros y su capital de trabajo son razonables, en
su analisis permite continuidad como empresa en marcha.




