
'BEATRICE CA. CORPBEATNCEN

xoTAs A LOS ESTLDOS Ft¡tAtCIEnOS I,EL E E$CTC|O 2073

PoftfrtE @n''btrÚ y nota 9'pktlivaE t k !s''doÚln ambros par' d al¡o q)c E,nin,
el 31 d. Dihrbs & m13, h .nvw 8EATRICE C.L CORPÉ TRICE

l.lnform.clón gener¿l

BEATRICE C.A. CORPBEATRTCE, cs un Co.r@lh At óo¡na, ,*ade 6n te
R.úe. euú¡ ptwttú ahl CuÍfa' c,¿rrüt GuanCrlt, Puqia bE i.
E Mh dc at !Édc úl y prwpt, Húo .tel ,Égrb I Cueys4¿/- Su
adt@ prwat S tcptatentecíón óa psraonas ,rehtreres o jur¡d¡caE.

2. Br..r dó olaboflclón

€rü3 rlt doú ñoenclnog Ec htn cMo atc csffi út b lú,az,
hffirúoel & hfan aúr, Finqttut pa finlf€E y ,,cd.tl66 Enñ€É6 ef'nF

'€ta 
tu flNES¡ cn&a Fr cl CUS ú lenns lrrc'núntlé.b Mffiú-

eÍ pt¿'r,t8,atÚ cfl dóbr!6 atc b EsffiE Utfu b tbtbatn&ica, qE ct h
,¡pncde futcbt¿l ¡b b @rtqllh,

L8pwrún.b b&.i,sfn tulÁdr e&qb @o b NAF Fr 6 r,.tnÉS
extg. b dst tnwt | ,t .M, útfur, ós Nlit t @r'/t,rs a
ttrÉffi.r$ y h3drÉ. ,2E Nfas úía,,/rs /r'áE inryoÉúl,d .tat gaN s
cg6,tlc'''t dfr,e M8 3.

En aútu,w caFi''s, 6 tmeñ amfrar a''nún6. y o'ls itus Ét'eúte,&pa a** Ps ng¡lc,€ ao,'bÉs & te qt@fie. Ls it.tu qD r. go/E/rch hafa
Mtado ú d pw úa W8 bE W @aa,!t6 y qle Waa ta na'Dr
r*ylEb *bt 16 JrrNrbE r:lor,úos an 16 ffi ftrz,Ebtw I c&&@,
cn b nrÍ.1.

3, PrlnelploE, Potftlc.s conl.bt oy crtt.rtos de vatoraclan

t.'t. EMvo y qurv.bti¡.I E¡últYo



El eleclivo y eguivalentes al efecTivo ¡ncluyen et eleciivo ei caja, los depósitos a la
y,6ta en edidades del s¡stema finandefo, ott¿s ir¡veÉhnes de gan Íquidez co¡ un
verc¡mhnb o4tinal de Ues meses o nF-ngs, los sobregiros bancaños, en el ba/Érnce
se presentan en el pas¡vo corierte, pan la r/".sentación del Eiado úe Ftuh de
efeclivo los sobrcgíros bancaics se ¡ocluyen en et efeclivo y equívalentes det
elecfuo.

3.2, Reconocim¡gnto de ¡ngresos

¿os irg{esg3 ordhaios se rccoft{r,efi dftt\ú se pftútce ta eñrada Evla de
benefrc¡os eco¡tómico$ aóginados en et cu6,o de las actividades o.diÉahs de ta
eñpresa durante el ejerc¡ch, sienpre que d¡cha entada de bereñcios p¡ovoque un
¡ncrcñeqto en el paiíntonio neto que no esté rehc¡onado can las agotlaciones de tos
prcp¡elaríos de ee patrinanh y estos funefrcios p{edao scr ra¡c¡?dos con ñabi$dad.
Los ¡ngresos grd$aios se valonn Nr e¡ valü razonable óe h ctnb.apa,fída rccibida
o par Ecittir, derívada de /os mis¡I,os. el íng¡e.so 5e expane Delo, de imp]esto,
d e st u e n ta s a d e v ol u c:to n es.

3,3. Eeconoaimienlo de costos y gast6

¿os roslos y gas¡cs sof, rcgigret$ basánóose e, er 9{¡rúipí, det deveogado, es
decir. todgs ¡os gasros soa rcaaocjdos et moneDte en que se ca\aaé et Lsa o
re@pción de un Aen o seruic¡o.

3.4. Princ¡pio de Negacio en Ualcha

los esfados frranc¡elo.s se preparan notmalmenb sfbrc la base de qJe h emprcsa
es# er, funcionam¡ento, y cgnlínuará sls aciividaCes de apeftción deftto del futu¡p
prevísible, pat lo lanto la empÉsa ao ,iene íntehció, ni necesldad de !¡quidat a de
codar de fana impotlante srs operacr'ories

3-5. Esta{to de Flujas de electjro

E, et e$t6rfo de tlujos de eiectvr, pfepr'Bdo $egir +l r.étcd¿ il,?ilic, se Ífi.l,zi$ leJ
sig¡Jrertes explesiores:

6 Actividades Operativas: a'livtdades ttpicas de la empresa, según e! o$etg sacial,
así camg otras aclividades que no F)ede, set calificadai cana de inverción o de
Í¡rlaficíación.

. Activ¡dades de ¡twersión: tas de adquk¡cíár, enajenaei'r, o disfps¡ciéo por oÍros
n"dios de aali.os a laqa plazo, espec¡a!,ne{rle gi0piedad. !}:asld y eqltp a} e}
cEs(! g{re apt¡qüe.



. Aclividades ds f¡nanciación: adjvidades qt.le yodscen camtios eo el 
',maño 

y
cstlpos¡c¡ón del paümonio neto y de tos pasiyos que no totman parte 6e tas
a cliwit a d e s de o p e nció n.

. FluJos cle efectivo. entad"s y sat¡das de djnero eD efectiw y de sus egu¡valentes;
enteod¡e4do por $f,s; Ca¡a, Bancos y las ¡flye';'b?es a ca.to f,lazo de Wn
liquidez y sín ñesgo significatvo de alteracjones eD su valor

El Estado de Ftajo$ de EEcI¡vo en la fecha de tr,;sición Do st,tre madiñcac¡ó¡ atguna
debicb a gue el a¡us{e elecluado Wa ta aptícaci'n de ta NlCtNffF, no afr¡.,ta at
efeelivo, $olo es un ajuate con el"clo rcrrosñiyo a, patinonia (Resrrados
acumulados wvenientes por ta adopción de ltF).

3-6. S¡tuac¡ón Fbcat

N cieÍe de tos Estadas Fínanc¡eros ta enpresa oo ha s¡de sujeta de rcvis¡ón par fx,ñe detas autoridades frscales, la Gerenc¡a cons¡den gue no nay éontingeiais- t ¡í;uru" qu"padian aleclar h situación froancbq de la emprcsa.

4. CESNÓN TE R'ESGO FIHA'ICIERO

La emprcsa está expuesta a deteffi¡radas r¡esgos que gelliona mediante h aplicaci'n de
s¡stemas de identiñcación, med¡c¡ón, l¡¡n¡tac¡ón de coacentnción y supenisió;.

Enlre to6 gincipios de buena adn¡níslfaeién desla.an fos skluÉrres:

. Cumpfk eslriclamenle cas lodas tas non as
Presidente y cercnle

aprobadas y d¡vutgadas f.ot el

. Se definen ¡/oltticas de conaciniento técnico y capacidades sufrc¡entes p¿ra
asegurar una gesün eficaz a favgt det cl¡eite, minim¡zando el tiesgo de caohol
iotemo, frnancieros y ante las eqlidades de cant gt.

a Se desanolaa y aplican conbat de cat¡dad aecesario pa. asegu-,at qLe las
AperaC¡O!1eS Se teal¡zal segúr tA¡ pOtifcai, nflrmas y ptDeegrfij.:,?is
esfablea?os.

l-ss plrci¡€Jes rbsgos de jd efip¡e,q€ s€ eei,J.e+ d.t derer¡ijta dc sv ptopb axü,ridár: y
denlra de ésta, las pincipales asp€rfos a desfa6arsor,.

. Polítlca do cal¡daat: pan gaÉrtzar ta catiltad de aues]4os seyic¡os ta emlresa
cuenta con un sists.ma de coobol inldemo, meüante et .ñm¡té de ca,¡dad,
cump$endo cah hs estándarcs de ética, nonas de genen! aceptaciór1.



. tutlrlc. th RRHH: L2 Gt rptts at@c a n c, úúfto tturaf y ¡IE rr,sktürJE H
Uin¡E&tb &, Ít?,¡d,F, múvarb 4{tmnafttr,tltr al uafo{! c€,r:f¡ rb &
Ré€rr'Ún,ún r',tos, h. Atr'co t &',!Éút .b b cñcfu d tÍrylen anb .b
Attulo-

fufi,kt Jutt&.: En rglút @n bs aon t6s qra ütdit,/¡'f/, gqir cn',M,,
@I b edútú.b b aflryrw, @n tB d¡yerr,6 s€p,W.t t netado,,.bat,
btb.tu b,.E p¡& haffitd rE rts/trÉ/r un,ra * 

'rtrú, 
a,8 úrfu' W

,t o<b de la npahdltn, tto o&,rc', y !É/ta 4llyent tbq,s Nr a8 naltvE. ta
enp¡o', clfenla co,, @t1a8 tfird.,6 Fo,lúÑ., qft nadt t'f'n u.r, *frró
p,ttctúiYa.

fuñÍ&. .b qn Ét L¿ cflrre,¡ ÍF|túrtp una Ntb de sqrrrÚ dctwrswúdtd yWt csgo,dt*ñttWI msúut a&\{úost E
olrd¡'6, hr6 ab ptútd6tl itfrárbrb y rúlailÉ"

LEOIIDAA DAÍ{IEL GIÍ{A IARI.A

PRCEACIÜÚ DE CUETNAA AXUALAS

Elros eaúrdos ñD.r'Éí,ro€', hao lrido tgtúádE5 W ta Garf//rda Gerúrrl | ñr,ragtnffio Fr b ,hnta Gen?f',t e W& DÉ¡,g- as*s stur,ás ei&dfdr, _4_hqs, ('rdr@ &ú.b etffi, FMa, edo da R -Ádo, t *,g'r/g.,EEffi-.b C rrlrs cn d psi*t otrlr,, Mo e Frri, e ¿fw:w i,l"l¡s-i lii e*¡¿o"
Fhran&n}'., fnnadtE pr c, Oq¿tb y Cot bú(

Gen¡ta G.lüd.
c.c.l r 0glo9{,9c Cotttador

C.C.: t 0tt5t5l0ü


