
"BEATR I CE C.A. CO R PBEATR ICE"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EIERCICIO 2012

Pollticas contables y notas expl¡cativas a los estados fínanciercs pan el año que termína
el31 de D¡c¡embre de 2012, la empresa BEATRICE C.A. CORPBEATRICE

1. lnformac¡ón general

BEATRICE C.A. CORPBEATRICE., es una Compañia Anóníma, rad¡cada en ta
República Ecuadot provincia del Guayas, cantón Guayaqu¡|, Panoqu¡a Tarqui. EI
domic¡l¡o de slJ sede socla/ y pr¡ncipal centrc del negoc¡o es C¡udadela U.desa
Costanerc Mz. I S. 7-4. Sus activídad pdnc¡pal es la ta representac¡ón de petsonas
naturales o juríd¡cas.

2. Bases de elaborac¡ón

Eslos estados tinancíe.os se han elabondo de confo¡m¡dad con la Norma
lntemacional de Información F¡nanc¡erc pata Pequeñas y Medianas En[dades (NIIF
para las PYMES) emíüda pot el Consejo de NoÍnas lntemac¡onales de Contab¡lidad.
Esfár p¡esen¿ados en dólarcs de /os Es¿ados Un¡dos de Nofteamé ca, gue es la
¡noneda func¡onal de la compañía.

La presentación de los estados l¡nanc¡eros de acuerdo con la N F pata las pyMES
exige la determ¡nac¡ón y la aplicación cors¡-sterfe de políl¡cas contables a
trcnsacc¡ones y hechos. Las polít¡cas contables más ¡mportantes del grupo se
estadecen en la nota 3.

En algunos casos, es ,ecesarb emplear est¡mac¡ones y otros ju¡c¡os profes¡onates
para apl¡cat las polítícas cortables de la compañía. Los juicios que ta gercnc¡a haya
efectuado en el prcceso de apl¡car las polít¡cas contabtes y gue tengan ta mayot
rclevancia sobre Íos impoftes rcconoc¡dos en /os esÍados financ¡eros se es¿aó/ece¡r
en ¡a nota 4.

3. Princip¡os, Polfticas contables y criterios de valoración

3.1. Efectívo y Equ¡valentes al Efectivo



EI efectívo y equívalentes al efectivo inctuyen el efect¡vo en caja, Ios depós¡ifos a /a
v¡sta en ent¡dades del s¡stema fínanc¡erc, otns invers¡ones de gran liqu¡dez con un
venc¡m¡ento otiginal de trcs meses o /?eroq los sobrcg¡ros bancaios, en el balance
se presentan en el pasivo coftíente, pan Ia prcsentación del Estado de Flujo de
efectivo los sobteg¡rcs bancaños se ¡ncluyen en el efect¡vo y equ¡valentes del
efect¡vo.

Reco n oc im i ento de in g resos

Los ,rgresos odinaios se rcconocen cuando se produce la entrada bruta de
benef¡cios económ¡cas or?irados en el cutso de las activ¡dades ordinadas de la
emprcsa durante el ejerc¡c¡o, siempre gue dicha entrada de beneficios ptovoque un
incremento en el patimon¡o neto que no esté relac¡onado con las apoñaciones de los
prcp¡etarios de ese patriñonio y estos benefrcios puedan set valorados con f¡ab¡lidad.

Los íngresos oñinaños se valoran pot el valot razonable de la contnpart¡da rccíb¡da
o por recíb¡r, deivada de /os mrsfros. El ¡ngreso se expone neto, de iñpuesto,
descue ntos o devolu cio n es.

Reconoc¡m¡ento de cosfos y gasfos

¿os coslos y gastos so, rcgístrados basándose en el pincíp¡o del devengado, es
decir, todos /os gastos so¡) reconoc¡dos el momento en gue se conoce el uso o
recepciSn de un bíen o seryic¡o.

Principío de Negocio en Marcha

3.2.

Los esfados ftarcreros se prepann normalmente sobre Ia base de que la emprcsa
está en func¡onamiento, y cont¡nuará srs acLrdades de operación dentro del tuturo
prcv¡síble, por Io tanto Ia empresa no t¡ene ¡ntención n¡ necesídad de liqu¡dar o de
coftat de foftna importante sus opeeciones.

3.5. Estado de F¡ujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado según el método d¡rccto, se ut¡lizan [as
slgulertes exp¡esíoresl

. Actividades Opentivas: actividades típ¡cas de la enpresa, según el objeto
socia¿ así como ot.?s activ¡dades que no pueden set calif¡cadas coño de
inves¡ón o de financ¡ac¡ón.

. Actividades de inversión: las de adquis¡c¡ón, enajenación o disposicíón por otros
med¡os de activgs a largo plazo, espec¡almente prop¡edad, planta y equ¡po en el
caso que aplíque.



Actividades de financíac¡ón: act¡v¡dades que producen cambios en el tamaño y
composic¡ón del patimon¡o neto y de los pas¡vos que no forman pafte de las
actividades de operac¡ón .

. Flujos de efectivo: entradas y salídas de dinero en efect¡vo y de sus equ¡valentes;
entendiendo pot estos: Caja, Bancos y las inversíones a coño plazo de gfan
liquidez y s¡n riesgo s¡gnificat¡vo de altenciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efect¡vo en la fecha de transición no sufre nodil¡cac¡ón alguna
deb¡do a gue e¡ ajuste efectuado parc la aplicac¡ón de la NIC/N F, no afecta al
efectivo, solo es un ajuste con efecto rctrcspectívo al Patr¡mon¡o (Resufiados
acu¡nulados proveníentes pot la adopc¡ón de NllF).

3.6. S¡tuación Fiscal

Al cietre de los Estados F¡nanc¡eros la empresa no ha s¡do sujela de rcv¡s¡ón pot pañe de
las autoidades f¡scales, la Gercnc¡a cons¡derc que no hay cont¡ngencias tibutatías que
pod,ían afectat la s¡tuac¡ón línancbrc de la emprcsa.

4. GESNÓN DE RIESCO FINANCIERO

La empresa está expuesta a determ¡nados ñesgos que gest¡ona mediante la apt¡cac¡ón de
s¡stemas de ¡dent¡f¡cación, med¡ción, l¡mítac¡ón de concentrac¡ón y supetuisión.

Entfe los pñnc¡p¡os de buena adm¡nistacíón desfaca, /os srguiértesl

. Cumpl¡r estictamente co¡r fodas /as notmas aprcbadas y d¡vulgadas por el
Prcsidente y Gerente

. Se del¡nen polít¡cas de conoc¡míento técnico y capac¡dades sufic¡entes para
asegurar una gest¡ón ef¡caz a favot del cl¡ente, ñ¡n¡mizando el iesgo de contrct
¡ntemo, l¡nanc¡eros y ante las ent¡dades de contrcL

. Se desaftollan y aplican controt de cal¡dad necesaio para asegurar que las
operac¡ones se rcal¡zan segú, /as políl¡cas, notmas y procedím¡entos
esfab/ecrdos-

Los princ¡pales ¡iesgos de la empresa se deivan del desarollo de su ptop¡a act¡v¡dad y
dentro de ésta, los pdncipales aspectos a des¿aca¡ sorl

. Po!ítica de calidad: Para garantizat la cal¡dad de nuestros sevic¡os la eñpresa
cuenta con un sist¡gna de contrcl ¡nleno, med¡ante el comité de cal¡dad,
cumpl¡endo con los estándates de ét¡ca, nomas de general aceptac¡ón.



-

Politica Juríctica: En rclacíón con los conflictos que pud¡eran surg¡t en rclación
con la act¡vidad de la empresa, con /os d¡versos agentes del mercado, labonl,
tríbutaño, es üáct¡ca hab¡tual mantener una línea de soluc¡ón a íos confl¡clos pot
med¡o de Ia ñed¡ación. No obstante, y para prevenir riesgos pol. esos mofivos, /a

empresa cuenta co, asesores ju,íd¡cos ptop¡os, que mantienen una act¡lud
prcventiva.

Politíca de segurosj La emprcsa mantiene una politica de seguros de
responsab¡lidad c¡v¡l y todo ñesgo, al m¡smo t¡empo se encuenttan asegundas las
of¡cinas, líneas de prcduccióa, ¡nventaios y vehículos.

. Pollt¡ca de RRHH: La emprcsa cumple con el cód¡go laborcl y d¡spos¡c¡ones del
M¡nÉtedo del Trcbajo, mot¡vando petmanentemente al val¡oso elemento de
Recubos Humanos, ha puesto a dispos¡c¡ón de los empleados el reglamento de
tabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Fsfos estados t¡nanciercs, han sido aprobados pot Ia Gercnc¡a General y posteñot
aprobación por Ia Junta Genenl de Socios. Dichas cuentas anuales están extend¡das en
4 hojas, (¡ncluído6: Estado de Situac¡ón F¡nancierc, Estado de Re9ultados lntegrcles,
Fstudo de Camóios en el Patdmon¡o, Estado de Flujo de Efect¡vo y Notas a /os Estados
F¡nanc¡eros, frrñadas por el Getente y Contador

/^D,u1r't /'///:V-,_<
vrt-lien¡¡¡ pt¡¡encotf¡-eo¡lroAs DANTEL

Gerente General.
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