SIDITRA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

(En délares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

La compaiiia SIDITRA S.A. Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, el 16 de Julio del
2004 en la Ciudad de Guayaquil ante el Notario Trigésimo del Cantdn Dr. Piero Aycart Vincenzini, y se
inscribid en el Registro Mercantil de Guayaquil, el 06 de Agosto del 2004.

Sus accionistas son Bessie Dolli Noblecilla Molina y la Sra. Lisette Lisbeth Nufiez Noblecilla

La empresa realiza sus operaciones en la Hcda. San Javier de 32 ha ubicada en parroquia Tenguel,
canton Guayaquil y en la Heda- La Cedillo de 12 ha ubicada en el cantén Pasaje de la Prov. El Oro y
cuenta con el respectivo permiso otorgado por el MAGAP para desarrollar esta actividad agricola-
productiva.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara a la produccion y comercializacion de cultivo de banano a
través de sus propios puntos de venta.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato constitutivo
en el Registro Mercantil del 6 de Agosto del 2004.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. 25 de Junio #620 entre Santa Rosa y Vela.
DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Machala con RUC: 0992363150001.
CAMBIO DE DOMICILIO:

Con escritura del 16 de Julio del 2004 de la Notaria, e inscrita en el Registro Mercantil, el 06 de Agosto
del 2004, la compafiia SIDITRA S.A. realizo el cambio de domicilio de la Ciudad de Guayaquil a la de
Machala el 21 de Diciembre del 2007 e inscrito en el Registro Mercantil el 05 de Marzo del 2009.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacién de estos
estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Intermacionales de
Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la
Superintendencia de Compaiiias. Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque
del costo histérico, aunque modificado por la revalorizacion del terreno de acuerdo al catastro.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de certas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar
politicas contables.




Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la empresa y formulados:

* Por la Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General
* En la Nota N° 3 Principios, politicas contables y criterios de valoracion, se resumen principios

contables y criterios de valoracién de los activos mas significativos aplicados en la preparacion de los
Estados Financieros del ejercicio 2014

« De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera al 31 de diciembre
del 2014 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo, que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha.

2.2. Responsabilidad de la informacién

La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas
posteriormente por la Junta de Socios.

En la preparacién de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para
cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.

2.3. Periodo Contable

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de Resultados. Estado de
Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 de enero al
31 de diciembre del 2014

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2014, se han
aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, y caja chica, los depdsitos a la vista en
entidades del sistema financiero, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pasivo
corriente, estos valores son conciliados mes a mes y se procede a realizar arqueos de caja.

La Administracién considera que estos valores son de libre disponibilidad en el corto plazo, los cuales
gozan de liquidez o son de facil conversion a efectivo.

Al 31 de Diciembre del 2014 el rubro efectivo y equivalente de efectivo se compone de la siguiente
manera:

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Caja/Bancos 1.548.75

3.2 Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales
Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas de bienes realizadas en el
curso normal de la operacién. Si se espera cobrar la deuda en un afio o menos (o en el ciclo normal de




3.5

3.6

3.7

3.8

Con ocasion de cada cierre contable, la empresa analiza si existe indicios, tanto internos como externos,
de que el valor neto de los elementos de su activo material excede su correspondiente importe
recuperable; en cuyo caso, reducen el valor en libros del activo de que se trate hasta su importe
recuperable y ajustan los cargos futuros en concepto de depreciacion en proporcion a su valor en libros
ajustado y a su nueva Util remanente, en caso de ser necesaria una reestimacion de la misma.

Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido
de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo
corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio 0 menos (o vencen en el ciclo normal del negocio, si
este fuera superior). En caso contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y posteriormente se
valoran por su costo amortizado usando el método de tipo de interés efectivo, cuando el plazo es mayor
a 90 dias. Se asume que no existen componentes de financiacion cuando las compras a proveedores se
hacen con un periodo medio de pago de 60 dias, lo que esta en linea con la practica de mercado.

Cuentas por Pagar / Relacionadas 43.233.38
Cuentas por Pagar / Locales 71.081.97
CUENTAS POR PAGAR 114.315,35
Otras Obligaciones corrientes

Son cuentas por pagar dentro del afio corriente aqui se encuentran los valores por pagar fiscales y
de beneficios a empleados.

Con el IESS 2.174,01

Participacion Trabajadores por pagar 4,305,28
6.479,29

Obligaciones con Instituciones Financieras

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los costos de la
transaccion en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas financieras se valoran por su costo
amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos del costo necesario para su
obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante la vida de la deuda
de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la obtencion de lineas de crédito se reconocen como costos de la
transaccion de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer de una parte o de la totalidad
de la linea.

Al final del periodo 2014 la cuenta permanece con los siguientes saldos
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS $56.820.83
Beneficios a los empleados
Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan

de aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fijas a un
fondo y no tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones adicionales al fondo.




3.9

3.9

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestacion que recibira un empleado en
el momento de su jubilacion, normalmente en funcion de uno o mas factores como la edad, afios de
servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilacion Patronal) respecto de los planes de prestaciones
definidas, es el valor actual de la obligacion por prestaciones definidas en la fecha del balance menos el
valor razonable de los activos afectos al plan. La obligacion por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la unidad de crédito proyectado.

Provisiones

Las provisiones tienen una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion; y el
importe se haya estimado de manera fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios
para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje la valoracion en el mercado
actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. El incremento en la
provision con motivo del paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

La compaiia para el cierre del periodo econémico 2014 contraté los servicios profesionales de un
actuario independiente, quién emitié un informe sobre el calculo del valor actuarial para jubilaciones y
desahucios para todos los empleados y funcionarios de la empresa, éste calculo fue emitido de
conformidad con los criterios de las Niif con motivo de su aplicacion.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econdmicos
originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que
dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con
las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con
fiabilidad.

Loslngrsosordlnanossevaloranpmelvalorrazmabledelamnt:aparﬂdareclbldaoporredblr.
derivada de los mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

Este afio hubo un considerable aumento en la produccién de banano y eso se ve reflejado en los
ingresos de la empresa en base a la emisién de facturas por las ventas.

Ventas de Banano 583.062.86
Otros Ingresos 353135
VENTAS NETAS LOCALES 0% 586.594.21

3.10 Reconocimiento de costos y gastos

Loscostosygastossonregtstadosbaséndoseenelpdnclpbdeldevengado,adecir,todoslosgastns
son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepcion de un bien o servicio.

COSTOS 434.464.99
GASTOS 123,427.37

TOTAL COSTOS Y GASTOS £57.892.36




4 GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de
identificacion, medicidn, limitacion de concentracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

« Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente

« Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestion
eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades
de control.

« Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan
segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los
principales aspectos a destacar son:

* Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un
sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los estandares de ética,

normas de general aceptacion.

« Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacién con la actividad de
la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener
una linea de solucién a los conflictos por medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir
riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una
actitud preventiva.

* Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad civil y todo
riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de produccion, inventarios y
vehiculos.

e Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad ocupacional,
brindando todos los beneficios al personal que se encuentra laborando en la Compaiifa Siditra S.A.

APROBACION DE C UENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacién por la Junta
General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en 17 hojas, (incluidos: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.

CONTADORA




