SIDITRA 5.4
KOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERICOD) TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRF DEL 2013
[En ddlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

La compania SIpITRA 5.A Fc una EnpeEs kgaimente coistiida &n el Ecuador, € 15 de Julio od
200 o 3 Cludad e GUAYARUE InE e Nitaky Trigesima o8l Cantin D, Plero Ayeart Yincenznl, v s¢
inesLrilmd el Registi Mertanal de Luayaouil, & 06 e Agosts del 2004,

Gue arcionicha s Besshe ol Nobilss|ln Boling ¥ & Sra. Logtte Liskbetdh HgfMe: Nobkalla

Ly empmesa realiza Sus opemacones an | Hoda, Sen Gavier 3 32 ha ubicada en pamoqula Tersg s,
cantén Gudvaquil y o0 a Hoda- La Cedflo de 12 ha ubicada en el cantdn Pesaie o8 la Pov, El O y
cuenta con el recpactind Dermiso oiom)ddd por ol MAGAP pam desarmollar edta acividad agtioola-
produgtiva,

OBJETO SDCIAL: [a empresa 52 tkaliord a b producciin Y COMartdigaoin oe cUibvt de banano 4
s oo sus prophes Puntcs de vata,

PLAZD DE DURACION: 9 afios coptedos & partir iie LA farha de momipody del Gantake constputve
el &f Reqso MencArbl del & da Anoche el 2004,

DOMICILIC PRINCIPAL DE LA FMPRESAE Av_ 25 de Jumio #620 2nke Santa Rosa y Vela
DOMICILID FISCAL: En 1o oaxdad ce Macwale con RUC Q8631530001
CAMRTD DE DOMILTLID:

Lar esoftura oel 16 de Jullo del 2004 e [3 Notaria, & Inscrta en of egista Mergantil, el 06 de Aqosto
e 2004, [ compalifa SIDTRS S, ealee & Embio de domicilo de B Codad de Guayaqud & la de
Mo |3k e 21 cher DWCImTHE def 2007 & eTSCriDg B0 2 wegierr Mancandil ol 05.de Macs: del 2003,

AUMENTO DE CAPTTAL

Con escritwo ool L0 de Diclesrbre del 2015 en la notaria Sexia del camdn Machala . ante la Doctora
Lenny Woeml Elpco Perema 12 Compafin Sdira S04 realizs o aumento de capital de GOHOCIENTOS
CHILARES A DOSTENTOS MIL QCHOTIENTOS Dolares de jos Estados Urides de Anerca,

BASIE I PRESENTALION L LAS CUENTAL AMUALES

A conlitepacitn se desonben I principales haest contabes adoptadag on 3 Weparagidn go csios
estacds financheros PYMES.

2.1 Bases de Presantachin

LoE E5E30s Fitanchenis de 3 Amreem 52 han, syesagde de 40 %o oo oo Mormds Inemaionates, e
Informaadnr HinancIera pare pequeiia; y medianas enidaces {NIIF para Ia PYMES), adoptadys or la



Supairterdencia de Compafias, s Estados Finanderns se har clabarada de aguenda oon el enfoqua
e cosho historicr, 2ungque modifcade por 3 enalonzaddr del e Je 3ouerdo d catashm.

ta peeparaciin ¢ esos Edados Finander:s copfomme con 38 NIIF, esigen & uso de  cietas
astimaciones cortabies Tampkdn ek a la Gerercla gLe ¢jerza SU juica en el pracese de apicar
politicas oontaties,

Los presentes eckados fAmamcieros fan skde preparados a partlr e s registos de coni@hildad
marteradts por @ empresa ¥ krayAades:

s PFar by Qorencis pars conooinuenkd ¥ Aprobacion do bs zefored Stios en unta S al

¢ Fn 12 Noka A9 2 Princkphbos, polidcas contablos v eritesios i valommolfm 5o ooy, Do
rnlahles ¥ rHlsbne de valorackan o8 e amthad il cignificatvos apicados on o prepatacion de ko
Estadnd Flrannams ded sjarcklo M3

« Ee frma gue muestre la imager fidl del paitimaonin v de L situscion knanclea 3l 31 de diclembeg
add 2017 v de los maultaks de sus oDerananes, e o rambdes o0 s patrironio et v o e Aujos de
eactivi, gue <2 kan prodosds en [y @moresa en B eerdco termnada en e=<a facha

2.1 Repoiisabildad dz la infiormacidn

L3 RNl TIATETIDE BN RROs THESCs Firandens es resporsasiiad dd Gerente, @atificadas
OSterkTTIENDE pOF [ Ak de Soos.

En bty preparackdn da by Eetsdos Finanoeros e hon uoblizodo determicades estmeoones paa
riarkfear o ko, pasheog, ngeetes, QAR v compromiso: que figuon ropistredos en dlas

L3, Pariade Contabie

3

Esadn ce Stuackdn Fmancera a 31 de dicembre de 2017 y 2l Estado de Resulzdos. estado de
Carmbios en el *atimonie ¥ Jos Flujo? de Elective, per &f periodo tomprzncda desds ¢l 01 de enera al
31 de Ak g 2017

PRINCIPIUS, POLITICAS COMTABLES ¥ CRITEMIDS DE YALORACION

£11 ko eldbaratin de i35 cuen@Es anakes de 13 smargsa ooresIondeenbes Al gjerticio 2015, s han
Apicady b siguienie piniins ¥ piicas con@bies ¢ chpenos 08 vaoraoan.

2.1. Efacthre ¥ Equivmberrtes gl Checd™o

£l efeciieo v ecubvabentes al efectlywo ndirven & efectve &n safa, v cAja chca, e depdeitos a la vieta an
eriticlades fal sislem3 fnancero, ke 500mgios bancaros en 8 Balance sa precentan s 8 pasio
comients, BsE0s valotes son condlados Mmesa mes ¥ % bmcede a redlzar aniwas de caja.

La AdmHlsracdn consikhers que estos vakores son de libre dispenibilidad sn o ety plazo, s cuakes
gozan de evices o son de ook converson a efect.

Al 31 ¢k Dichembae del 2013 of rubeo efective ¥ squivalerte de efective s ompoae de ba uierte
rrarrd.




e

Elactiva y Equivalesites af EfecHvD
CajzfBancos £7. 509, 76

3.2 Documenins ¥ Cieritad por CobFrar comerdiales

Centas cornerciakes a cobrar son irpotes debido por s dleates por ven@s de blamgs realizadas en e
cursy ncrmal ¢t A cperacitn, Si se espera cotra L deadz er UN aio o mands [0 en € cklo womal de
W operacion, si edle Uem mas ) v dRufE oo wlvor comienfes, En G250 woRATRTD SR
pesnEn [omg S O coTiehes,

L35 Tansaocones o partes [oiaaonacds @@ proteridmn por sCfara.
M orisidoe por Geemtay incobreiHes

Tty = she eviderncla g geleriory ok 1oy ot pop co0rar, € mponte g2 esta clenta 5= redudra
medanhe g ProviSor, e efeciun de sy presentadin en 05 esEios Tiranoers, 52 mgistany la
poviion por 12 dfetsicis onbre o wahor @0 Mg e dos (UETGHS O cobar menDs B omporte
recuserabie de S rrismos,

Crax Cugitrtys por Cobrar

Faar risantas pov cobrar comesponden 3 Aridpos o Prestarsds Emploodos, que es un valcr & cato
plait, & B Ao AT agsends 3 $7530.00

3.3 Invendarios

Log [yeritaios =00 3 matenia prima gue 5 utllzara para & cofiivo del harame parg ser vendidos gn gl
CUrsD I mal ce L rancio

T Prhpbetad PIATE Y ERDG

Leop bigee: comprendidas en propdedsd, planta ¥ cquipn, de ot propes, se eroe b egs sk J )
revste e acoiskdon.

Los costas do amaliackon, modemizacion O mejoms Que rapresanizn un aumentn o [ poductrddad,
capedidad © efclencia, ¢ ur alargamiantz de la vida okl g los blenes, sz Capitalizan como mavar costo

e by pmepevdentes Menes,

L35 rPparacones que no represertan una ampliacor de la wida UHl v lps gastos de mantanimiento se
CHQIN A la ruenia o reslltados cal mjerdcD en gue 38 incLme-

La depredackdn S& Cakula pikando e metado ineal selre el o5t de adguisicdn de bos admog menas
su vahor meschal; entendieiese que 8 errens Dene un: vica Incefinida y que, »0r EAnkd no son
obede de daasia o

Lo Chrophd srursed £n Crcspdo g chpnauiaticn ve ke dotivgy Maberiales 52 realoan GO Coniapartida
on o cuenta e pénfidas v ganercias ¥, bdsamesily, eyuivaln ¢ U pConenibles 08 depeceadn
ciguitakeys [determinados er funcldn de Ko aios de |2 vica gl estiniela e s Jifererdes elemenoos) ©




e

Vida (il
Edificies R L
| Wstalaciones L [0aMes
| Viuenies y Ensers L] 1R e
_ . Mdguinas y Cqulpes B _ 0 iy
 Equipn de Compliacn _ | 3 afloy
__. Yehinsns y Fipiipos e Transportes DI ails

Con ocasién ce ads dare catable. B empresa analizs sl esiske indicics. @nto intemos eome entemas,
e que o valor neto de jos slemenios de B Mt nater:l edcede Sy comespondiente Imparte
e perable; BN CUyo 2asy, reclucen € walos en lloros ol activh Oe Que se rate hasta w) imports
reoLperable ¥ 3jLstan fos cargos futinos en oonceple o deprecadian &n proaporion a su vake e lbeos
Aprstaio ¥ 3 50 noeva util remaneni, o A5 OF 5er neoesara L mestimacon de (& mdsma.

TUHLTF

b b
Mdaquraningy Equices
Muebed  EFsEms
Eqripoar de Cammputacion
Yahlcukos

Acivgs Biclogas

Twrrarcr

TOTAL

{-iDeprecacién feumul A 7,

Wl e e A Bl

TOTAL AETIVLY METO

NFTa

EALDD AL ADCIOME: Y RETIROA I8lD0 AL
312002 RECLAMIFICACHOMES Y0 AIUSTES 1712013
210000 2,01 0,0 210, 20000
d22.307,00 i, 0K 23% 2¢a10 1EG 77t G
1,404, E7 1,00 0,00 L5594, 87
3,561,765 00 0xx d,5Gk, 76
12855587 .00 ¢1,00 138 9RE &2
.06 233.286,10 0, 239.268 10
145.570,11 o, o,07 L46.075 Ly
24,582 54 1L MAA 0 23376 1 94,59 B
477955, 68 163,187 67 2,00 -36a.711e, M1
o L THIIBLED  -MENIATET
40 500, 5 AN ITFFT o, M0 a% A 9E. N, 5




35

1.8

3.7

1.8

Cuentas comerclales a pagar

Las cueritas comenciales 2 pogar son chilgaciones de page por benes o setvicis Gue se han agdauinrids
de ko5 provesdores en Bl ourse orginaie del negotko. Las QUEMES 8 pagar s dasifcan oo pasvn
PR 5 40 s end, wayimentn & e 20 © Tenee 10 veraen B el do nbnTal ) wegoce, 8
este Fuera superir} En Gesh Cortmato, s&presentan oome pasivios no O0rmerreg,

LAS Quanias cormerodixs a pagar 32 recroen nicialmente 8 vakyw reporeile v posteriorments
vakEr por s Qushc amorizacdo usandg o metodo de Bpe dge interds electivg, cuardo o plazo es mavo:
o B0 Cigs, Se asume JQUe D &52n componentes 0 Ananoidcdh cuando a5 coMyeds 3 prowveedones 5=
Ik UL U peedguoct MO0 08 pags g bl das, ko gl asty en inea con 3 pacica de mencada,

Cueatas pot- Fanga) f Rebauin oy 403495040
Cuevtnd por Fogar [ Lonakes 50424, L0
CUEMTAS POR FAGAR 10 &, 71
ra Meigecicnex cohrcritc

Lon cuenas por Py dentre dal 2% COMICNEC Qi & SpoUENiTan ks vakH=s K pagar fscghes y
P haneficios y anpeados

Con La Administraciin "ribubaria 723.37
Impaestn # la Reta por Pagas ae Ferdicio 2 306 46
Conal JESS 218415
FRrOTACN Trahaietons [or megar 12 RAx 4R
18.01945

Obligaciones con Instituckyts FAnoncearss

L3S deudss francerds 56 MeCondcsn nkRlmente po- 3 wolor Anmake manos s opstos de b
ERHTSRCEICHT 20 106 QuA % Maya incumca. Posteriomeente, |z detdas finanderas % vaki@En po o oishn
annrisscde; Quagqueer Oiferencia enpe 105 “ondos oblenidos [netos del costo necesario para su
ohbexin) y of valor e meembolse 5B reCOnocE & B ouend e ealiados duante 3 vda de la deida
e e b o el eppeloakir dael Lpo ce INtETES SNeriwi,

L% comiskanes aboeddds por b ooblencks doe lijkdas (e OROR0 38 MeoHWRER DMD fosks o2 Lo
angaecidn de @ detkle Somprm que 300 probable gQus e vAva o digrawr 2 UNd PATE 0 2 3
wEiIdad e La W,

Al firal ded perinrin WY o cuenka parmaita con ks cowatbes akdas

QIBLIGACIONES CO INSTITUCTONFS FINANCTERRS 18,570, 00

Baneficios o lox emplaadas

Esta nedmia peomite definke plares de aporiscones definidas v planes g8 benefieins refinicos. Ur plan
¢ aportaciones defingdas &5 un plan de pensicnes bejo = ual la emonesa page 3partarinne frac 3 un
fido v 1 tere ringJna oblgackdn, ni lega nl implicka, de redizar aporaciones adlconabes Al frrin.

Los planes ge benafioos deflnides estbecen o nporte de 12 prestacios que recbira un empleado 0
o morento de su jubtEcis, normalmente én bmcion de uno O més FBctones Qamc @ edad, anps de
SEVIIOS i FEMUNeraciones,



1 pasv eoonotikde en el balance (Reserya Jubdacon Patroral) respecto de los planes de prestaciones
definidas, £ pl valor actual de ke obligecdn por srestaciores definedas en ba focta del bakance menos &
valor miabke de jos activos afects 8l plan La chllgaoin por prestaciones definiges 5¢ cakula
arnplrrerite por actuardes indepandientes de aouerdd con o metada de i3 uridad de credito proyectads.

3.9 Prov I skones

185 provlSones aeren m cbiaciin presente, ya sea legal O IMPETS. como resoladn C8 anesDs
posacdios; €5 MODIME QUE Vaya 3 ST NECes(D e Sl o npcusos para bquidar B obligacon; v e
i nprarie > Feaa 2stimada de maner: Tabia.

Laa provi=ormes s vakpe ' e | wahd alud o ks gpsEMDOISTS JUE GE Bgpery que sedn o
parg Kepidhr W obdgachin wsanckn 1 Lpar arles de npgestes cue refieje i3 valeacd en @ menac
ol dod vaor bemporal g dimere Y ks Tesgos eopadilicos de ke obiganidn, B ncremetin 2t la
Frevisiin on mothvo del pase de termpo ST recomoce Conm o yaalu por nbereses.

1.9 Reconocimirito de Ingresos

| re ey Arfinanas s raconGon cuakdo g prodiace ba evtrads brum de benehision SoOSMCos
ariginands AN & ok da [ar aotividades Gedinatiag da 3 enpresa dumante o cloroao, seMpE que
dicha eatrada e benefoios ponunas® o iememento er @ paidmedio reto que np esté eiedanado con
iie aporiodores de b peedarins. te s nalimanis y ochos benelicics puadan cer valoradss sor
fabwlia.

Los (rgresss ondinario: == vakovan oo ¢ valor mronalte de B condrApartida racikeds o por achdr,
derivads de ks mismes. El Ingress 52 eapeare netd, de inggesiy, descieribes o ciwsnh cines .

Este afir b wn considerable aumento en ko produecion de banano v & se /e refiejada en los
ingreses o ka erpresa en base a la emesddn de factumas por las vantas.

En Dxiares
Yentas da Baram SRy 18388
Otros Ingresos o B21.98
YWENTAS NETAS LDCALES 9% 566,005 86

3.10 Reoviecimbenco da cosIns ¥ JAF0s

Lors cioshons ¥ gasdors Okt neglstracks Basincose en el poineaed el chengata, 5 e, [odos s Jastos
S0 neoordos £l MOmet by S g Sk L e U500 BOEPCON CE LN DHen O S8vinD,

COETOS 3E.038 64

GAS™CS 20,510.81
TOTAL COETOS ¥ ASTDE 40K 40,4




INGRESDS
VENTAS CCH TARIFA O
OTROS MNGRESDS
TOTAL INGRESDE

(- COSTOS

TOTAL INGRESDS GRAVABLES

GASTOS GENERALES
ADM NISTRACION ¥ OFICINA

GASTO: DEWVEMTAS

S AST oS FINANCIERDY-

TOTAL GASTOS

UTILiDAD DEL EJERCICIC ANTES DE IMPLESTOS

{-] 15% PARTICIFAC IO DE (O3 TRABAIAMIRE Y

[-] 22% IAPUESTO A LA FENTA
(-1 RESERVA LEGAL

LFTILIDAD NETA

3.10 Pxrmanig ge los Acdonistas

CdpiLa

Bomales O Skes para FUUEs Capnm|Eacho s
Aesmrum el

iteaalbbdiod por AGopotn P a Ve NITF
CaOrandad: A slsds

Garasiy Moo dol Pedodo

131 Prosisdin poars impuartno a s hestth

013 2013
560,183 A8 495.200,74
c 821 9F 3.55E,73
SO (05 , 55 AT i 41
334,08 64 223.23¢,09
191 087, 22 108,528, 48
B9.757.84 £3.118.27
20421,13 3LMIE, 35
$3391L.73 N1

- oE.610, 81 94,624 62
B5.356, 41 10.401,86
12 B03 A6 1.£35.28

# 306,44 4_7aa a4
0,04 B9 XL
70.245,49 539833

A.EDD 0
F SN0
3,124, 5.5
297019
S7ETBAT
_0.349.49
890.520,0F

Crrespnncka al Iwiaore ot que se mpkoule une vee detarminada b ganancla o pendhie &1 periadc,

312 Participaciin a brahajedanac

La empresa eoonocs fon r2rgo @ 106 meSciiadoh del eprtcid e gue s peerxp, B/ 15% de
perticipaticn de ko5 Cabafadorss an s utkdades de ceonmioad 2 b esibleidn &4 Cdiep de



Trooaje de la fepiblion del Couadon, asbe & |3 cinpress ] Una rHosd o FE5. 35441 ¥ & valr por
Particlpaeion o Tobaaiorss dresponde a un vaky ge $12.813.40

A2 Principio da Nagocic an Marcha

Los estarks AMArvlet 20 preparar mormalegecbe sobre B basze dt que ko empetys oHB =0
hundonamians, ¥ Cintineard we acthiaades de operagidn genine dad fotarmg previsible, por o Boky b
Brripresa o Hee Evsneide nl e db liquidar 0 de corter O Forrna importants b oporaclones.

d.14 Estado de Fujes de sfectivo

En o extado de Aijes ce ofecliyo, prparaio segir o médo dmech, =& UmiZan 13 Siquente=
capreslomes:

+  hohividades Dporatimn: acivideces Bpicos de |a e esa, seudr o otyett sockl, ash odtng eras
ackivicaders que no puedch sor coliffadad eors o6 Invesion © o finarkiocan)

»  Artividados de Imearglim; [ de adquicladn, onajonccdn o disposicdn por obos redive e
At a e plazo, sspedalmantg propisdad, pana vy eguipo o d o qus Apkgue.

s AchHvidndss Bt fimancischin: athidsdes que produces cambios en e amadio ¥ Composodn ce
Catrmanio e ¥ 0 los pashns qud N0 ficran part: de ias actividades de onemckin.

*  Fludos de efectiva: entrada: v saidas e dinew pn afectin e s equivalentss; osndiendn
par et Ca, Barcos v @s Imerstnes 3 corto plazo de gran Bnuder y oin ieepo slgrifiealv g
alberaciones n SU vaor.

3.15 Sihaciin Flxcal
N ceme de o5 Estados Flandenos @ empresa no ha sido suieta o revisdn por pare de las
sutoridades flcaks, 13 Ganenca conskdera qua mo My contdendias ibutaras que pedrian afectar La
siaacion finanoera de L ampness,

%  GESTION DE F1ESG0 FINANCIERD

Léy enpaesd i av[AHETE 3 CEETMINDICS Nesios que gesbona madiante | aplcacion d8 sisemms de
e omceny, g, i rslec oo de coccEn@ecion ¥ SLPBSHSKN.

Inte |os oS o8 Bueria admdnlstracest dedtawan los siguienbes:

«  Cumplir estctamenbs con todas las noninas aprobadas y divulgadas por & Presicerte v Gerente

= % cifipen politicas te conocmientn Boko y capacidades sufioertes pera geegUBr LA Estion
Sfcar 3 e dal clendte, mbnimizands = iesco de ool intemo, Ananclergs y sile s entidace:
de conbmil.

v 40 desarrolan y plican contr de calidad necesanc para sseguar que las operadicnes se realan
SeqUn ks pollCas, Noemas ¥ proceciMIentos estabeedidos,

Lim priwipales nesgos of 13 empresa e gervan del oecanmig da sU JroHa actividad y dentro de dsta, bs
MRk ageecns 8 deS0a S



= Polithcs da calldedh Pam garsnizar la coldad de messtros sorvidios f cmpress ouenta con un
sisterna o4 contrd ntamo, madiante o comicé de midad, cumpllendo con les estindires de Atica,

roemas o gangral aogphadde .

v Politica Juridiear Fnorelacicn oo oS onnflichos e podlisran smr an melacidn con s achividar de
3 BT, Y ke diversss agenhes ol mesradt, aloral hibaardn, e rdrica habdhal mankeower
una knea de solxitn a los corflicos por medao de @ mediadde. ha obesanhs, ¢ i prwenic
esg0s Dor 508 molivas. |3 empresa cuentd Con #sesores  Juridios DROecS, QLE Manbensn Lna

+ Politica de seguwox: L2 emoress mantene wta pollbica de secungs o mspomsablidad dvll v oo
iesio, Al nismo et 5o encuentar aseguradas las ofidnas, lineas de producein, inventanios §
vehicuks,

+ Politica da RRHH: La empresa currple con o oidize laboral v disposidones cel Mirlstero de
Refacioes Laborales, motvende permanentemente 3 vallose elament de Rearsos Humanos, Ha
puesta a disposiomn de los empleads o reglamenio de trabap r de seguricad ocupecional,
krindandd todos s benafiios S personal que se encuentra kbomndo en B Compadia Sidira 8.

Sagir Resoudon 5C IRM DIC 14,0149 del 28 ds Aol de 2011 go aprueba of aumcnio de copial de ke
Compania Skilta 5.8

Mo se Hene tonnCiTienhn de obos heds oturidts cn aostenondad &l oeme de estos csE00s Fnarcisms,
que podisran afectarkes sipnifiathamente a su preser tadon

APRUBACTON DE CUENTAS ANUALES

Eoios astackys Francienss, han sice aprooadss por I3 Gerencia General v postericr aprooaddn por [a Jurta
zeteral de sodos, Diches ceentas anuales estan sscendidas en |7 hops, (moluidos: Estado de Shuacion
Firandera, Zstado e Renados Integrakes, Extacde de Cambios en o Pamimaenlc, Estado de Flup: da
Efectivo ¥ Nokas a o5 Bstades Finawoercs, frmadas por @ Gerenta y Contador.
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