
aprcb ¡\ r h tuh¿ del b¡l¿ncc. ! .ú¡lqlio aju§e ¡l iñpuefo por p.8¿r c¡
relrión con ¿ños anrerióto!.

tl i'npEro $b¡e la r¿nú diferido pasllo $ rccoie. por cualquicr dit¡¡cncia

'err{E imn-nih"qu..r'i'n¿r, r§Fádrlo.r..¿d,.r:r¿,-ic{..

Fl c¿piúl smial .uroriT¡do. su$¡io y paga¡lo consi§re de ll)00 ecione! de
Irsrtl 00 vr or¡omiial LniE¡o de cada una.

t-os laros $¡ turon(idos con hase en lo caustio. se rccooGe un gasto cuaido
cl dcs.mboLso no poduce b€neficios económicos luturos o cua¡do I en i!
medidá cn quc hl.s b.neficios cconómicos tuorc! n. cumplcn o dcjan dc
cuñpln I¿: coiJi.iones p¿.¿ su rcconNiñicnro como a.rivos. Sc rceonec
r,nbÉ1 u1!¡io (n (l c,Ddo dc I ultsdo\ er ¿quello. !ú cn qúc.c in!urc

M.rc.lo l} Rodrigu¿ lod¡s ;,/i,i,,-



d) Ob¡is¡c¡on6ritrami¿rs:

¡

Rcconocimistrlo de I!gr§6:

lntres p¡r ve¡¡¡ de prodúctx (. ilet:

Cuando la rúnección qm irvdlucre la vcnE de prcducros o mercaderia pueda

ser es¡imado con fiabili¡lad. Ir Coñpdd¡a rcconde los ingrcss de acrilidades
ordino¡i¿s asociados con la tanección. por rEltrcn.ia al Smdo de leminación dc
la ¡Enección a final del p*iodd rbrc cl quc s inloma. [l resullado de una
rm¡ección cumpla hs condicionü .n quc cl impoñc d. lc in3ress dc
&rilid¡des orditrari6 pucda 

'ncdiM 
con fiabilidrd. los coros incúftidos cn l¿

rmnec.ión ! los cosros para complerarla púedan m.diM c.n Ii¿bilidrd.

ProYh¡o¡es y lr€néñ.ic, .úple¡dd:

Las oblig¡cñnes liiancicms a con. plazo baedas en condiciones n.males ]
(iencn inrcrces ] sc Éconocc la cuentá po. oblie¿cion¿¡ ¡ la fe.ha de n'

Las oblig¿.iones a coño ple¡ de los tabajadores sor ñ¿did¡s ebrc üna b.sc no
dc{on¡ad¿ } sn conrabili/¡dls como garos a medida que el rryicio

El garo de impuesro sobB la tnb se cdlcul, $bk h ba* dc la uriliüd neú
rnlable de la Compañic detcmindr de contu¡ñid.d con la Lc] Orylnic¿ dc
Régimeñ Tribuurio ln¡emo vigente., uliliardo lr ras d¿ iñpuero yigente¿ lá
t¡.h, d¿ lc,,tud.s rinanciems.

El inpucsro .oriú¡e es el impuero esDeBdo p.r paed o por cohú por la rcna
iñponible del ejsrcicio. ue¡do @s imposnivas apobad¡s o a punlo 

'le sr

Sc rcconúe un pasivo si la comFñia p¡see una oblig!.ión leg¡L o imnlilih
¿crúl d. paSri esre monro como rcsultado de un *ñicio enrreg¡do por el
empl«do. L¿! prin.ipal§ acumul¡ciones rccono.ids por este concept¡
.oftsponden al paSo 'le la dsimore(eB emuneración. decimNua@
r.nuneñció¡. londos de resdq vaeciones y plnicipación de ios rabajadore§
sn l¿s urilidadcs d.la Compañia. los mismosque so0 conlabiliz"dos como Sasto§
¿¡ la m.dida que elervicio Elsionado cs proviro porelempledo

las indemniacioncs por¡emina.ió¡o ccse labomlcon Emncid6 comog¡ro
rúndo e ha coñp¡ohcrido. sin posibilidad rsl¡b de dar m¡rcha arás. a un
plán lom¿l dcrall.do y. sa par¿ dar témim al conralo del empleado o paF
poveer beneicios p{rr .c* coúo toilkdo dc un¿ ol¡tu rc.liadd pr¿
incendvar la renücn.i, lolumrri¡.

s) lñou.siesbEl.sG¡D¡.ci¡s:
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Nol.s Co¡(¡bles ¡l31de Diciembrede 2013

E¡!!b!-ds&Dpr!§l

lur. Irtruú" _. ' lr' le\e'dr a R(Nrl'a de' |''3d 
''r la

( iuJ"o;c uu iqrloe l, n'-''n! d'relr'u¡)¿\redidnti.'*1n ru 'Lbitrao oryr'Jd dn'' cr

NordioPublic;irisésimodecanrón(iúr_¿quilel2&06D001.)_*insÚibióenclr-listo
n.ra il cl l5 de J;liodell0ol súac¡lvidad 0rincip¡lc.nrisrc.¡acrivid¡dcsdeoficina'

B¡ss de PEp¡Éciótr d. lo! EsI¡dm riútrcierc:

l- t)tclar.. ión de (umplimiento:
Los Erado! Financiems. .srin prep¡mdos de confoñidad cor las Normrs

en¡hlc.idas de iñlb¡m&ión ñmnciera.

To¡á la infoñrcióñ es presenrada e¡ ¡iólaEs de

moreda de medició¡ de la Coñpañia I de cur$
FflBd¡¡d¿sde M¡ro dclaño 2000.

R.ruñe! de Primip¿16 Polili.¡§ de co,bilid¡d:

la. .'in..p¿lú. Dolrr ó ) b¡\e. colLóle' que " .ur"nua.
aolr.odd. p.' l¿i onp3ñ'r en l¿ prepr'¿...r de lo\''udu' I 

'na-.'etu'.

Fi elarivo di{onible en (aia ! Bancos * rc8ista a su v¡lor iominal Ios
.oh'eúo' úr.dio. dc e\_'n * prc{nbn .umo prre de n P?'Lmo er (l
P¿' La cor'enE(n úlr.bdc oe \ 

'úa.rca 
I n - ca PaE el'e''u Je'c'Edo d¿

bl Deudo6 Coñerciales y Orns Cuc.ts po¡ CobHr:

t.as cuenbs tor cobdi o cuenl2! cóñerclale§ no sc han oh¡enido lorqrc 16
krtA * feali?¡mn .l .on¡ado v no h¡n paed. los 3ó0 d,as coñercial. sin

.mbaBo ot¿s cuen¡as por cobmr generadas por cÉdir. de rihuh a frvor dc la

cñpreeno han diieido.n su valor significarivo.

Púdüdos tertiler: Esiin raluddos al cost ) *dc¡emin¡nal.o§ocsp€ciñcode

los Eshdos Unidos dc América
Legal l dc tr¡idad de cue¡G del


