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Quito, 17 de marza de 2017

Seftores

SOCIOS . ,
CENTRO CARDICLOGICO MAFERVI CILA. LTDA.
Cindad.-

En cumplimiento a fos estatutos de la compafiia y en mi calidad de Gerente Geners] y
Representante Legat de CENTRO CARDIOLGGICO MAFERVI CIA. LTDA., a continuacidn £xpongo el
informe anual de labores el cual se encuentra enmarcado en 2 Resolucidn Nimere 92.1.4.3.0013
de 2 Superintendencia de Compahlas, Valores y Sequros, Reglamentos de Informes Anuales de
Administradores a Juntas Generales, publicado en el Registro Oficial # 44 de 13 de octubre de
1992, (iima medificacidn 10 de marzo de 2004,

A continuacion el orden de su presentacion:

1. CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016.-

Durante e afio 2016 la compafifa ha realizado actividades dentro del giro de su objeto social, con
resuitados positivas para ka Compariia en cuanto a su obijeto.

Se ha continuado con el pago del consultario No. 341 ubicado en el Hospital de los Valles adguirido
par la Compania; ante lo cual es preciso recordar que debido 2 que la compaliia no cumplia los
requisitos para recibir el ¢rédito por el valor de USD 102.550 que se requerian, se o obtuvo a
nombre del Doctor Mario Fernando Viter Vela — Gerente de 1z Compaiia, por lo cual los dividendos
mensuates que constan en {os documentos de crédito han sido entregados por la Compafia af Dr.
Viteri, a fin de honrar adecuadamente la obligacion,

Sin embargo de que por asuntos de modificacidn a la Daclaratoria de Prapiedad Horizonte! gue se
encuenira realizando Yos promotores del provecto, hasta ia fecha de presentacion de este informe
no se ha perfeccionads la transferencia de dominio del consuitorio, este se encuentra entregado a
la Compafia bajo la figura de comodato a tiulo de precario, y estd siendo utilizado pars ef
cumplimiento de su ohieto social,

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Declaro haber cumplido todas las disposiciones que la Junta General ha definido como parte de la
responsabflidad dal representante tegat de la compafiia, dentro da las sesiones Hevadas a tabo en ¢}
aho 2016.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO, EN Ef. AMBITD ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.-

3.1.- Administrativo:
Durante of afic 2016 no se presentaron hechos relevantes en af ambito administrativo,

No ha habido hechos relevantes en &l ambito laboral. La Compafiia no ha tenido ningin casg,
dentro del afio 2016, que impligue litigios en este ambito.
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3.3.- Legak:
En ¢ afio 2016, no se ha requerido que fa compafia comparezca a procesos de indole fegal; o
como actor, ni come demandade.

4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL 2016 Y DE LOS
RKRESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO 2015.-

£} detalle del Estadn de Resuhados del afio, asi como un comparativo de 1as cifras de la compafiia
entre los elercicios economicos 2015-2016, sa encuentra en el Anexo de informacidn financiera,

5. EXPLICACION DEL RESULTADO DEL £IERCICIO ECONOMICO 2015.-

Et resuttado contable del ejercicio 2016 es de USD 1.782,608; que correspande a la hase para ef
calculc de la participacion rabsiadores. £ Impuesto a la Renta causado &5 de USD 833,06; saldo a
pegar considerando i0s anticipes pagados es de USD 53,00, La utilidad del ejercicio es USD 690,65,

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE PoLiTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.-

{ as recomendaciones sobre los objetives v estrategias para &f afto 2017 som;

» Enfocar e crecimiento de la Empresa en la préestacidn de servicios médicos. Adquirir
equipos medicos gue se requigran para € efecto.

»  Aprovechar fa covuntura de la refacion con médicos en akros paises dentro del continente v
fuera de este, para incrementar los conocimientos 2 través de visitas a centros y hospitales
en ¢ extariar, '

+ Anaiizar la visbilidad de representar @ empresas del exderior que producen y exportan
equipes medicos; para to cual la Junta deberd instruir o autorizar el tiempo, la forma VE:
jugar en gue se efectuardn los contactos.

s Realizar la planificacion estratégica de ia Compatiia.

7. ESTADD DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.-

Se ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual por parte de la compafiia.

br., Marm Fernandn "Jiten vela
Gerente General
CENTRO CARDIOLOGICO MAFERVI CIA, LTE}A.

Copia. Expediente



