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{nsto, 30 de marzo de 2016

Senores

SOCI0S .
CENTRO CARDIOLOGICO MAFERVI CIA. LTDA.
Ciudad.-

En cumplimiento a los estetutos de la compafifa v en mi calidad de Gerente General v
Representante Legat de CENTRO CARDIOLOGICO MAFERVI CIA. LTDA., a continuacién
exponao el informe anual de labores of cual se encuentra enmarcado en fa Resolucidn
Nimero 92.1.4.3.0013 de la Superintendencia de Compafiias, Valores vy Sequros,
Reglamentos de Informes Anuales de Administradores a Juntas Generales, publicada en ol
Registro Oficial £ 44 de 13 de octubre de 1992, dtma modificacion 10 de marzo de 2004

A continuatién ef orden de su presentacion:

1. CUMPLIMIENTO DE OBRJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO
2015~

Durante al afip 2015 la compania ha reafizado actividades dentro del giro de su objelo social,
con resultados positives para la Compaifiiz en cuanto a su objeto. Se han dado pases
importantes pars impulsar ia actividad durante los proximos ejercicios econdmicos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Beclaro habar cumplido todas las disposiciones gue {a Junta General ha definido como parte
de la responsabilidag del representante legal de ia compafiiz, dentro de a5 sesiongs lievadas
a ¢abo en e afie 2015,

En especial como hecho relevante se menciona el cumplimiento de [as instrucciones de I3
Jurta Genera! respecto de la adquisicidn de un bien inmmueble para 8 Compalfia, consistente
en gl Consuttorio No. 341 ubicado en el Hospitat de los Valles.

Con fecha 25 de febrero de 2015, ante la Doctora Flor Maria Rivadeneira Jacome, Notaria
Vigéstrmo Cuarta del cantén Quito, se suscribid el condrato de promesa de compraventa
celebrado entre el Centro Cardioldgice MAFERVE CIA, LTDA. En calided de promitente
comprador v ¢l Fideicomiso Consultorios 1T Hospita!l de fos Valles en calidad de promitente
vendador,

Bl crédito para completar e pago del consultorio se requirit a Banco del Pacifico. Tods vez
que la compaiiia no cumplia los requisitos para recibir el valor de de USD 102.550 que se
requarian, sa ohtuve un Crédito por ese valor a nombre del Doctor Mario Femando Viteri
Vela — Gerente de [z Compafia; con lo cual los dividendos mensuales gue constan en los
documentos de crédito deberan ser entregados por la Compadia 2 Dr. Viteri, a fin de honrar
adecuadamente la obligacion.

Sin ernbargo de que par asuntos de modificadidn a a Declratoria de Propiedad Horizonta!
que se encuentra realizando los promotores del proyecto, hasta ia fecha de presentacion de
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este informe no se ho perfecdonads fa trensferencia de dominio del consultorio, este se
encuenira ya entregado a la Compafifa, bajo k& figurs de comoedato a thulo de precario, ¥
estd siendo utilizado para el cumplimiento de su objeto sociat,

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE
EL EJERCICIO, EN EL AMBITQ ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.-

3.1.- Administrativo:;
Durante el afio 2015 no s2 presentaron hechos refevantes en el ambito administrativo.

3.2~ Laboral:
No ha habido hechos relavantes en el ambio lsborel. La Compafiia no ha tenido ningun
¢as0, dentro del ano 2015, que implique fitigios en este ambito,

3.3.~ Legal:
En el afio 2015, no se ha requerido que la compafia comparezca a procesos de indole legal;
i como actor, ni coma demandado.

4. STTUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERRE DEL 2015 Y DE LOS
RESILTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EIERCICIO 2014.-

Fi detalla del Estado de Resultados del afo, ast como un comparative de las cifras de iz
compafiia entre los ejercicios econdmicos 2014-2015, se encuertra en el Anexn de
informacidn finandera,

5. EXPLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015.-

El resuitado contable del ejercicio 2015 es de USD 45.961,58; que corresponde 2 Iz base
para el calcuio de ia participacion trabajedores. Bl Impuesto a la Renta causado es de USD
10.991,55; saldo 2 pagar considerands los anticinos pagados es de USD 10.147,85.

5, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EFERCICIO ECONOMICO.~

Las recomendaciones sobre los obietivos v estrategias para of aiio 2016 son:

= Enfocar el crecimiento de s Empresa en 1a prestacion de servicios médicos. Adguirir
equinos madicos gue se reguieran para el efecto.

« Aprovechar I3 coyunture de fa refacidn con médicos en olros paises deniro del
continente v fuera de este, para incrementar los conocimientos a través de visitas a
centros v hospitales en ef exterior,

»  Analizar la viabitidad de representar 3 empresas del exterior que producen v exportan
equipos médicos; para o cual fa Junta deberd instruir o autorizar el tiempo, ks forma
y el lugar en que se efectuaran los contactos.

* Realizar la planificacion estratégica de la Compaitia,



3de3

7. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS PE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.-

Se ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual por parie de la compaiila.

&S el

A
N

Dr. Mé;-in ﬁernandn Viteri Vela
Gerente General
CENTRO CARDIOLGGICO MAFERVY CIA. LTDA.

Copiz. Expediente



