CORPORACION 3H VIC L]

HOTAS ALOS ESTADQS FINANCGIEROS
FOREL AND TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 217
{Exprietadas an ddlanes da EULA)

1 = INFORMACION GENERAL

La Compan(a fue constiuida come una sociedad andnima €1 12 de Mayo del 2804 en Guayagud - Ecuadme e
ingcrta ol 2 de Junir ol mismo atd ¢n ¢ Registre Mercanbl Sy domicha secial se encuentra en b cudad
di Guayaqal y 5U aclnadad pondipal e 12 WVenla a0 pgr mayor y mendt do aquipas mégieos

Los eslados financicros pof el afs terminade el 31 de deoembra de 2017 han sdo apeobados por 1a
Gerencia General el 12 de Abal del 2017 ¥ seran presentados 3 3 Junta General de Accionislas para su
aprobacdn defimibwva,

2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.
Las principales paliteas conlables adopladas en 1o preporacion de eslos Estados Financicros han sido
disenadas en funcdn a Las NIF parm PYMES yigenies al 31 de dicembre de 2017 y apticadas de monera
urdgrme & ks afos qui se presentin en estos estados finangieros

2.1 Bazos do proparacién.

Los e5l3dos hinandisres se han preporade de acuerdo con las MIIF para PYMES emibdas por o] Conseja de
Mormas [nternaconales de Conlabiidod [IASE]. Estin presentodos en délares do fos Estodos Unidos da
Amenca, moneda de medicdn de [a Companla; do curso Tegal v do unidad de cuenta del Ecuador desde
marzo de 2000,

La preparaddn de los ostadas hnandieras do atuaidd con MIF parda PYMES requierne 2] uso de cigrlos
pshimados contables criticos Tambidn regquers gue [ gerendia gerza sU juicio an 21 proceso de apheacion
de lags polibeas contabfos O la Companla. Las 5reas que involucran un mayor grado de juices o complejdad
o E:qrt.'as ::.'n Qué Las eslimacianes y supuesios son sigmifcatras par ks estades hnanciers 52 descnben en
Lo Lol &,

Las principales pRiteas conlables apliidas en 10 proparacsdn de los estados hmancicros se detatlan a
Lantinuagicn.

2.2 Efnctivo.
Incluyen ¢l elective &n cazo, ks depdsiios o la visla £ bancos do hbea desparbibidad.

2.3 Cllenlos ¥ otras cuentas por cobrar.
Los cuentas por cebrar comentiates son los monios adewdados por kos chenies por s venlos alectuadas en
el cursd ngemial di 1% e osios.

Si 5o esperd cobrar en un afo o mends 56 clasfican como oetivos correnies. Oe ko contraria 5o presentan
COMo DCLVOS RO COrrenies.

Las cuenias por oobras SOomerciales se redonocen inkidlmenie a su volor mzonalie y posienmento &2
mden 3l costo amortizado ubbrondo o método do inferds electivo menos Lo provision PO deiero.

2.4 [nvenlarios,
Los tnvenianss s ragislran al co%id o & su vaky neld realgabie ol que resulls mangr, El cosio se delerming
ubdizango ol mélodd del casia promeds.

2.5 Provoodoras y olras cuonlas por pagar.

Son ocbligaciones de pago por bicnes o Servicaos adguindos de provesdores on € curse nimal do kos
negocios, s clasifican como pasivos comentes 5t el pago 52 debe reabzar denlro de un ato. De ko contrano
8 Presentan come no comientes.

Las cufnias por fagar o Iecanocn Ingiaiments & s vald tazgnabine y postenarmaents se remidan al Gosto
Ao iaEads psads el melods e inlerds afaclivg.

2.6 Impueato a la ranla
El gasio por impuesto 2 L renta comprende ¢f impuesto comiente ¥y el impuesto dderido. El impuesio a1a
rentd se recantde on ¢l £5ladd de resultada intagral. exdeplo cuando se frala de parbdas gque se reconocen



duectamenie en el palnmonio. Ep esle caso &1 impuesio tambidn s& reconoce en olro resullado integral o
duectomenie n ¢l palrmonio,

Impuesio a la renta corfonle

El gasto porimpuesto a B renta comienle se calcula mediamie 13 tasa de impuesio apbeable a las ubidades
gravabies y 50 carga a kos resultados del ofo que 52 devenga con base en el impuesis por paqar oxegbis.
Las normas inbulanas vigentes establecen una (350 de impuesio del 22% de las ubidades gravables.

A partr det ejergicao fiscal 2010 entrd o vigor LY aorma qui exige ol pagd de un "antcips minome de
impuesia a L mnta’, cuyD vakd s Cakulade en funcitn 4o Jas ofras sepertadas €1 afle anienor sobre el
0 2% del patrirngnio, 0.2% de o caslas y gastos dedutibles, 04% de ks ingresds gravables y 0 4% de kos
acin'os.

La referda norma estoblecid que en caso de que ¢l impuesio a 1 renla causoda sea menss 3 monio del
anucipd minime, esle Jimo 52 convertird en impuesto 3 I3 renta defintive, o menos que ol contnbuyente
soliote ol Fenvicio de Renlas Infernas su devosucien, ko cual podrla ser aphcable, de acuerde con la noma
que nge I3 devaludadn de este anlicipo

fmpusste a la reanta difando

54 reconoca O parks div [as diferencias enlre las impiites on hbfos de 195 actn'os ¥ pasoeds on s eslades
finangieras ¥ sus bates fscales correspondsenies (Condcdas comd ddorenoas temparanas]. Los paswyos
P impuesiog difendds Se MaCanGoon para iodas las dierencias Implnas que 58 espere que gumenien
12 ubl2dad hscal oo of fulure. Los aclds pof impuesias difendos S0 recancden pard (9das a5 diaransias
temMporanas quoe s¢ o5pefe que distminuyan B cuhkdad kecal en el fuluro, ¥ cudiquier pafdida o efbdito Iecal
no ubfzado. Los oclvos por impuestos diferidos se mden 2l importe mdximo que, sobre o Base do [a
utldad fiscal actual o esbimada futuro, es prabable que 52 recuperen.

El imparle ¢n hbios neto de ks aclves por impuastos dlandos $¢ revisa en tada fecha sobre Lo que se
infirma y 40 ajusta para reflejar @ evaludcidn actual de 1ag ytiklades hseales futuras Cualguier djusie se
reconcce on ol cesultado del poniads.

El impursto diferido se caleula segan 1as Lasas imposibivas qud 5o asperd aphear & 13 uliddad (pérdida) (ecal
do los poricdos en o5 quo sa ospoera redlear ol actve o cancelar of pasng, sabra 1a base de s lasas
imposilvas que hayan sxdo apeobadas & Cuyo procoss do Apeobacen o518 achcamente lermanady al final
gel periodo soben el que 5o informa.,

B acuerdd oon el Codige Qrgdnicd de L Producsién, Comercio & Inversianes, 13 tsa del mpuesto o la
renta se reduce progresivamente, inciondd on el 2011 con ol 24% hasta Uegar gl 22% en g1 20K 3, por lo qua
el impuesto diferido ostd caklulidd Considerangd L desmanucsdn progrested de I Jasd impdsitiva

2.7 Banollcles a los empleades
Ennefwigs do corte plarg: Comesponden principalmenie a:

a. Diomd tereer ¥ décimeo cuarg sucklor s& provisionan ¥ pagan de acuerdo a [ legslackdn vigenie enof
Ecuado.

b, Vaghiiones: o egistea ¢l Oslo Cormespondiontt & LS vacaowpnes 401 porsonal sobeg base dovengada.

G, Parcipasion a los irabaladores: Gakulada en funcdn del 15% de la wbldod contoba anual antes det
imErAtD @ 1A mnld, seqon ko establecwds por 1 legisiatn laboral vigents. Se regestra oon carga 3 kas
resuitodes del ano ¥ 5o prasenta Como pano de kos coalos ¥ gastos en funcion de 1a labos dn la persona
con dereeho a esie Bencficao.

Benefigigs de large plazg

La Compafila tierne un plan de beneficd definida para jubifacon pattenal, normado per [as layes horales
coualonands.

Arcigrnaimenie do acuefdo a [as layes ygentes, on los casos do termindsdn de o relacidn laboral per
desahucia sabeitade por of empleodor o par ol rabojador, € empleador bondearad af Wabajader con el
yeunlcines por cienlo del equivalente a la Olvma remuneracikdn mensudl por cada und de tos atos de
SANICKOS preslados O Lo misma empesa.

La Companta detormina anuakments 13 provisikin para Jubiasién patronal ¥ desahuco ¢on base an osledos
achuanales practcados pod un professanal indopondients 56 FECONGGCEN CON CAMQS O S Mosullddes del afo
apiandsy £ mélodo de Cosleo do Crédla Undano Prayecclado y representa ¢l valer presente de 1as



chigacionas a la fecha del astado do sdrdcdn finanoera, ¢ cuat o5 obtermdo descontanda jos fuos de
salda de eloctg 8 wnd tasa de 796 anwal equevalente a i3 10sa proamedo de ot Bonos de gobwrno,
pubada por of Banco Central del Ecuador gue ostan denosmnados on [ misma moneda en [3 que os
beneficns 0rdn pogados § que Lenen Hmines que 50 SMoLman a los lermmnes de 35 obhigosiones oo
ponsnes hasla su vensmienls.

Las hipstesis actuariales incluyen variables coma san, Lasa de motaldad, #dad, saxe, afos da Senacio,
ICMUReraciones, aumenlos luluros de remunerackones, tasa de retacsn, enre otras.

Las ganancias ¥ p&rdidas acluanales que surgen de tos ajustes basados on 3 cxpenenced ¥ combeos en los
supuesios acluangles se cargan ¢ abonan g resultados del peripdg

Lot costos do ks sonacios prestades 5o recanocen inmedatamente en s resultados del afo.

Al cierre del afo las provisionss cubren a lodeos kos rabajpdoras que 5o enconiraban trabojande para la
Companla.

2.8 Reconocimionto de ingrescs

Los ingresos compienden el vake de L venta de productos, nelo de empuestos a 1as venlas, rebajos y
descuenios. Se reconoten cyando 1o Companlia ha eniregade sus producios al chenmie, el chenie ha
oceptado kos mesmas ¥y 10 cobrangd de s Cuenias poe Cobrar cderespondente esta razenablemenie
osegurda

2.5 Gastos
Los gastos & reqistran ol cos1o histénco, So reconocen J med:dd qQue son inCurmides, ¥ 52 regisiran an of
penodD MAS CEFCanD CN que S ConDoen

2.10 Compensaclén de saldos y transacclones,

Como nomma general oo Bs osladas Indncodds nd S0 cmpinsan 9% aclvds y pasoeds, ampoco kKis
ingresos ¥ gastos, sahvh aquelkds Casds on que B Compensation 00 roquenda O pormdddd por alguna
momma y £5ta preseniacsdn sea &1 raflajo de La asantid de la Pansangidn.

3. ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGHIFICATIVOE

La peparocidn de estodos Tnancieros qequiaie que la Adminisiracsdn redlge esiomacednes y ulibge
supuesios que alectan ks monids inclukdds on oslos estados Tnancerds ¥ sus nolas elkionadas Las
eslmaciones Fealizadas y supuesios utlizades por la Companla se anduentian basadas &0 12 experingd
histddica, combeas en | industria ¢ infarmacain suministrad por fugntes exdemas calbzadas Sin embargo,
ko5 resuliados findles podelan difenr g8 L35 estimadiones ba e Cieras Condnngs.

Las estimationds y politicas contables sigrileiings son definidas como aquelas que sen imperlantes para
reflajar comeclamonte la stuacadn financiera ¥ ks rosutados da la Companla yio 3S qua requicren un 2iio
griada de it por para de 1a sdminstration.

Las principaies estimacignes y apieacisnes del endend profosional <6 encuentran relacienadas con s
SHQUICTHES CONCERIos”

« Proveskin por deteroen dg cuenlas por cglvar Lo esimacion parz cuenlas incobvables os
determinada povr I gerencia de la Compantla, en bose a vna evaluacsdn da b onbguedad de kos
saldos por cobrar ¥ 1a possbehidad de recuperackin do kos mismos. Lo provissdn para cuentas
incobrabies sa carga a tos resultodos del ofo y 135 recuperaceones de cuentas provisionadas so
aciedilan a olros ingresos.

«  Mobtaing ¥ ¢equipgs: Lo detormindcksn de las widas ables y vakooos residedies so debon pyvaluar al
cierre da cada ane a finde determunar o vida 0 econdmica do e5(os benes.

¢ Prevnsiones pof benefcios o los empieadoas: Las hipdtess empleadas en ol cakuio acluang) do
Julacwtn patrenal ¥ desahbuso; para ko ocudl ublza esludos actuariales practcodos por
profesionales independienles.




4 - EFECTTYO

Cojaflanogs

% - CLICHTLES ¥ OTRAS CUEHTAS POR COBRAR

Chenios

CHrat Cusnias pod Cobear
Picrasssn por detenoo
Ariatigad & Priretadod o

& = INYEMTARIOS

Marcadoria para la wonta

T -FROVEEDQRES ¥ OTRAS CUENTAS FOR PAGAR

Provooderns

Loenles

Exierios
Suekod poF pagar
Oblugmdn oon & IESS

& - IMPUESTOS

ALirity pOF IETIEUAE 0 SO AT
Impuesio of valgr ogregado
Renla

Paansn po Impoesio oormente
Impuesto o la resda
Impuesio alvakor agregade
Rotenscones en la fuentie

5 « BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
SORTO PLARG
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10 - CAP|TAL SUSCRITO

E3ld representads pof 800 pOGones dnanas e 51 .00 de vakee poerinal uribarid, consiiuida de
[a nlgrarmnle rrarera-

Accionistas Acclones Valor Hominat  Valer Aportado

Bdrnllg Ly Caunler e [Breemar 408 1 408 0]

Bowllo Cordova Guiferma Neptali Jnz 1 Jnzpd
BO0.00

11 - RESERVA LEGAL

La Lay o Comparliad requests qut & Translera 3 redenvd kegal o1 305 3o L ubilefad weta drual, hasta que
Fegue poof ko menos ol 50% del capetal susordo. Lo resedva e pliede didtnbihese Coma drsdendng o ks
dbioisliog, grceplo o Cada di [uidaedon di la compafly pere puede vilizare paca cubnr pird-das de
CEraChoies O para Caplahrarse.

11 - GASTOS

iz
Suskdon y beneficios socales 139,029 3%
ImMpues1os y coninbucones 12,200 M
Gasios de viape 348005
Provision por detprigna oe ciwentas 200
Partsipacorn rdtbajodiias it gl
Crros 32144 65

15F.600.11

11+ HECHOS OCURRIDCS DESPUES DEL PERIQDO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entra &f A1 de dvembie del 2017 ¥ o fecha dea emisidn de patos ealodos fmanciercs 12 de Akl del X T
N 20 Produperon entnl o3 Juad, &6 O oG 3o LBy Adrninidlracela o8 Ly Compania, podieran et um cledis
sagnmificalive on bos eslsdos finasoeros.

ing. Xavier Sliva Hovlllo Corles Xavier Cadena Asenclo
Gorent General Conlador
C L nesstas RLICe 0945 | 2650363001



