CORP CION CES S

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
POR EL ARD TERMINADC EL M DE OICIEMBRE DE 2016
|Exprozadas on dblares de E.LLA.)

1 = INFORMACION GENERAL

La Compaiila fud consttud® como una socedad Zndnlma & 12 do Mayo dod 2004 o0 Guayaguit - Ecuador ¢
inschila el 2 da Junio del mesmo afa en & Regestro Mercanbl. Su domaba social 5o encurnitra en b ciudad
e Guayaquil y su 3ctividad principal os la Venta a1 por mayor ¥ mends do eauipas midicns.

Los eslxdos hnancieros por ¢ ato termmado o 31 de desembre do 2016 han sko aprobadas pod 1a
Gerenad General &1 12 da Abnl del 2017 v sardn prasentados 3 la Junta General de Acckonistas para su
opobocikdn defnitiva.

2 - RESUMEMN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.
Las principales polilicas conlables adopladas en ka3 preparacddn de estos Estados Financeros han sido
disefiadas en funcidn a [as NIIF pam PYMES vigenies ol 31 de dicembre de 2016 y oplicadas de manera
uniforrme a kos anos que se presentan en eslos eslagdos financeros.

2.1 Bzaas do preparacidn.

Los estados financieros s& han preparodo de acuerda con [as MNIIF para PYMES emilidas por of Gonsejo de
Mommas Infemacionales de Contabitidad (IASBE) Estin presentados en dblares de los Estades Unidos de
AT G, Wa gde medicidn de 1a Compatia; de cuso egal y de unidad de cuents det Ecuader desde
margg e '

La praparackin do los salados nancieros do acuerdo con MIF para PYMES requiere ol usa de chertos

cslimados conlables erlbcos. Tomblén requiera qua la gerencia &perza sU julsd &n ¢l proceso de apheacion

e las paliteas contables de o cempanla. Las dreas que [rvolucean ua mayor grada de juicido o complitjdad

Fa #:Eeas ;n e 135 esiMacones ¥ sUpuosias son sxynificativgs para s estades inantiengs s doscnban on
ola

Las pnngipales politcas contables aplicadas #n la proparacedn de los estadas hinanciores 5o dolaltan a
GBI

2.2 Efeclivo.
Inctuyen el elacting &n caja, ks depduitos 3 L3 visty én bancos de [bee dospoaniblidad,

2.3 Clientes ¥ otras cupnlas por sobar,
Las tuentas por Lobrar COMEMcales £on ks mantos Sdevdades pof ks clientes por Lis venlas electuzdas en
el surss ndemal g s Negocks,

S1 50 espora cobedr on un ano o menas 50 clasfican comao actvgs coinenies. Do o contrano 5o peesentan
L0 FCIGS NG Corlpates.

Las cuenlas por cobvar comeraalas so reconocen inkaaimentes a su valer razanable y posterigrments 50
rrdlen al coslo amdrtizads ublizandy ol mélods do interds clacineg monds 3 provisain por dolericrg.

2.4 Inventarios.
Lgs invantarnios sa registean al costo 0 & su valor nelo realzatde el que resulte menosr. Ef costo 58 determuna
uilizando of maiodo del costo promedi.

2.5 Provecdores ¥ olras cunntas por pagar.

Son obbgacaones de pagd por beoes O $eMicios adquuridas So proveedares en £ curso normal de 1os
MOGRCKTS, S0 clasifican como pastns corfientas sl ol pagd o debo redlzar doatre da un ano. O ko canlrarie
0 (HESSNLIN COMO e COMEnies.

Las cuenias por pagar s¢ reconoten incialmente a su valkr razonable y postensimente sa remiden gl Casio
amtizado usandes el mdtodo da interds efective

2.6 Impugsto a la ronta



El gasto po impuesia a 13 rents comprende ol impuesto coriento ¥ el impuesto dderido. E] impeasto a la
renta so reoonoce en 2l esiado de resullade integral, oxcepio cuanda s rats do parkadas quo 50 resandsen
dirpclamente en el paiomonzd. En este case of impuestn tambein 5o reconoes ¢n ol fesultadd nlegral o
d:rectarenie o ol painmng.,

Impuesto a fa renla corrlente

£l gasto porimpuesio a b renta comienta 50 calkculd medants 1a tasa de impeesto apbcable a las ulilidades
gravalies y s¢ carga 2 los resultados del afio que So dovenga con base on of impuests pod pagar sxigitie.
Las nomas inbutanas vigentes establecen una tosa do impuesto del 22% do las uiidades gravables.

A partir dob opergic fiscal 2010 enlrd en yigor & noma que eoge ol poge de un Tanticrpe minimo de
IMpUesto a 13 renld”, cuyn waler 05 calculddo on funcian 4o s Gftas reportadas el ate anleror sobre of
0.2% del patrimong, 0.2% do 105 0asias y gaslos dededibles, 0.4% de ks ingresos grovables y 0.4% de los
acinvos.

La referdd norma pslabitckd qua oo Gaso de que o impuesto a 1 renta causado sez mener al monto del
anticipo minumo, a5t Glbmd S¢ OOt £oompuestc & L rentd definibivg, a mends que ¢ contnbuyenta
sHite ol Sendcio do Rentas Infernas su devorucdn, ki cual podifa sor aphcablo, do acuerdo oo Lo ndemd
que nge I3 devolucdn de esta antkipo.

Impuasle & fa renta dilerida

So reconnce & parir de las diferencias entre los importes en lbros de los activas y posivos on los astadas
linanoofos ¥ sus bases fiscales compespondientes (Conockdas como dierencias iemporanads). Las pasivas
por impueatos difeddos se rconosen para lodas s diferencias emparaniys que s espae quoe aumenten
11 ubldad fiscal en el fulurg. Los actegs PO imipuesias diferidos $8 reconocen para odas las diferencias
ICMpOranas qui S0 ospRea gue disenintran [ obidad iecal on ef futued, y CcuaWuied pérdida o crédito Tiscal
no uthzode. Los atlvos por mpuestos ddendos 5o maden al mpdea mécims que, sebie 13 base de L
ubldod fiscal aciual o astimada lutura, o5 probabie ques So recupocon.

El importe on Lbos nelo de los actkvos pod impuestos difendos so rrvisd on cada fegha soboe [0 que sao
tnfgrma ¥ 5& 2justa pora refEor la avaludcion aciual de las vubdades fiscales fuluras. Cudlquiet ajusie 5o
reconoce en 2l resuttado del percdo.

Elimpuesid diferdo se calcula sequn 135 tasas impositivas qua 5o esperd aphear a la utibdad (pecdwda) hiscal
di ks poritdds o0 Ks que 5@ espera realzar el active o cancelar ¢l pasive, sobre (3 baso de kas lasas
U st ds que hayan Sido aprobadas © cuyo proceso de aprobocidn eshd gedcticamenta (erminado al final
del penedd sabng Bl Gud 54 efam

Ce otuerdo con ol Godgo Orgdnico da la Produccion, Comersoo & Inversionss, [ sa del Impueste a la
ranld = redude progresiamenie, inicando en ¢l 2017 con ¢ 24% hasla Begar al 22% en el 2013, par 3o que
el empuesio difenda estd caktulade consxderanda 1a disminucion prograsiva da 12 Lasa impositva.

2.7 Beneficloa a log omploados
Eenefickys do Lonld plazn Coresponden gircipalmente a:

a.  DoCimng bercar y ddoumid cudetd Suskls se peovisaonan ¥ pagan de scucrdo a la kegislackdn vigents £n £l
ECuded,

b, Mocacwnes. se nogisira of costd cormespendaonte 3 L% vistaciones del personal sobre bose devengada.

. Poreipgridn o los frabajaderes: Caxulada en fungdn del 15% de 1a ubldad contabee anual antes del
impueste a 13 renta, segln ko establecsdo pov la legislocidn laboral wqonte. Sa registra oon £argo a ks
resuitados del oo y sa presenta Como parle de los cosios ¥ gaalos on funcen de 13 iabar de 3 persana
can dorechs & esle boneficso,

Eeneficios de large plare:

La Compaifila tiene un plan do benefca definido para jubilacsdn patrenal, narmads por [as leyes labarales
SCuairianas

Adialments de pluerdo o s leyes vigentes, on o5 casos do erminocidn do la relocdn laboal por
dosahucdy Sehliadd piv ¢ empleador o por el tobaador, ¢l empleador boruficard al trabajador con &1
whinlanGD por cientd Jol equavalenie a L Oltima nemuneracién mensuzl por coda uno de o5 afos de
SEANCKIS OEASEAIAS 3 [ isma emares.



La Compafila determina anualmente [a poovisadtn para jublacién patranal ¥ desahucia con base en estudios
acluariales practicados por un grofesional independanto ¥ ST rpconDoen CO0 CAEG0 A M5 resuliados del afia
aplicando el méteds do Cosieq do Crédto Unitario Proyeciado y representa ol valor presente de las
ogociones 2 la fecha del estbda do situdcion Onangiera, of cual o5 ablenido desoeniando los fiujos de
salxda de efecinie 3 und Lasa de 7% anual equrralents A la tasa promeda de 165 bends de gobiema,
putticada por ¢l Banco Contral del Ecuador quo astidn densminades en @ miEma moneda en la que jos
beneficaes serdn pogados ¥ quo tienen [Erminos qua Sa agioximan 3 K Wmings dé las obligaciones por
pENSCnes hasla su vencimlento.

Las hipolesis aCtvarabes incluyen vanables come 500, Wasa doe moralkdad, edad, saxo, angs 0o Senvic,
MOMUnOACanes, Jumenids future: de remunerackones, 1asa de rotacdn, it olras,

Las ganancias y pérdidas actuanaks qua surgoen do 1o ajusies Batados on 13 expbienciy y Combeos en los
supuesios acluangles se cargan o obonan a resultades ded penoda.

LoOs Coslos do RS Serviios presiados se reconocen inmedataments en o5 resuliados del afo,

Al cietre de 280 L% piovisiones cubren a lodes los mbajpdoras qua 54 #nconlraban trabajands pas |a
Companla

28 Reconocimlanto de ingmesos

Lot ingeesos compeenden o vaky de 1o venia do producios, noloc de impuesios a las wonlas, rebajas y
descoontos. S0 (pconocen cuandd L Compaffa ha entregado sus producios 3! cheate, el clente ha
nr:ﬂpﬂ.ﬂdg los mismas ¥ la cobranta de s cyentas por cobvar comespondients esla razonablemento
a=egurada.

2.5 Gaslos
Los gasios sa registran 2] costo histiwico, 5o recondcon a medda que S00 nouendas, y <o registon en &l
perlodo mds Corcano on que 58 Conocen.

210 Compansacldn de $aldo3 y transacelones.

Comd noima general £n 195 estodes Minankicms no e compensan ks ootives y pasives. lampacd K05
iMGIesos ¥ §astes, sabo aquelos Ca50% en que L3 compensacsdn sea requerda o permitida pae akuna
ASEMA Y oSl pAesentasion sea el rofieio de la &5l de la transaccidn.

&  ESTIMACIONES Y CRITERIODS CONTABLES SIGNIFICATIVOS

la preparacsin de oslados findnccros roequiere qua la Adminisirasitn reaben estimaciones y ulilce
supuestos que afectan los montos inchidgs en psios fstados financercs ¥y sus nolas reladionadas. Las
estmaciones redlzadas y supussios ubllizadys oo la Compania se enduenlan basadas on la axperiencia
hrstodica, combeos en la industria o informacdn sumnstrada poe foenies exlemas calfcadas. Sin embarga,
s resullades finales podrian difenr de las astmaciones bajo clartas cond iones.

Las estimacnns y politicas contablies significalvds con définidas como aquellas qua son impertanios para
reflejar correclamenio la stuacen finansierd v e resultados do 1 Compatla yio ks que requieren un 2o
groda do jukso por parte do ia adminlstracksn.

Las mincpales oslimaciones y apheaciones del cntens profesxnal so enguentran maconadas con os
siguientes conceplos:

«  Piowisidn por detongrd da cyentas pir cobrgr Lo estmacdn para cucntas incobrablas os
determinada por Ly gerenciy da la Compatia, en base 3 una cvaluacidn de [ antigiedad de ks
sakdas por cobrar y la posibilidad de recuperseadn de los mismos. La prowskn pard cuentas
incobiralies so carga a ke resultados del afto ¥ Fis recuperciones de cuentas pravitionadas sa
acrodiian a oS ing reses.

o« Mobildid y Squipgs: La detemminacidn de [as vidas dtles ¥ vakdes resduales 5o deben avakoar al
Laoria 30 2342 3o a fin de detemingr la vida 0ul econdmica de esios blenas.

= Pigyisigngs por beneficios o los empleados: Las hipotesis emploadas on ol cakula gctuarial de
Jubilacadn paronal y desahucko;, para ko cudl wobira estodos actuadiales praclicados por
profesinakes ingdependientes.



4 - EFECTIYO

CajxBancos

5-CLIENTES ¥ OTRAS CUENTAS PFOR CODRAR

Clenies

QOtras Cusnlas por Cobrar
Fronition pof delefloon
Anticipos o Provecdongs

6 -INVENTARIOS

Mosroavbtria g [ winta

T - PROYEECORES Y OTRAS CUEMTAS POR PAGAR

Provppdores

Locdlng

Exlenior
Sutkiod pod pagrar
Oblgacidn con &t IESS

A - IMPUESTOS

Actied por mpossts correnie

impueato ol valor ogregado
Henta

Pt ped impunt 310 oomente
Impueaty o la renla

imipumat al vk Sgrogo
Folansanes on Ly fenie

f - BENEFICIOE A LOS EMPLEADDS
CORTQ FLAZQ

DeZirre bvrear y trarts soekdks
Wasannes
Parscipacida a ks trmbhajadores

L4 AT7 S
52 234 .54

M6

202 E62. 22

2016

10,16 B4
1.0:30.00
176937
1 ME5T

11,755 .06

2016

gnair.a2

2016

BGG1 1.0

=150
251374

95,8522

2016

G044 Td
435034

g.25541

4765542
1,103 44
G457

£,513.13

2075

2400 88

3.8 .0

5.769.79




10 - CAPITAL SUSCRITO

Eald reprasantadn por 200 paslones ordinanan che 51,00 da valy powmanal onitarks, constiusds do
|a aigunanie marnera:

Arclonlatan Acclones Valgpr Hominal  Yalar Aportada

Movilke Madnd GuBlermo Bremar 408 1 408,00

Mirrlie Sdedens e rmie e plali pLi=r s 1 35200
800,040

1 - RESERVA LEGAL,

Lo Lay da Companlas requiere que se ranshera 3 resena kegat ol 10% de b vAbdad neta anual, hasta guo
Begua P bpmenos ol 50 del captal suscnflo. La rosorva e pucds deibnbusrsd oo droidenda o 0%
atcEhridbas, Eacerdd e £330 A8 Loudised da Ly eoeipania peno poeda ubdgarse pan cubor phrdetas de
CPCIDGEONCE D PAM Capitnlizarms.

1% - GARTOS

il
Sueldos y benehcos so¢idies A052 T
IMpoesing ¥ eanlrbucione: GG5GE 42
Gaabps o visg D400 2T
Provisiter pod datorors da cunnias G000
PartCipaedd Wabaadones 3, 388.91
Crtrps 24 845 TH

158,123.14

1) - HECHQS OCLURRIDOS GESPUES DEL PERIGDO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entrar 21 31 ge dizambee gel 2016 y Ly fecha go omoxin de oxos osladon fmancieres 12 de Abad del X017
no 58 produjaron eventos qua, on la opinedn da 1 Adminestradion de b Compatia, pudeeran [Enef v efects
Sinificatnee o 18 E510303 TdNCEros.

Ing. Xavier Siva Hovillo Cartos Xavier Cadena Asenclo
Gerenie General Contador
C .1 IG555851 RUCH 0531 2665303001



